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L UVOD

Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti na Fakulte zdravotnickych vied (FZV) Univerzity
sv. Cyrila aMetoda (UCM) poskytuje analyzu vedecko-vyskumnej cinnosti, jej
kvantitativhu a kvalitativhu charakteristiku a navrhuje perspektivhe opatrenia a
mechanizmy v oblasti riadenia vedy a realizacie vedeckych cielov. Sprava vychadza z
podkladov FZV, kniZnice a univerzitného informac¢ného systému s cielom
zdokumentovat stcasny stav. Predkladana sprava poukazuje na aktudlne rieSené
problémy v roku 2023 s cielom poukazat na moznosti posilnenia stavu vedy a vyskumu
na fakulte. Poukazuje na vyznamné vyskumné projekty a aktivity, ziskané finan¢né
prostriedky, vysledky vyskumu a publikacie.

Vedecko-vyskumna c¢innost na UCM je zamerand na vedecko-vyskumnu kapacitu
tvorivych pracovnikov na UCM v roku 2023 s ohladom na kvalifikacné stupne a
zvy$ovanie kvalifikacie tvorivych pracovnikov FZV UCM v hodnotenom roku. Dalej na
projektovu ¢innost s akcentom na pocet, typ projektov a finanénu dotaciu ziskanych
vedecko-vyskumnych a inych grantov a porovnanie s ostatnymi rokmi. Kvantita a
kvalita je monitorovana a porovnavana prostrednictvom kategorizacie vystupov
publikaénej &innosti podla CREPC a evidencie v Online katalégu UCM. Profil vedecko-
vyskumnej ¢innosti na FZV UCM v hodnotenom roku dopiiajt tidaje o spolupracujicich
a partnerskych institciach a ¢lenstvach tvorivych pracovnikov FZV UCM vo vedeckych,
odbornych, stavovskych, profesijnych organizaciach a inStitaciach, vedeckych a
redakénych radach a pod. Doélezitym indikatorom vedecko-vyskumnej aktivity FZV
UCM st vedecké a odborné podujatia organizované na FZV UCM. Uznanie tvorivych
pracovnikov FZV UCM predstavuju aj ziskané ocenenia, uznania a zvySenia kvalifikacie.

IL. VEDECKO-VYSKUMNE ZAMERANIE FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH VIED
UCM

Fakulta zdravotnickych vied vznikla 01.06.2020 transformaciou Institatu fyzioterapie,
balneologie a liecebnej rehabilitacie (IFBLR), na ktorého tradiciu nadvazuje. Poslanim
FZV ako stcasti UCM je rozvijat vzdelavanie na zaklade vedeckych poznatkov a tvorivej
vedeckej a umeleckej ¢innosti, v duchu narodnych a vSeludskych humanistickych a
demokratickych tradicii. Fakulta prispieva k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultary
celej spoloCnosti a stcasne prispieva k zvySovaniu vedeckej a hospodarskej trovne
spolo¢nosti. FZV UCM zabezpecuje ¢o najkvalitnejSiu Groven vzdelavania Studentov v
Studijnom odbore zdravotnicke vedy. Odbor vychovava absolventov do praxe, pretoze
po odbornikoch tychto profesii je doslova hlad na trhu prace ako unas, tak aj
v zahranic¢i. Vramci $tudijného odboru zdravotnicke vedy sa na FZV daja Studovat
atraktivne nelekarske $tudijné programy Fyzioterapia a Radiologicka technika. Okrem
Studijnych programov sa na FZV daja Studovat aj Specializacné odbory Fyzioterapia
v §porte a telovychove, Ergoterapia, ktora je aktualne jediné Specializa¢né stidium na
Slovensku a Specializacny odbor Master of Public Health. Od roku 2022 je na FZV UCM



moznost §tudovat Doktorandské Stidium v Studijnom programe Fyzioterapia, ktoré je
aktualne mozné len na dvoch vysokych §kolach na Slovensku.

FZV pripravuje do praxe odbornikov, po ktorych je zna¢ny dopyt v zdravotnickych
zariadeniach, nemocniciach, ambulantnych centrach, kapelnictve, fitnes centrach,
agentarach oSetrovatelskej starostlivosti, §pecializovanych diagnostickych centrach u
nas aj v zahrani¢i. Studenti FZV sa maji moZnost okrem $tdia zapajat do vedeckej
¢innosti, zGcastiiovat sa odbornych kongresov a sympoézii a absolvovat zahrani¢né
praxe. Vedecko-vyskumné aktivity fakulty s zamerané najma na problematiku
diagnostiky, prevencie a lieCby portich pohybového aparatu, posturalnej stability a
rovnovahy u neurologickych a ortopedickych pacientov, telerehabilitacie, prevencie padov u
seniorov aradiacnej ochrany. FZV UCM disponuje unikdtnymi pristrojmi, ktoré
umoznuja nadobudnat vyznamné praktické zruénosti arozvoj vedecko-vyskumnej
cinnosti.

III. VEDECKO-VYSKUMNA KAPACITA FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH VIED UCM
Tvorivi pracovnici na FZV UCM

Z hladiska personalneho obsadenia fakulty predstavuje FZV UCM druhy najnizsi pocet
zamestnancov v ramci UCM. Medzi rokmi 2021 - 2023 priSlo k redukcii najma na
funkénych miestach odbornych asistentov, naopak pri Studentoch doktorandského
Stadia prislo k navySeniu (tabulka 1, graf 1). V aktudlnom roku bude priorita stabilizovat
systém o0sob zodpovednych za Studijné programy, vratane rezervy pre pripadné
nepredvidatelné skuto¢nosti, najma vekové, pripadne funkéné bariéry. Zaroven je
potrebné stabilizovat pocty produktivnych zamestnancov. Zamestnanci s motivovani
zvySovanim akademickej kvalifikacie.

Tabulka 1. PocCet tvorivych pracovnikov na jednotlivych funkénych miestach na FZV
UCM v rokoch 2021 az 2023

Pocet funkénych miest na fakulte Spolu
Fakulta/ profesor | docent Odborny Lektor PhD. Vyskumny
UCM asistent Student  pracovnik
FZV 2021 6 5 17 3 0 0 31
FZV 2022 5 4 15 3 3 0 30
FZV 2023 5 5 10 2 6 0 28
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Graf 1. Vyvoj poc¢tu pedagogickych pracovnikov a doktorandov na FZV v AR 2021 - 2023

Habilita¢né a inaugurac¢né konania na FZV UCM

Ziadny z tvorivych zamestnancov na FZV UCM v roku 2023 nebol zaradeny ani do
habilitacného ani inaugura¢ného konania.

IV. PROJEKTOVA CINNOST FZV V ROKU 2023

Kl'a¢ovymi indikatormi kvality a ispe§nosti vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti
na UCM je pocet, profil a vySka finan¢nych prostriedkov ziskanych grantov. V roku
2023 sa tvorivi zamestnanci FZV podielali na rieSeni 4 projektov z toho 1 projekt KEGA,
1 Interreg SK/CZ a2 OPIL V ramci institucionalneho Fondu pre podporu vyskumu
(FPPV) na UCM, ktory je urceny pre vedecko-pedagogickych pracovnikov do 35 rokov a
pre doktorandov, bolo v roku 2023 na FZV rieSenych O projektov. Prehlad rieSenych a
financovanych projektov vo vSetkych schémach vyskumu na FZV poskytuje tabulka 2.



Tabulka 2. Prehlad vedecko-vyskumnych projektov rieSenych na FZV UCM v roku 2023

e o e
Mgr. Gabriela Kotyrova
Stefanikova, PhD., Mgr.
PhD., PhDr. Eva

PhDr. Michaela

PhDr. Bibiana
Machackova, Prof. Erika
Zemkova, PhD., Doc. Ludmila
Zapletalova, PhD., Mgr. Henrieta
Hornikova, PhD.

Jana
KoiSova,

Durinova,
Simonova,

prof. MUDr. Miroslav Ryska, CSc.,
PhDr. Labudova Monika, PhD.,
MBA, MPH., Mgr. Jana KoiSova,
PhD., doc. MUDr. Jan Masan,
PhD.

doc. Ing. Tibor Maliar, PhD.,
PhDr. Labudova Monika, PhD.
MBA, MPH.

PhDr. Jana Stanova, Mgr. Jana
KoiSova, PhD., prof. MUDr.
Ludovit Gaspar, CSc., PhDr. Eva
Durinova, PhDr., PhDr. Michaela
Simonova, PhDr.
Machackova

Bibiana

Program / vyzva/ nazov projektu

Stav / pridelené financie

Interreg SK/CZ / Digitalizacia a
inovacia vzdelavania v diagnostike

pohybového systému
(NFP304010AYX7)

KEGA / Implementacia a vyuzitie
multimedialnych nastrojov vo
vyucbe predmetu Anatémia pre
Studentov zdravotnickych vied
(008TTU-4,/2022)

OPII / Dlhodoby strategicky
vyskum prevencie, intervencie a
mechanizmov obezity a jej
komorbidit (313011V344)

OPII / RieSenie spolocenskych
ohrozeni v dosledku pandémie
ochorenia COVID-19
(NFP313011ASN4)

RieSeny,/188 648,88 €

Rieseny / 1536,66 €

Rieseny / 0 €

RieSeny /17 301,19 €

V roku 2023 bol vyraznejsi narast finan¢nych prostriedkov na FZV v projektoch KEGA,
Interreg SK/CZ a OPII. Na fakulte bolo v roku 2023 spolu pridelenych 207 486,73 € za
projektovu ¢innost. V ramci Fondu pre podporu vyskumu (FPPV) ktory je urceny pre
vedecko-pedagogickych pracovnikov do 35 rokov a pre doktorandov neboli rieSené
ziadne projekty. Prehlad finan¢nych prostriedkov podla typu projektu na FZV v rokoch
2021 aZ 2023 poskytuje tabulka 3.



Tabulka 3. Pridelené finan¢né prostriedky podla typu projektu na FZV UCM v rokoch

2021 -2023
1 VAY APVV  VEGA KEGA  Zahrani¢né iné FPPV Spolu
2021 0 0 0 0 101 849 0 101 849
2022 0 0 788 0 11430 0 12 218
2023 0 0 1536,66 0 205 950,07 0 207 486,73

Pocet podanych projektov v jednotlivych vyskumnych a grantovych schémach na FZV
UCM v roku 2023 bol 7, z toho 3 projekty APVV, 1 projekt VEGA, 2 projekty FPPV a1

projekt v schéme iné (tabulka 4).

Tabulka 4. PocCet podanych projektov na FZV UCM v roku 2023

APVV VEGA KEGA

Erasmus+ FPPV

Iné

Spolu

2023 3 1 0

0 2

V roku 2023 bolo na FZV podanych celkom 7 projektov z toho 1 projekt VEGA, 3 projekty

APVV, 1 projekt Stipendium vyskumnika a 2 projekty FPPV (tabulka 5).

Tabul’ka 5. Podané projekty na FZV UCM v roku 2023

Podané projekty Nazov projektu Hlavny rieSitel, Stav
m spolurieSitelia
VEGA-1/0062 /24 Nové deskriptory Imrich Richard, doc. MUDrr. podany
malych biogénnych DrSc.- hlavny rieSitel, prof.
molekul vyuZitelnych  Ing. DrSc. Bo¢a Roman,.
v molekularnej Stofko Juraj, Dr.h.c. MUDr.
medicine PhD. MBA MPH, Vulganova
Katarina, RNDr. PhD.,
Matonok Andrej, PhDr.,
APVV-23-0044 Elektréonova struktara prof. Ing. DrSc. Boca podany
a vlastnosti malych Roman - hlavny rieSitel,
biogénnych molekul Imrich Richard, doc. MUDr.
DrSc.- prof. Ing. DrSc. .
Stofko Juraj, Dr.h.c. MUDr.
PhD. MBA MPH,
Matonok Andrej, PhDr.,
APVV-23-0016 Multifunkcné prof. Ing. DrSc. Boca podany

molekulové magnety

Roman



APVV-23-0136 Inovativne metddy prof. Ing. DrSc. Boca podany
vyuzitia magnetickych Roman
nanocastic v
biomedicine

Stipendium Elektronova Struktira  prof. Ing. DrSc. Boca podany

vyskumnika R409103- | malych bioaktivnych Roman

03-V04-00046 molekul

FPPV-49-2024 Ovplyvnenie Mgr. Andrea Strec¢anska podany so zaciatkom
stabilizacej funkcie rieSenia v roku 2024
bedrovych kibov

u profesionalnych
tanec¢nikov klasického
baletu
prostrednictvom
kinezioterapie
Diagnosticko-
terapeutické postupy
v ergoterapii

FPPV-18-2024 PhDr. Marian Mihalik,

Bc. L'ubica Slivova

podany so zaciatkom
rieSenia v roku 2024

Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

Projektova ¢innost reprezentuje kvalitativnu poziadavku na tvorivych pracovnikov
UCM, a jej minimalne ukazovatele pre funk¢né miesta profesora, docenta aj odborného
asistenta st Specifikované v Smernici 51/2021 pre minimalne ukazovatele tvorive;
¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia (OA, doc., prof.)
https://www.ucm.sk /docs /legislativa /2022 /Minimalne__ukazovatel-

tvorivej_cinnosti_ucitela_na_UCM_podla_jeho_funkcneho_zaradenia_(OA,_doc.,_
prof.).pdf

V ramci minimalnych ukazovatelov projektovej ¢innosti na FZV v rokoch 2021 - 2023
vykazoval 1zamestnanec z 5 na funk¢nom mieste profesora a ukazovatele boli splneneé
na 20%. Za predchadzajice tri roky sa minimalne ukazovatele projektovej ¢innosti na
funk¢nom mieste profesor znizili 015%. Na funkC¢nom mieste docent vykazovali 3
zamestnanci z 5 minimalne ukazovatele projektovej ¢innosti a ukazovatele boli splnené
na 40%. Ukazovatele projektovej ¢innosti na funk¢nom mieste docent sa zvysili o 20%
oproti predchadzajacemu obdobiu. Z 10 zamestnancov na funkénom mieste odborny
asistent (OA) vykazovali minimalne ukazovatele projektovej ¢innosti 4 zamestnanci.
Kritéria boli splnené na 40%, ¢o je o 2,5% viac ako bolo za predchadzajice obdobie
(tabulka 6).
minimalnych ukazovatelov v projektovom rieSeni a to tym spdsobom, aby kazdy
zamestnanec vzdy za ostatné tri roky bol rieSitelom, resp. spolurieSitelom grantovej

Z uvedenych zisteni vyplyva potreba kontinualneho sledovania

ulohy, resp. projektu ziskaného vysatazenim.

10


https://www.ucm.sk/docs/legislativa/2022/Minimalne_ukazovatel-

Tabulka 6: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost pocCet zamestnancov na
FZ funkénom mieste profesora
celkom  kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2023,2022, 2021) Najmenej jedno clenstvo
vprojekte ziskanom vysatazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov =ziskanych vysttazenim
v poziciach rieSitela, alebo aspon jeden podany projekt v ktorom je
osoba vpozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu
zodpovedného rieSitela, ktory splnil formalne akvalitativne
podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol
financovany z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo
aspon dva podané projekty v ktorych je osoba v poziciach rieSitela,
ktoré splnili formalne a kvalitativne podmienky (napr. presli do II.

kola hodnotenia) ale neboli financované zddvodu nedostatku 5 20%
finan¢nych prostriedkov (35% v roku 2022)
ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost pocet zamestnancov na
funkCnom mieste docenta
celkom kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmenej jedno clenstvo
vprojekte ziskanom vysutaZzenim na pozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov ziskanych vysttazenim
v pozicii rieSitela, alebo aspon jeden podany projekt v ktorom je
osoba vporzicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu
zodpovedného rieSitela, ktory splnil formalne akvalitativne
podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol
financovany z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov alebo
asponl dva podané projekty v ktorych je osoba v pozicii rieSitela,

ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II. 5 60%
kola hodnotenia) ale nebol financovany zdovodu nedostatku (40% v roku 2022)
finan¢nych prostriedkov
ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost pocet zamestnancov na
funkénom mieste OA
celkom kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmenej jedno ¢lenstvo v time
projektu ziskanom vysttazenim, alebo aspon jedno ¢lenstvo v time

projektu, ktory splnil formalne akvalitativne podmienky (napr. 10 40%
presiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany zdoévodu (37,5% v roku
nedostatku finan¢nych prostriedkov 2022)

11



V.  PUBLIKACNA CINNOST TVORIVYCH ZAMESTNANCOV V ROKU 2023

Publika¢na ¢innost a jej formy resp. kvalita zostava nadalej najlep§im ukazovatelom
tvorivej ¢innosti. Stabilnym ukazovatelom kvality publikovanych vystupov ostava ich
evidovanie v indexovanych databazach WoS a SCOPUS, resp. pocet ohlasov na dané
prace ako prejav zaujmu akademickej obce o dant pracu. Pri publika¢nej ¢innosti je
kategorizacia a ich delenie na zaklade obsahu a celistvosti dokumentu. Na FZV bolo za
rok 2023 evidovanych 116 publikacnych vystupov tvorivych zamestnancov evidovanych
v CREPC podla Vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z. (tabulka 7). Pocet vystupov v st. kategériach
evidovanych v CREPC podla Vyhlagky ¢&. 456,/2012 Z. z. bol 86 na FZV v roku 2023
(tabulka 8).

Tabulka 7. Prehlad poétu vystupov na FZV UCM v kategériach evidovanych v CREPC
podla Vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z. v roku 2023

Kategoria vystupu

Fakulta/ \%! \Y/ V3 01 02 03 P1 p2 Spolu
UCM

FZV 2023 1 31 62 1 13 6 2 0 116

Tabulka 8. Prehlad pocétu vystupov FZV UCM v st. kategoériach evidovanych v CREPC
podla Vyhlasky ¢. 456 /2012 Z. z. v roku 2023

Kategoria vystupu

Fakulta/ | AAA, ACA, ACB, FAI ADC, ADD, CDC, ADM, BDM, Ostatné | Spolu
UCM AAB, BAA, BAB, BDC BDD CDD ADN, BDN,
ABA,  BCB, BCI, EAI AEM, CBA,
ABB CAA, CAB,EA] AEN CBB
FZV
2023 0 2 3 7 0 0 9 0 65 86

UCM vyhodnocuje publika¢né vystupy ako klu¢ovy indikator kvality a kvantity vedecko-
vyskumnej a tvorivej ¢innosti. Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti
je jeho zaradenie k niektorej z trovni kvality: A+, A, A-, B alebo C v zmysle Smernice o
hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM ¢. 52/2021. PocCet a kvalita vystupov publikacne;
¢innosti st indikatormi kvality pedagdgov, ktorych plnenie je poZadované a
monitorované v zmysle vnatorného predpisu UCM 51/2021 o minimalnych
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ukazovateloch tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia (OA,
doc., prof.).

Na FZV UCM priSlo vroku 2023 kzvySeniu minimalnych ukazovatelov v ramci
publikacnej Cinnosti a to najma u tvorivych zamestnancov na funk¢nom mieste docent
a k miernemu zvySeniu aj u tvorivych zamestnancov na funk¢nych miestach profesor
a odborny asistent.

Na funk¢nom mieste profesor plnia vSetky tvorivé zamestnankyne a zamestnanci
publika¢né kritéria za rok 2023 na 60% (3 z 5 prof.) oproti minulému roku sa plnenie
kritérii zvysilo o 10%. Za ostatné 3 roky sa kritéria v roku 2023 plnia na 40% (2 z 5 prof.)
oproti predchadzajicemu obdobiu sa plnenie kritérii zniZilo o 30%. A za ostatnych 6
rokov sa kritéria v roku 2023 plnia na 80% (4 z 5 prof.) ¢o sa zvysilo 0 10% oproti
predchadzajicemu obdobiu (tabulka 9).

Tabulka 9: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti na funkénom mieste profesor -
publika¢na ¢innost na FZV UCM

ukazovatel tvorivej ¢innosti - publika¢na ¢innost pocet zamestnancov na
funkénom mieste profesora
celkom kritérium plni

Ostatny rok (2023) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo
umelecka praca svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj

poznania vSO, resp.prislusnom SP (s vyznamnym autorskym 5 60%
podielom podla S$pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (50% v roku 2022)
pOsobi)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmenej tri recenzované vedecké
alebo umelecké prace svysokou mierou originality a dopadom na
rozvoj poznania v SO, resp. prisluSnom SP (s vyznamnym autorskym

podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM 5 40%
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vindexovanom casopise (70% v roku 2022)
WoS/Scopus Ql, alebo Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo

WoS/Scopus

Ostatnych 6 rokov (2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018) Najmenej jedna
syntézna recenzovana vedecka, odbornd, eduka¢na alebo umelecka

praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO 5 80%

resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom (70% v roku 2022)
v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo

svetovom jazyku

Na funk¢nom mieste docent plnia tvorivi zamestnanci FZV publika¢né kritéria za rok
2023 na 60% (3 z 5 doc.) o je 0 30% viac ako v roku 2022. Za ostatné 3 roky sa kritéria
v roku 2023 plnia na 60% (3 z 5 doc.) oproti predchadzajicemu obdobiu sa plnenie
kritérii tiez zvySilo 0 20%. A za ostatnych 6 rokov sa kritéria na funk¢nom mieste
docenta v roku 2023 plnia na 80% (4 z 5 doc.) Co predstavuje zvySenie az o 50% oproti

predchadzajacemu obdobiu (tabulka 10).
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Tabulka 10: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti na funkénom mieste docent -
publika¢na ¢innost na FZV UCM

ukazovatel tvorivej ¢innosti - publikacna ¢innost pocCet zamestnancov na
funkénom mieste docenta
celkom kritérium plni

Ostatny rok (2023) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo

umelecka praca svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj 5

poznania v SO, resp.prisluSnom SP (s vyznamnym autorskym 60%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (30% v roku 2022)
pOsobi)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmene;j tri recenzované vedecké
alebo umelecké prace svysokou mierou originality a dopadom na

rozvoj poznania v SO, resp. prislu§nom SP (s v§znamnym autorskym 5 60%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (40% v roku 2022)
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vindexovanom cCasopise

WoS/Scopus Ql,alebo Q2

Ostatnych 6 rokov (2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018) Najmenej jedna
syntézna recenzovana vedecka, odborna, edukac¢na alebo umelecka
praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO 5 80%

resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve vo svetovom jazyku (s (30% v roku 2022)
autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna
kapitola v takejto praci evidovana vo WoS

Na funk¢nom mieste odborny asistent (OA) plnia tvorivi zamestnanci FZV publikacné
kritéria za rok 2023 na 50% (5 z 10 OA), ¢o je 0 10% viac ako v roku 2022. Za ostatné 3
roky sa kritéria v roku 2023 plnia na 20% (2 z 10 OA), oproti predchadzajicemu obdobiu
sa plnenie kritérii znizilo 0 10%. A za ostatnych 6 rokov sa kritéria na funk¢nom mieste
odborny asistent v roku 2023 plnia na 60% (6 z10 OA), Co sa zvysilo o0 20% oproti
predchadzajicemu obdobiu (tabulka 11).
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Tabulka 11: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti na funkénom mieste odborny
asistent - publika¢na ¢innost za FZV UCM

ukazovatel tvorivej ¢innosti - publikacna ¢innost pocet zamestnancov na
funkénom mieste OA
celkom kritérium plni

Ostatny rok (2023) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo
umelecka praca svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj

poznania vSO, resp.prislusnom SP (s vyznamnym autorskym 10 50%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (40% v roku 2022)
pOsobi)

Ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Najmene;j tri recenzované vedecké
alebo umelecké prace svysokou mierou originality a dopadom na
rozvoj poznania v SO, resp. prislu§nom SP (s v§znamnym autorskym 10 20%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (30% v roku 2022)
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018) Najmenej jedna
syntézna recenzovana vedeckd, odbornd, eduka¢na alebo umelecka

praca s vysokou mierou originality a dopadom na rozvoj poznania v SO 10 60%

resp. SP vydana v renomovanom vydavatelstve (s autorskym podielom (40% v roku 2022)
v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna kapitola v takejto praci vo

svetovom jazyku

V stilade s metodikou hodnotenia publikaénych vystupov podla MSVVa$S SR, ktora sa
pretavuje aj do financovania vysokych $kdl (Metodika rozpisu dotacii zo Statneho
rozpoCtu verejnym vysokym Skolam, ¢. 2020-1039:2-A1100), UCM monitoruje a
vyhodnocuje pocty evidovanych publikacii skupiny Al (knizné publikacie charakteru
vedeckej monografie), A2 (ostatné knizné publikacie) a B (Publikacie v karentovanych
Casopisoch alebo registrované vo WoS a SCOPUS).

V roku 2023 na FZV UCM publikovali tvorivé zamestnankyne a zamestnanci O vystupov
skupiny Al, 5 vystupov skupiny A2 a 16 karentovanych resp. databazovych publikacii
(tabulka 12).

Tabulka 12. Prehlad poctu vybranych typov publika¢nych vystupov tvorivych
zamestnankyn a zamestnancov FZV UCM evidovanych k 31.1.2024

Kategoria vystupu
Al A2 B Spolu
Fakulta/ | Mono-  Kapitol z Knihy Kapitoly znich Ql Q2 Q3 Q4
UCM grafii A% nich \(¢
monogr. Vo WoS
WoS
0 0 0 2 3 1 2 2 8 4 21
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Dalsim dolezitym ukazovatelom kvality vedeckej vychovy je pocet vystupov
doktorandov a to predovSetkym vystupov v databazovych ¢asopisoch. Nakolko na FZV
UCM je doktorandské $tadium (DS) pomerne velmi kratko (zaciatok doktorandského
Stadia na FZV v AR 2022/2023) atym padom FZV eSte nema absolventov DS a
publika¢na ¢innost doktorandov eSte nie je velmi vyznamna. Zatial len 1 doktorand zo 6
evidoval vystup A2 (tabulka 13).

V zaujme konkurencieschopnosti doktorandov UCM je potrebné podporovat kvalitna
publika¢nt c¢innost doktorandov (v databazovych casopisoch alebo renomovanych
vydavatelstvach), napriklad roznymi formami motivacie ¢i zapajania doktorandov do
projektovych aktivit a medzinarodnej spoluprace, oba ukazovatele UCM zaviedla ako
povinné kritérium uspesnosti doktorandského stadia.

Tabulka 13. Prehlad poctu vybranych typov publikacnych vystupov doktorandov FZV
UCM evidovanych k 31.1.2024

Kategoria vystupu
Al A2 B Spolu
Fakulta/ | Mono-  Kapitol z Knihy Kapitoly znich Ql Q2 Q3 Q4
UCM grafii v nich VO
monogr.  vo WoS
WoS
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Podobne $kolenie doktoranda alebo publikovanie spolo¢nej recenzovanej publikacie so
Studentmi je definované ako ukazovatel kvality ucitela na UCM. Vzhladom na relativne
nizky pocet doktorandov oproti Skolitelom. Tento ukazovatel je ucitelmi na funkénom
mieste profesor plneny na 40% (2 z 5 prof.), na funkénom mieste docent na 40% (2 z 5
doc.) ana funk¢nom mieste odborny asistent iba na 10% (1 z10 OA) (tabulka 14).
Vpripade zamestnancov na FZV je potreba zvysenia publikovania spoloCnej
recenzovanej publikacie so Studentmi, predovSetkym na funkénom mieste odbornych
asistentov.
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Tabulka 14. Prehlad podielu zamestnankyn a zamestnancov na FZV UCM (v %) na
jednotlivych funkénych miestach, ktori plnia definované ukazovatele v zmysle Smernice
¢. 52/2021v roku 2023

Funk¢né miesto: ukazovatel za ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Plnenie ukazovatela na FZV
(v %)
celkom kritérium plni
Profesor: Skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana 5 40%

praca so Studentmi
Docent: Skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 5 40%
so Studentmi
Odborny asistent: najmenej jedna recenzovana praca so Studentom 10 10%

Podrobnosti plnenia minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti doktorandov na FZV UCM za
prvy akademicky rok DS 2022 /2023 st si¢astou Spravy o doktorandskom §ttidiu na FZV
UCM: https:/ /fzv.ucm.sk /sk /spravy-o-doktorandskom-studiu /

Citovanost prac reflektuje na uznavanie inymi vyskumnikmi v danej oblasti. Pocet citacii
je preto jednym z ukazovatelov kvality vystupov tvorivej Cinnosti ako aj samotnych
tvorivych zamestnancov a zamestnankyn. V databaze CREPC2 za rok 2023 FZV UCM
eviduje celkovo 23 citacii (tabulka 15).

Tabulka 15. Pocet citacii FZV UCM evidovanych za rok 2023

Pocet citacii FZV 2023
Fakulta/ Vo WoS Scopus Ostatné Recenzie Spolu
UCM
| VA 7 7 16 0 30
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Vyber najlepSich vystupov tvorivej éinnosti na FZV UCM v roku 2023

V1- Vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok - monografia, kriticka pramenna
edicia, kriticky komentovany preklad, kartografické dielo, katalog umeleckych diel,
editovana kniha, zbornik Socidlno-politické akcenty postcovidového casu a principidlne
suvislosti ekonomickej, energetickej a environmentdlnej krizy [print] : (vedecké Studie)
/ Olga Bocakova, Peter Slovak, Jana Stanova. - 1. vyd. - NemsSova : J+K, 2023. - 204 s. -
ISBN 978-80-89788-67-5.

V3-Q1 Vedecky vystup publika¢nej ¢innosti z ¢asopisu — abstrakt, ¢lanok, abstrakt z
podujatia, poster z podujatia, clanok =z podujatia Flavonoids attenuate cancer
metabolism by modulating Lipid metabolism, amino acids, ketone bodies and redox state
mediated by Nrf2 [print, electronic] / M. Samec ...[et al.], 2023. - Dostupnost: Current
Content Connect ; MEDLINE® (ID: MEDLINE:36921709) ; SCOPUS (ID: 2-s2.0-
85152724801) ; Web of Science Core Collection DOI 10.1016 /j.ejphar.2023.175655.
In: European Journal of Pharmacology. - ISSN 0014-2999, ¢. 949 (2023), s. [1-19] [print,
online].

V3-Q1 Vedecky vystup publika¢nej ¢innosti z ¢asopisu - abstrakt, ¢lanok, abstrakt z
podujatia, poster z podujatia, ¢lanok z podujatia Effect of Solvation on Glycine
Molecules: A Theoretical Study [electronic] / Roman Boca, Juraj Stofko, Richard Imrich,
2023. - Dostupnost: Current Content Connect (ID: 001042531900001) ; Open access ;
Science Citation Index Expanded (ID: 001033228100001) ; SCOPUS (ID: 2-s2.0-
85167904455) ; Web of Science Core Collection (ID: 001033228100001). DOI
10.1021/acsomega.3c02972. In: ACS Omega. - ISSN 2470-1343 (online), Roc. 8, ¢. 31
(2023), s. 28577-28582 [online].

Opatrenia vedecko vyskumnej a publikac¢nej ¢innosti na FZV UCM:

* Zlepsit plnenie minimalnych kritérii vS§etkymi zamestnancami na vSetkych trovniach

funk¢ného zaradenia (prof., doc., OA)

* Zvysit podiel indexovanych a impaktovanych vystupov trojro¢ne

* Zlepsit troven spoluprace medzi Skolitelmi (prof., doc.) a doktorandmi

« Zvysit publikovanie spolo¢nej recenzovanej publikacie so Studentmi, predovSetkym na
funk¢nom mieste odbornych asistentov

* ZvySovat pocCet autorov najkvalitnejSich vystupov, vratane doktorandov

« Udrzanie kvality VVC a zvySovanie po¢tu a druhu grantov a projektov

* ZvySenie mobilit a vyuzivanie medzinarodnych kontaktov na publikovanie a pripravu
grantov s partnerskymi univerzitami
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VI. PRENOS POZNATKOV DO PRAXE

Nakolko FZV zabezpecuje ¢o najkvalitnej§iu aroven vzdelavania §tudentov v Studijnom
odbore zdravotnicke vedy a to v Studijnych programoch Fyzioterapia a Radiologicka
technika, tak Studijné programy vychovavaji absolventov do praxe. FZV ma od zaciatku
Stadia velmi tizke prepojenie $tudentov s praxou. Studenti absolvuji odbornii prax
v zazmluvnenych zdravotnickych zariadeniach, kde vac¢sinou vykonavaja aj vyskumné
¢innosti v ramci ziskania idajov do svojich zavere¢nych prac. Zdravotnicke zariadenia
st so Studentmi FZV pocas vykonavania odbornej praxe spokojni a po ukonceni §tadia
ich cCastokrat prijimaji ako svojich zamestnancov. Zoznam zazmluvnenych
zdravotnickych zariadeni je uvedeny v sprave nizsie v ¢asti Spoluprace FZV v tabulke 17.

VII. VEDECKE PERIODIKA

Vydavanie vedeckych periodik na UCM vytvara kultaru akademickej excelentnosti,
podporuje vyskum v oblasti svojej posobnosti, nadvizuje vztahy s inymi univerzitami,
vyskumnymi in§titGciami a vydavatelstvami. To mdze viest k novym partnerstvam a
spolupraci, ktoré mozu dalej podporovat vyskum a dobré meno univerzity. Okrem toho
moze Studentom poskytnut prileZitost ziskat praktické sktsenosti v oblasti vedecke;j
komunikacie a pripravit na budicu kariéru v akademickom alebo vydavatelskom
prostredi.

Vramci edi¢nej ¢innosti sa na FZV od roku 2010 vydava 2 x ro¢ne Slovak Journal of
Health Sciences, ktorého publika¢né vystupy st evidované ako V3 (tabulka 16).

Tabulka 16. Vedecké periodika vydavané na FZV UCM

Edi¢na ¢innost

Fakulta/ Nazov ISSN/ISBN Periodicita Evidencia v
UCM databazach

Slovak Journal of ISSN1338-161X 2 x ro¢ne CiBaMed
Health Sciences
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VIII. SPOLUPRACA, CLENSTVA, MOBILITY A PODUJATIA
Spolupraca

V sulade s dlhodobym zamerom univerzity sa FZV snazi kontinualne vytvarat
partnerstva a rozvijat spoluprace s domacimi aj medzinarodnymi inStitGciami.
Spolupraca a partnerstva s domacimi a zahrani¢nymi inStitGciami prispievaju nielen k
vedecko-vyskumnej spolupraci, ale vytvaraja aj priestor pre prepajanie vzdelavacieho
procesu s praxou. FZV v roku 2023 spolupracovala s 56 domacimi aj medzinarodnymi
zariadeniami (tabulka 17). V roku 2023 mala FZV zmluvné spoluprace v ramci programu
Erasmus+ (Studentské, ucitelské a zamestnanecké mobility) s18 zahrani¢nymi
institGciami (tabulka 18).

Tabulka 17. Domace i zahrani¢né spoluprace FZV UCM v roku 2023

Spoluprace FZV v roku 2023
Fakulta,/ TR RRRR RIS B RRRBE RO R B,

UCM

FZV Nazov ustanovizne, Stat Konkrétny produkt /forma spoluprace
organizacie, firmy, (organizovanie workshopu,
vysokej Skoly atd. konferencie,vyskum so spolo¢nym

publika¢nym vystupom, spolo¢ny rieSeny
alebo asporn podany projekt atd.)

FZV Univerzita Palackého CR Projektova spolupraca INTERREG
v Olomouci

FZvV Trnavska univerzita v SR Projektova spolupraca KEGA
Trnave

FZV Trnavska univerzita v SR Projektova spolupraca INTERREG
Trnave

FZV Katolicka univerzita v SR Projektova spolupraca INTERREG
RuZomberku

FZV Trencianska SR Projektova spolupraca INTERREG
univerzita A. Dubceka
v Trencine

FZV Ustredna vojenska CR Projektova spolupraca KEGA
nemocnice,
Radiodiagnostické
oddeleni v Prahe

FZV Slovenska SR Spoluorganizatori konferencie
zdravotnicka
univerzita v Bratislave
(Fakulta
oSetrovatelstva a
zdravotnickych
odbornych stadii)
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FZV

FZV

FZV

FZV

FZV

FzZV

FzZV

FZV

FZV

FZV

FZV

FzZv

FzZv

FZV

FZV

Univerzita Karlova v
Praze (3. 1ékarska
fakulta UK a FNKV
Uniwersytet
Technologiczno -
Humanistyczny im.

Kazimierza Putaskiego

w Radomiu (Wydziat
Nauk Medycznych i
Nauk o Zdrowiu)
Univerza na
Primorskem, Koper
(Fakulteta za vede o
zdravju)

Slovenské lieCebné
kapele Piestany, a.s.

JihoCeska univerzita
v Ceskych
Budéjovicich,
Zdravotné sociani
fakulta

Apollonia University
of lasi

Masarykova
univerzita, Brno
CVUT Praha, Fakulta
biomedicionalniho
inZenyrstvi Kladno

Ostravska univerzita v

Ostrave

AquaKlim, s.r.o.
Sanatoria Klimkovice

K. Pulaski University
of Technology and
Humanities, Radom

Stanislaw Staszic
University of Applied
Sciences in Pila, Pila

Uniwersytet
Kardynala Stefana
Wyszinskiego w
Warszawe, VarSava

University of Security,

Poznan

Swietokrzyski College,

Kielce

Pol'sko

Slovinsko

SR

Rumunsko

Pol'sko

Pol'sko

Pol'sko

Pol'sko

Pol'sko

Spoluorganizatori konferencie, Mobilita
pracovnikov a Studentov

Spoluorganizatori konferencie

Spoluorganizatori konferencie

Spoluorganizatori konferencie, Prakticka
vyucba Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov
Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Praktické mobility Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov
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FZV

Fzv

Fzv

Fzv

FZV
FZV
FZV

FZV

FzZV
FzZV

FzZV
FZV

FzZV

FZV

FZV

FZV

FZV

FzZv

FzZv

FZV

FZV

Jan Grodek State
University in Sanok

Goce Delcev
University, Stip
Univerista degli Studi
di Foggia, Foggia

University of Health
Sciences, Istanbul

Kapadokya University
University of Zadar

Nemocnica A.
Wintera, n.o., PieStany
Poliklinika, PieStany
NURCH, Pie§tany
Vertebra s.r.o.,
PieStany

Horezza, a.s., PieStany

Narodné rehabilita¢né
centrum, Kovacova

Univerzitna
nemocnica, Bratislava,
ul.PaZitkova

Univerzitna
nemocnica Bratislava
- Staré Mesto,
ul.Mickiewiczova

Agave, spol. s.r.o so
sidlom vo FN Trnava

Fakultna nemocnica
Trnava

NsP, Nové Mesto nad
Vahom

Prirodné jodové
kapele Ciz

Obcianske zdruzenie
Ja sam, Hlohovec
Senior Club
Striebornica,
Moravany nad Vahom
Specializovana
nemocnica pre
ortopedicku
protetiku, n.o.,
Bratislava

Pol'sko

Macedonsk
0
Taliansko

Turecko

Turecko
Chorvatsko
SR

SR

SR
SR

SR
SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov
Mobilita pracovnikov a Studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov
Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyuc¢ba Studentov

Prakticka vyucba studentov
Prakticka vyuc¢ba Studentov
Prakticka vyuc¢ba §tudentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba Studentov
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FZV

FZV

Fzv

Fzv

Fzv

Fzv

FzZV
FZV

FZV

FzZV

FZV

FZV

FZV

Narodny Onkologicky
Ustav, Bratislava
Zariadenie pre
seniorov, Moravany
nad Vahom

Alzheimercentrum,n.o
., PieStany
Vitalcentrum, Ivanka
pri Dunaji

DINATOS, s.r.o.,
PieStany

Alpha, Moravany nad
Vahom

AXIS, s.r.o., PieStany
Rehamed, s.r.o.,
PieStany

Mestska poliklinika
Hlohovec, Hlohovec
Onkologicky tstav sv.
AlZbety, Bratislava

MRI, s.r.o0.,
Sladkovicovo
Gammalab, s.r.o.,
Trnava

Fakultna nemocnica
Trencin

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR
SR

SR

SR

SR

SR

SR

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyuc¢ba §tudentov
Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyuc¢ba Studentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba studentov
Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyucba studentov
Prakticka vyucba studentov

Prakticka vyuc¢ba §tudentov
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Tabulka 18. Zmluvné spoluprace v ramci programu Erasmus+ (Studentské, ucitelské a
zamestnanecké mobility) na FZV UCM v roku 2023

Medzinarodna spolupraca v ramci programu Erasmus+

Fakulta/ subjekt spoluprace (nazov, Stat) predmet a vysledok spoluprace

UCM

FZV Jihoeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich, mobilita pracovnikov a Studentov
Zdravotné sociani fakulta, Ceské Budé&jovice, CR

FZV Apollonia University of Lasi, Rumunsko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Masarykova univerzita, Brno, CR mobilita pracovnikov a Studentov

FzZV Karlova univerzita, 3 1ékarska fakulta, Praha, CR  mobilita pracovnikov a Studentov

FZV CVUT Praha, Fakulta biomedicionalniho mobilita pracovnikov a Studentov
inzenyrstvi Kladno, CR

FZV Ostravska univerzita v Ostrave, Ceska mobilita pracovnikov a Studentov
republika,

FZV Palackého univerzita v Olomouci, CR projektova spolupraca

FZV AquaKlim, s.r.o. Sanatoria Klimkovice, 742 84 praktické staze Studentov
Klimkovice-Hylov

FzZv K. Pulaski University of Technology and mobilita pracovnikov a Studentov
Humanities, Radom, Polsko

FZV Stanislaw Staszic University of Applied Sciences mobilita pracovnikov a §tudentov
in Pila, Pila, Pol'sko

FzZv Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszinskiego w = mobilita pracovnikov a Studentov
Warszawe, VarsSava, Polsko,

FZV University of Security, Poznar, Pol'sko, mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Swietokrzyski College, Kielce, Polsko, mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Jan Grodek State University in Sanok, Polsko, mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Goce Delcev University, Stip, Macedonsko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Univerista degli Studi di Foggia, Foggia, mobilita pracovnikov a Studentov
Taliansko

FZV University of Health Sciences, Istanbul, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Kapadokya University, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov
University of Zadar, Chorvatsko mobilita pracovnikov a Studentov

Clenstva

Clenstva zahffiaji Sirok(i $kalu StruktGr a organizacii vratane redakénych rad
prestiznych vedeckych a odbornych periodik indexovanych vo WoS a SCOPUS,
vedeckych a odbornych komisii, rad a vyborov na domacej i medzinarodnej Grovni.
Ucast tvorivych zamestnancov a zamestnankyil UCM v redakénych radach a vedeckych
a odbornych komisiach zabezpecuje, ze akademické publikicie vydavané UCM si
zachovavaju najvyssie Standardy kvality a integrity. Tvorivi pracovnici a pracovnicky na
FZV st ¢lenmi v roznych domacich a medzinarodnych organizaciach (tabulka 19).
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Tabul'ka 19. Clenstva jednotlivych tvorivych pracovnikov a pracovni¢ok na FZV UCM v

roku 2023

Clenstva tvorivych pracovnikov na FZV v roku 2023

Meno Nazov organizacie, Stat Typ Clenstva Doplnkova informacia (napr. evid.
pracovnika | spolocnosti, rady, WosS, Scopus; pri ¢lenstvach v
FZV komisie atd. komisiacch napr. meno
doktoranda/habilitanta/inaugura
nta a pod.
PhDr. Eva | Slovenska komora SR Clen
Durinovd | fyzioterapeutov
Physio Austria Raktsk Clen
(Bundesverband der o
Physiotherapeut/inn
en Osterreichs)
Prof. MUDr. | Slovenska SR Clen
Ludovit | internisticka
Gaspar, | spoloCnost
CSc.
Vybor Slovenskej SR Viceprezident
hypertenziologickej
spolo¢nosti SLS
European Federation EU Clen
of Internal Medicine
Central European EU Clen
Vascular Forum
Slovenska SR Clen
kardiologicka
spoloc¢nost
Slovenska SR Clen
angiologicka
spolo¢nost SLS
Journal of Maroko Clen redakénej  ISSN: 2351- 8200
Experimental Medical rady
and Surgical
Research
Vaskularna medicina SR Clen redakénej  ISSN 1338-0206
rady
Revue mediciny v SR Clen redakénej
praxi rady
prof. MUDr. | Bratislavské lekarske SR Clen redakénej WoS, PubMed,
Stefan | listy rady ISSN 0006-9248
Galbavy,
DrSc.
Neuroendocrinology Clen redakénej  WoS, Scopus, PubMed,
letters rady ISSN 0172-780X
Trencianska SR Clen vedeckej
univerzita rady
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Slovenska lekarska SR Clen
komora
Vysoka skola SR Clen vedeckej
zdravotnictva a rady
socialnej prace sv.
AlZzbety
International Journal SR Clen redakénej CEEOL, CiBa Med,
of Health, New rady ISSN 2644-5433
Technologies and
Social Work
Mgr. Jana | Slovak Journal of SR Clen redakénej — Casopis zaradeny do cita¢nej
Koisovd, | Health Sciences rady databazy Ciba Med
PhD. ISSN 1338-161X
Revue of Social SR Clen redakénej  ISSN 2729-9120
Services rady
prof. MUDr. | Pediatricka SR Clen
Jaroslav | spoloc¢nost
Kresdnek,
PhD.
Slovenska SR Clen
imunologicka
spolo¢nost
Slovenska lekarska SR Clen
spoloc¢nost
MUDr. | Slovenska SR Clen
Miroslav | radiologicka
Malik, PhD., | spolo¢nost
univ. doc.
doc. MUDr. | Trnavska univerzitav SR Clen komisie
Jan Masdan, | Trnave Fakulta: pre obhajoby -
PhD. | Verejného Doktorandskyc
zdravotnictva a h Dizerta¢nych
socialnej prace. prac
Trnavska univerzitav SR Clen -
Trnave Fakulta: odborovej
Verejného komisie a
zdravotnictva a programove;j
socialnej prace. rady pre
doktorandské
Stadium v
Studijnom
programe :
Verejné

zdravotnictvo a
socialna praca
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Slovenska SR ¢len komisie
zdravotnicka pre
univerzita v Specializa¢nt
Bratislave, Lekarska atesta¢nu
fakulta skasku
Specializa¢nom
odbore -
Fyziatria,
balneolégia a
lieCebna
rehabilitacia
Slovak Journal of SR Clen redak¢énej  Casopis zaradeny do cita¢nej
Health Sciences rady databazy Ciba Med
ISSN 1338-161X
Slovenska SR Clen
akreditacna agenttra posudzovatelov
pre vysoké Skolstvo, SAAVS
Bratislava
Rehabilitacia: SR Clen redakénej  Indexovany ¢asopis v
vedecko-odborny rady databaze SCOPUS
recenzovany ¢asopis ISSN 0375-0922
lieCebnej, pracovne;j,
psychosocialnej a
vychovnej
rehabilitacie.
International journal ~ SR Clen redakénej  Recenzovany ¢asopis
of health, new rady zaradeny do CEEOL, BMS,
technologies and A cita¢nej databaze CiBaMed,
social work - ISSN 1336-9326
Medzinarodny
vedecky Casopis v
obl. zdravotnictva,
oSetrovatelstva,
laboratérnych a
vySetrovacich metod,
pedagogiky a
socialnej prace
Slovenska lekarska SR Clen
komora
prof. MUDr. | Institat CR Clen vedeckej
Jifi | postgradualneho rady IFVZ
Neuwirth, | vzdelavaniv
CSc. | zdravotnictve
Ceska radiologie CR Clen redakénej
rady
Ceska lekarska CR Predseda
komora odborove;j
komisie
Radiodiagnosti
ky pri Vedeckej
rade Ceskej
lekarskej
komory
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Ministerstvo CR Clen atestaénej
zdravotnictva CR komisie pre
odbor
radiologie a
zobrazovacich
metod
Lekarska fakulta v CR Clen komisie
Hradci Kralové pre
doktorandské
Stadium (Phd) v
radiologii
Association of EU Clen
University
Radiologists in
Europe
European Society of  EU Clen
Cardiac Radiology
European Congress EU Clen
of Radiology
Neuroradiologicka CR Zakladajaci
spole¢nost ¢len
doc. MUDr. | Slovenska lekarska SR Clen
Zuzana | komora
Popracovd
PhD.
Slovenska SR Clen
reumatologicka
spolo¢nost
Spolo¢nost FBLR SR Clen
Slovak Journal of SR Clen redakénej  Casopis zaradeny
Health Sciences rady do cita¢nej databazy
Ciba Med
ISSN 1338-161X
PhDr. Nina | Slovenska komora SR Clen
Sladekovd, | fyzioterapeutov disciplinarnej
PhD., MPH, komisie SKF
univ.doc
Ceska CR Clen
neurorehabilitacni
spolec¢nost
Ministerstvo SR Clen odbornej  Vytvaranie novych a
zdravotnictva pracovnej inovativnych Standardnych
Slovenskej republiky skupiny pre klinickych postupov
fyzioterapiu a ich zavadzanie do
lekarskej praxe
Slovenska SR Clen pracovnej

akreditacna agentara
pre vysoké Skolstvo,
Bratislava

skupiny
Vykonnej rady
Slovenskej
republiky
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SAAIC - Narodna SR Externy
agentara programu hodnotitel
Erasmus+ pre
vzdelavanie a
odbornt pripravu
PhDr. Jana | Slovenska komora SR Clen rady
Stanovd | fyzioterapeutov Slovenskej
komory
fyzioterapeutov
Fakulta socialnych SR Clen Socialno-politické akcenty
vied UCM Trnava organiza¢ného  postcovidového Casu a
vyboru principialne savislosti
ekonomickej, energetickej a
environmentalnej krizy
PhDr. | Slovenska komora SR Clen
Michaela | fyzioterapeutov
Simonovd
Dr. h. c. | Slovenska lekarska SR Clen
MUDr. | komora
Juraj
Stofko,
PhD., MBA,
MPH, univ.
doc.
Ministerstvo SR Clen
zdravotnictva SR pracovnych
komisii
Vysoka $kola SR Externy ¢len
Danubius Vedeckej rady
RNDr. | Slovak Journal of SR Casopis
Katrina | Health Sciences zaradeny do
Vulganovad, citacnej
PhD. databazy Ciba
Med
ISSN 1338-161X
Mobility

V ramci vedecko-vyskumnych (nie pedagogickych) mobilit navstivilo v roku 2023 FZV
7 odbornicok a odbornikov zo zahranicia (tabulka 20). Cielom tychto navstev bola
konceptualizacia pripravovanych projektov, priprava ziadosti o projekt INTERREG SR-
CR, kde FZV navstivili kolegovia z Fakulty telesnej kulttry Univerzity Palackého
v Olomouci a nadviazanie vzajomnej spoluprace s kolegami z Mount Kenya University.
V ramci navstevy indickej velvyslankyne bolo nadviazanie moZnej spoluprace v ramci
projektu ERASMUS+ KA 171, ktory je zamerany na mobility mimo krajin Europskej tnie.
ZFZV vroku 2023 bola ako vyslankyna v zahrani¢i 1 zamestnankyna a1l interny
doktorand (tabulka 21).
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Tabulka 20. Zahrani¢ni hostia na FZV UCM v roku 2023

Hostia na FZV 2023

hostujica | Meno pozicia dizka odkial - odkial- predmet a vysledok
fakulta (z/D) pobytu inStittcia krajina spoluprace
FZV Serah Z 28.9.2023 Mount Kenya  Kena Nadviazanie vzajomnej
Wairimu University, spoluprace
Kena
FZV Wambui Z 28.9.2023 Mount Kenya  Kena Nadviazanie vzajomnej
Judy University, spoluprace
Mwangi Kena
FZv Bonface Z 28.9.2023 Mount Kenya  Kena Nadviazanie vzajomnej
Joel University, spoluprace
Malala Kena
FzZv Miroslav 7 28.11.2023 Fakulta Ceska Priprava Ziadosti
Janura telesnéj republika o projekt INTERREG
kultury SR-CR
Univerzity
Palackého
v Olomouci
FZV Lucia Z 28.11.2023 Fakulta Ceska Priprava Ziadosti
Bizovska telesnéj republika o projekt INTERREG
kultury SR-CR
Univerzity
Palackého
v Olomouci
FZV Tomas Z 28.11.2023 Fakulta Ceska Priprava Ziadosti
Klein telesnéj republika o projekt INTERREG
kultury SR-CR
Univerzity
Palackého
v Olomouci
|VAY Apoorva Z 2710.2023 Indicka India Nadviazanie
Srivastava velvyslankyna spoluprace v ramci
projektu ERASMUS+ KA
171, ktory je zamerany
na mobility mimo krajin
Eurdpskej tinie
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Tabulka 21. Aktivity v zahranic¢i vyslancami FZV UCM v roku 2023

aktivity v zahraniéi na FZV 2023

vysielajica | Meno pozicia dizka Kde - kde- predmet a
fakulta (zam/doktorand) pobytu  inStitacia krajina vysledok
Z/D spoluprace
FZV Mgr. Z 10.7.- Fakultni Ceska Upevnenie
Jana 15.7. nemocnice  Republika  spoluprace,
KoiSova, 2023 Bulovka, staze
PhD. Praha Studentov
FZV Andrej D 3.7-1.9. HDC Czech Ceska Prakticka
Matonok 2023 Republic Republika  staz

Absolvovanie mobility je na UCM definované ako ukazovatel kvality ucitela resp.
podmienkou pre uspesné ukoncenie doktorandského Stadia (s vynimkou doktorandov
v externej forme Stadia). Tento ukazovatel je ucitelmi FZV na funk¢nom mieste profesor
plneny na 20% (1 z 5 prof.), na funk¢nom mieste docent na 20% (1 z5 doc.) ana
funk¢nom mieste odborny asistent na 20% (2 z 10 OA) (tabulka 22). Ukazovatel mobility
je aktualne velmi malo plneny na vSetkych troch funkénych miestach, je potrebné zvysit
plnenie tohto kritéria na FZV.

Tabulka 22. Prehlad podielu zamestnankyn a zamestnancov (v %) na jednotlivych
funk¢nych miestach na FZV UCM, ktori plnia definovany ukazovatel mobility v zmysle
Smernice €. 52 /2021 v roku 2023

Funk¢né miesto: ukazovatel za ostatné tri roky (2023, 2022, 2021) Plnenie ukazovatela na FZV
(v %)
celkom kritérium plni

Profesor: $tudijny/vyskumny,/prednagkovy pobyt (v dizke najmenej 1 5 20%
tyzden)
Docent: $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1 5 20%
tyzden)
Odborny asistent: $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke 10 20%
najmene;j 1 tyzden)

Podujatia

Tvorivi zamestnanci a zamestnankyne FZV sa aktivne zapajaja do vedeckych, odbornych
a vzdelavacich podujati, vratane organizaénych vyborov konferencii, seminarov
a Skoleni. Tieto podujatia poskytuja prilezitost postvat vedomosti a podporovat
intelektualny rast v ramci akademickej obce i mimo nej. U¢astou v tychto $truktarach
a organizaciach uditelia FZV potvrdzuji napifianie poslania univerzity v oblasti
spoloc¢enského diania a politiky na domacej i eurdpskej trovni. Vedecké, vyskumné,
odborné, pedagogické aktivity organizované na FZV v roku 2023 (tabulka 23, 24, 25 a 26).
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Tabulka 23. Konferencie organizované FZV UCM v kalendarnom roku 2023

Typ podujatia | Nazov podujatia Termin, pripadne Zodpovedna osoba
miesto konania z FZV UCM
medzinarodna |  VI. pieStanské 09.-10.11. 2023 Dr. h. c. MUDr. Juraj
vedecka fyzioterapeutické  Kongresové centrum, Stofko, PhD., MBA,
konferencia dni Kapelny ostrov, MPH, univ. doc.

Piestany

Tabulka 24. Aktivity FZV UCM mimo konferencii v kalendarnom roku 2023

A

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, Zodpovedna osoba z FZV
pripadne UCM
miesto
konania
Prezentacie SvoC 13.06. 2023 Mgr. Jana KoiSova, PhD.
Studentskych online
SVOC prac
fakultné kolo
Propagacia pre | Den otvorenych dveri FZV ~ 07.02.2023 Mgr. Jana KoiSova, PhD.
Studentov FZV
strednych §kol
Imatrikulacia Imatrikulacia Studentov 1. 24.11.2023 Vedenie FZV UCM
Studentov ro¢nikov bakalarskeho Aula UCM

Pripravny kurz
pre zaujemcov
Studovat na FZV

stadia FZV UCM
Pripravny kurz

09.06.2023  prof. MUDr. Stefan Galbavy,
FZV DrSc.,

doc. MUDr. Jan Masan, PhD.
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Tabulka 25. Besedy, prednasky, workshopy a diskusné fora na FZV UCM v roku 2023

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, Zodpovedna osoba z FZV
pripadne
miesto
konania
workshop Stabilita trupu v prevencii bolesti 06.11.2023 Mgr. Jana KoiSova, PhD.,
chrbta (workshop projektu PhDr. Eva Durinova a PhDr.
INTERREG SR-CR, NFP Michaela
304010P714) Simonova
workshop Digitalizacia a inovacia 06.11.2023 Mgr. Jana KoiSova, PhD.,
vzdelavania v diagnostike PhDr. Eva Durinova a PhDr.
pohybového systému (workshop Michaela
projektu INTERREG SR-CR, Simonova
NFP304010AYX7)
Online seminar | Diagnostika reakcie a rychlosti 20.03.2023 Mgr. Jana KoiSova, PhD.
s diskusiou (v | pohybov
ramci projektu
INTERREGQG)

Medzinarodné | Summer School 2023 - Actual 09.-13.10. Mgr. Jana KoiSova, PhD.
odborné Trends in Health Sciences 2023 (prednasajtci: Ludovit
podujatie Gaspar prof., MUDr., CSc.)

Medzinarodné | International Staff Week 2023 na 16.11. 2023 Mgr. Jana Koi$ova, PhD.
podujatie FZV (prednasajuci: Mgr. Jana

KoiSova, PhD.)
Odborné Tyzden vedy a techniky 06. -12.11. Mgr. Jana KoiSova, PhD.
prednasky 2023

Tabulka 26. Aktivity v ramci Tyzdha Vedy A Techniky na FZV UCM v roku 2023

Aktivity v ramci TyZdna Vedy A Techniky na FZV 2023

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, Prednasajtci
pripadne
miesto
konania
Prednaska pre | Ucinky ionizujiceho Ziarenia na 07.11.2023 doc. MUDr. Jana
Studentov ludsky organizmus (umelé a Slobodnikova, PhD.
prirodné zdroje Ziarenia)
Prednéska pre | Pohybovy program v prevencii 07.11.2023 PhDr. Eva Durinova
Studentov padov a jeho vplyv na vybrané
parametre pohybového aparatu v
seniorskej populacii
Prednaska pre | Comprehensive cardiac 08.11.2023 Dr. Mariola Mendrycka,
Studentov rehabilitation PhD, Polsko
Prednaska pre | Kinesio taping in physiotherapy 08.11.2023  Dr. Renaty Orawiec, Pol'sko
Studentov
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Prednaska pre
Studentov
Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov
Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov
Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov
Prednaska pre
Studentov

Prednaska pre
Studentov

Current challenges in caring for
the elderly

The application of respiratory
physiotherapy methods in the
treatment of patients after
experiencing viral or

bacterial upper respiratory tract
infections

Prehabilitace a telerehabilitace v
onkologii v kontextu
interdisciplinarni spoluprace
Respiracna dysfunkcia

Manazment fyzioterapie pri
vertebrogénnom algickom
syndréme v lumbalnej oblasti
Multimodalny pohlad na
diagnostiku hlbokého glutealneho
syndrému: prinos difazne
vazeného zobrazovania pri
podozreni na extraspinalne
postihnutie n. ischiadicus

Bri$ni diastaza u déti mladsiho
Skolniho véku a jeji vliv na
biomechanické parametry dolni
koncetiny

Physical activity of seniors in the
prevention and treatment of
diseases

Souvisi posileni svalti pAnevniho
dna se zlepSenim kvality Zivota u
Zen s inkontinenci moci?

Treating urinary incontinence with

physiotherapeutic

methods

From flame to fire: An athlete's
journey in Turkey

Quality of life effects of 6 weeks of
physiotherapy in patients

after knee replacement

Animal assisted interactions: A
Complementary Healthcare
Modality for Patient Health
Enhancement

Kardiovaskularne rizika
mediokalcin6zy

Porovnanie efektu McKenzie
metddy a Spiralovej stabilizacie u
pacientov s neSpecifickymi
bolestami lumbalnej chrbtice
Prinos met6dy Neurac v ramci
kapelnej liecby u pacientov po
implantacii totalnej endoprotézy
bedrového kibu

08.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

09.11.2023

10.11.2023

10.11.2023

Dr. Dorota Trybusinska,
Polsko
dr. hab. Agnieszka
Wozniak-Kosek, Polsko

MUDr. et Bc. Petra
Sladkova, Ceska republika

Mgr. Marian Jendrichovsky,
PhD.
PhDr. Nina Sladekova,
PhD., univ. doc

Mgr. Simona Kurkova,
Ceska republika

Ing. Bc. Lucie Honzikova,
Ph.D., Ceska republika

asis. prof. Nick Bakalis,
Atény, Grécko

PhDr. Romana Holariova,
Ceska republika

Zuzanna Trze$niewska-
Ofiara, Radom, Pol'sko

Caglar Soylu, Ankara,
Turecko
Renata Orawiec. Radom,
Pol'sko

Kosek Maria, Pol'sko

prof. MUDr. Ludovit
Gaspar, CSc.
PhDr. Pavol Nechvatal,
PhD.,KoSice

PhDr. Miriam IStonova,
PhD., KoSice



Prednaska pre | Typy a hodnoceni postaveni panve 10.11.2023 doc. MUDr. Ivan Vareka,
Studentov v sagitalni roviné Ph.D., Hradec Kralové,
Ceska republika
Prednaska pre | Neurorehabilitace v 10.11.2023 prof. MUDr. Marcela
Studentov interdisciplinarnim teamu Griinerova Lippertova,
Ph.D., Praha, Ceska
republika
Prednaska pre | Interna propedeutika vo 10.11.2023 prof. MUDr. Leosa
Studentov fyzioterapii, Telerehabilitacia, Navratila, CSc.,
Pristrojova technika vo MBA, dr.h.c.
fyzioterapii

Aktivna Gcast na vedeckych podujatiach je na UCM vnimana ako ukazovatel kvality
ucitela a pravidelne je na jej siCastiach monitorovana. Ukazovatel najmenej 2 aktivne
ucasti na vedeckom podujati za trojrocné obdobie, z nich najmenej jedno bolo
medzinarodné je na FZV plnené u tvorivych zamestnancov na funkénom mieste
profesor na 60% (3 z 5 prof.), na funk¢nom mieste docent na 80% (4 z 5 doc.) ana
funk¢nom mieste odborny asistent je plnenie kritéria na 30% (3 z 10 OA). Plnenie
kritéria sa oproti minulému roku najviac zvysilo u docentov o 40%, u profesorov o 10%,
a u OA prislo k zniZzeniu plnenia o 11,18% (tabulka 27).

Tabulka 27. Prehlad podielu zamestnankyn a zamestnancov (v %) na jednotlivych
funkcnych miestach na FZV UCM, ktori plnia definované ukazovatele aktivnej iCasti na
vedeckych podujatiach v zmysle Smernice ¢. 52 /2021 v roku 2023

Funk¢né miesto: ukazovatel za ostatné tri roky (2023, Plnenie ukazovatela na FZV

2022, 2021) v %)

celkom kritérium plni

Profesor: min. 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati 5 60%
(min. 1 medzinarodné) (50% v roku 2022)
Docent: min. 2 aktivne Gcasti na vedeckom podujati 5 80%
(min. 1 medzinarodné) (40% v roku 2022)
Odborny asistent: min. 2 aktivne G¢asti na vedeckom 10 30%
podujati (min. 1 medzinarodné) (41,18% v roku 2022)
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IX. OCENENIA A INOVACIE

Tabulka 28. Udelené ocenenia tvorivym zamestnancom na FZV v roku 2023

Ocenenia na 0

Nazov ocenenia Institacia, ktora ocenila Meno, priezvisko a tituly oceneného
Plaketa Jana Sambucusa UCM Trnava Ludovit Gaspar prof., MUDr., CSc.
(2023)
Cena rektorky (2023) UCM Trnava PhDr. Eva Durinova
Cena rektorky (2023) v oblasti UCM Trnava PhDr. Martina Bles¢akova, PhD.
vedecko-vychovnej,
pedagogickej a umeleckej a za
prinos a rozvoj na FZV
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X.

SWOT analyza

Silné stranky vo VVC FZV UCM:

partnerstva a rozvoj spoluprace s domacimi aj zahrani¢nymi institaciami,
unikatne pristroje, ktoré umoznuji nadobudnuat vyznamné praktické zruénosti
a rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti ako Studentov, tak i zamestnancov,
organizovanie = medzinarodnej  vedeckej konferencie  "pieStanské
fyzioterapeutické dni" ako jedinej vedeckej konferencie vo fyzioterapii na
Slovensku a Specializa¢né §tadium Ergoterapia, ktora je aktuidlne mozné na
Slovensku Studovat iba na FZV UCM

Slabé stranky vo VVC FZV UCM:

slaba tispesnost v ziskavani grantov a projektov,

nizka Gc¢ast na zahrani¢nych $tudijnych /vyskumnych /prednaskovych pobytoch,
schopnost zamestnancov a doktorandov publikovat vedecké prace vo
vyznamnych karentovanych Casopisoch - v Casopisoch evidovanych vo WoS
a v SCOPUS vzhladom nato, Ze publikovanie v ramci nelekarskych odborov je
velmi problematické a finan¢ne naroc¢né, ak nie je zamestnanec alebo doktorand
zapojeny v grante, kde st vycClenené financné prostriedky na publikovanie
vystupu prace

Prilezitosti vo VVC na FZV UCM:

vyuzivanie digitalnych a inych technologii (telerehabilitacia, diStanéna forma
fyzioterapie), ktoré umoznia vyuzitie inovativnych moznosti vo fyzioterapii,
zapojenie do medzinarodnych projektov /konzorcii v ramci novych zahrani¢nych
spoluprac,

rozvoj doktorandského Stadia v budtacnosti mozno aj v cudzom jazyku

Ohrozenia vo VVC FZV UCM:

nedostatocné financovanie na podporu VVC,
nizka motivacia zamestnancov na zapajanie sa do projektov a grantov,
predcasné ukoncenie vyskumu zo strany zdravotnickych zariadeni
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XI. ZAVER

Sprava o vedeckovyskumnej cinnosti FZV UCM poskytuje komplexny prehlad o
vyskumnych aktivitach, ktoré sa na fakulte realizovali v roku 2023. Na fakulte prislo
vroku 2023 k zvySeniu minimalnych ukazovatelov v ramci publika¢nej ¢innosti a to
najma u tvorivych zamestnancov na funk¢nom mieste docent a k miernemu zvyseniu aj
u tvorivych zamestnancov na funkénych miestach profesor a odborny asistent. V ramci
minimalnych ukazovatelov projektovej ¢innosti na FZV vyplyva potreba kontinualneho
sledovania minimalnych ukazovatelov v projektovom rieSeni a to tym spdsobom, aby
kazdy zamestnanec vzdy za ostatné tri roky bol rieSitelom, resp. spolurieSitelom
grantovej Ulohy, resp. projektu ziskaného vysataZenim. Aj ukazovatel mobility je
aktualne velmi malo plneny na vSetkych troch funkénych miestach a je potrebné na
fakulte zvysit plnenie tohto kritéria. Plnenie kritéria najmenej 2 aktivne Gcasti na
vedeckom podujati (z toho najmenej jedno medzinarodné) je potrebné zvysit najma
u odbornych asistentov. V aktualnom roku bude priorita stabilizovat systém oséb
zodpovednych za Studijné programy, vratane rezervy pre pripadné nepredvidatelné
skuto¢nosti, najma vekové, pripadne funkéné bariéry. Zaroven je potrebné stabilizovat
poCty produktivnych zamestnancov. Zamestnanci FZV st motivovani zvySovanim
akademickej kvalifikacie. Plnenie ukazovatelov v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti je
nesmierne doleZité, nakolko vd'aka nemu dochadza k napiianiu strategickych cielov a
Dlhodobého zameru rozvoja ako samotnej fakulty tak i celej UCM.
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