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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: UCM Trnava

Fakulta: Fakulta zdravotníckych vied

Kód predmetu:
KFT/FYTE/
MgE/18/23

Názov predmetu: Manažérska komunikácia a etika vo fyzioterapii

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Seminár / Samoštúdium
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 3 / 1 Za obdobie štúdia: 39 / 13 / 38s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: účasť najmenej 70%
V prípade individuálneho študijného plánu je podmienkou pristúpenia k písomnej skúške nutná
minimálne 50% účasť na prednáškach a cvičeniach a vypracovanie zadaní na zvolené témy, a to
podľa zadania vyučujúceho a odovzdať vypracované zadania do vopred stanoveného termínu.

Výsledky vzdelávania:
Výsledky vzdelávania:
Študenti po absolvovaní predmetu získajú tieto vedomosti, schopnosti, zručnosti, kompetencie:
• osvoja si komplexné poznatky o manažérskej komunikácii a etike vo fyzioterapii.
• budú vedieť efektívne komunikovať a holisticky pristupovať k pacientovi a jeho rodine pri výkone
fyzioterapeutickej praxe.

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
• Manažérska komunikácia a jej funkcie.
• Krízová komunikácia a požiadavky na informácie v krízovej situácii.
• Motivačná komunikácia a komunikácia upriamená na riešenie pracovných úloh.
• Morálny profil manažéra – profesijná etika.
• Etické poskytovanie informácií vo fyzioterapeutickej praxi.
• Etika pracovných vzťahov.
• Systémy etického riadenia a etika v riadení ľudí.

Priebežné hodnotenie:

Záverečné hodnotenie:
Záverečné hodnotenie: vypracovanie seminárnej práce
Hodnotenie požadovaných vedomostí: A: 100 - 92%; B: 91 - 83%; C: 82 - 74%; D: 73 - 65%; E:
64 - 56% ; FX: 55 - 0%

Cieľ:
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Sylabus predmetu:

Obsahová prerekvizita:

Váha hodnotenia predmetu (priebežné/záverečné):

Obsahová náplň štátnicového predmetu:

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
BEDNÁR, M.: Vybrané kapitoly z manažérskej etiky. Košice 2019. ISBN 978-80-8152-767-8.
ARMSTRONG, M., TAYLOR, S.: Řízení lidských zdrojů, Moderní pojetí a postupy. Praha:
GRADA. 2015. ISBN 978-80-247-5258-7
PTÁČEK, R., BARTŮNEK, P. a kol.: Etika a komunikace v medicíně. Praha : GRADA. 528 s.
2011. ISBN 978-80-247-7268-4

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX abs neabs

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: , Mgr. Jana Koišová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 06.07.2023

Schválil:


