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Smernica o minimalnych kritériach tvorivej a publika¢nej ¢innosti na Fakulte
zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Vedecka rada Fakulty zdravotnickych vied, Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v zmysle §
30 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z.Z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,zdkona ¢. 131/2002 Z. z.“) a v zmysle § 8 Statutu Fakulty zdravotnickych
vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave schvalila tuto Smernicu o minimalnych kritériach
tvorivej a publikac¢nej Cinnosti na Fakulte zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (,dalej len Smernica o minimdlnych kritéridch tvorivej a publikacnej Cinnosti“) ako
vnutorny predpis fakulty.

C.1
Uvodné ustanovenie
PInenie minimalnych kritérii tvorivej a publikacnej cinnosti vyplyvajuce zo Smernice o
minimalnych kritéridch tvorivej a publikacnej Cinnosti je sucastou ndaplne prace vedecko-
pedagogickych pracovnikov Fakulty zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave (dalej len ,,FZV UCM“) s cielom zvySovania kvality, originality a rigordznosti vystupov
publikaénych a tvorivych ¢innosti.

Cl.2
Minimalne kritéria tvorivej a publikacnej ¢innosti v jednotlivych kategoériach vedecko-
pedagogickych pracovnikov na FZV UCM

(1) funkéné miesto profesora:

(a) aktivna ¢innost vo vedecko-vyskumnom time aspon vjednom projekte ziskaného
vysutazenim v priebehu 6 rokov, ktorého Ziadatelom je UCM (v pozicii ¢lena riesitelského
kolektivu),

(b) riadenie Uspesne ukonéeného vedecko-vyskumného projektu ziskaného vysutazenim
v relevantnej grantovej schéme v priebehu 6 rokov (v pozicii hlavného riesitela, alebo
zastupcu hlavného riesitela), pokial dany pracovnik neriadi takyto projekt tak raz za rok
poddva Ziadost na ziskanie kvalitného projektu, ktory postipi do Il. kola hodnotenia
(nezaratavaju sa institucionalne granty UCM),

(c)

Minimum publika¢ného vystupu Casové obdobie
v priebehu

2 vedecké prace (¢lanky) (indexované vo WQOS, SCOPUS a inych 6 rokov
obdobnych databazach, recenzovany vystup) (len vo svetovom

jazyku)

1 publikacie charakteru monografia, ucebnica atd. 6 rokov
1 publikacie charakteru kapitola v monografii, kapitola 3 rokov
v u¢ebnych textoch atd.

1 konferencia/kongres (narodna, medzinarodna uroven) 2 rokov

(d) ztoho minimalne jeden publikaény vystup musi byt prvoautorsky,



(2) funkéné miesto docenta:

(a) aktivna ¢innost vo vedecko-vyskumnom time aspon vjednom projekte ziskaného
vysutazenim v priebehu 6 rokov, ktorého Ziadatelom je UCM (v pozicii ¢lena riesitelského

kolektivu),

(b) riadenie uspesne ukonceného vedecko-vyskumného projektu ziskaného vysutazenim
v relevantnej grantovej schéme v priebehu 6 rokov (v pozicii hlavného riesitela, alebo
zastupcu hlavného riesitela), pokial dany pracovnik neriadi takyto projekt tak raz za rok
poddva Ziadost na ziskanie kvalitného projektu, ktory postipi do Il. kola hodnotenia

(nezaratavaju sa institucionalne granty UCM),

(c)

Minimum publika¢ného vystupu Casové obdobie
v priebehu

2 vedecké prace (¢lanky) (indexované vo WQOS, SCOPUS a inych 6 rokov

obdobnych databazach, recenzovany vystup) (len vo svetovom

jazyku)

1 publikacie charakteru monografia, ucebnica atd. 6 rokov

1 publikacie charakteru kapitola v monografii, kapitola 3 rokov

v u¢ebnych textoch atd.

1 konferencia/kongres (narodna, medzinarodna uroven) 2 rokov

(d) ztoho minimalne jeden publikaény vystup musi byt prvoautorsky,

(3) odborny asistent:

(a) aktivna cinnost vo vedecko-vyskumnom time aspor v jednom projekte ziskaného
vysutazenim v priebehu 6 rokov, ktorého Ziadateflom je UCM (v pozicii ¢lena

riesitelského kolektivu),

(b)

Minimum publika¢ného vystupu Casové obdobie
v priebehu

2 vedecké prace (¢lanky) 6 rokov

1 konferencia/kongres (ndrodna, medzinarodna uroven) 2 rokov

(c) ztoho minimalne jeden publikaény vystup musi byt prvoautorsky,

(4) pricom vedecko-pedagogicki pracovnici zabezpecujuci profilové predmety Studijného
programu preukazuju vysledky tvorivej ¢innosti v prislusnom Studijnom odbore/studijnych
odboroch, v ktorom/ktorych sa Studijny program uskutocnuje na poZadovanej urovni v
zavislosti od jeho stupna: aspon na ,vyznamnej medzinarodnej urovni“, ak ide o Studijny
program tretieho stupna; aspon na ,medzindrodne uznavanej urovni“, ak ide o Studijny
program druhého stupna alebo Studijny program spajajuci prvy a druhy stupen; aspon na
»harodne uznavanej urovni“, ak ide o Studijny program prvého stupna. Vyrazy ,vyznamna
medzindrodna“, ,medzindrodne uznavanad“ a ,narodne uzndvand“ v rdmci hodnotenia
tvorivych ¢innosti odkazuju na Groven kvality a nevztahuju sa k povahe alebo geografickému
rozsahu konkrétnych studii ani k miestu realizacie vyskumu ani k miestu Sirenia vysledkov.




C.3
Povinnosti vedecko-pedagogickych pracovnikov
Vedecko-pedagogicky pracovnik FZV UCM je povinny plnit vietky minimalne kritéria v afiliacii
k Fakulte zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Cl.a
PInenie minimalnych kritérii tvorivej a publikacnej €innosti

(1) PInenie minimalnych kritérii sleduje prodekan pre kvalitu, vedu a rozvoj priebezne z tlaciva
Vedecko/umelecko-pedagogicka charakteristika osoby (aj v anglickej mutdcii), ktoré si kazdy
vedecko-pedagogicky pracovnik FZV UCM vypracovava raz roc¢ne aje stcastou osobného
rocného hodnotenia pracovnika pricom dba na sulad so Smernicou o hodnoteni tvorivej
¢innosti na UCM 2021, ktord je vydand podla § 15 ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o vysokych $kolach), § 48 ods. 2 Statdtu Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave a
15 ods. 1 pism. ¢) Organiza¢ného poriadku Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

(2) V pripade dlhodobého a neodovodneného neplnenia uvedenych kritérii je pracovnik
pisomne upozorneny asuU vyvodené opatrenia podla platného pracovného poriadku
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

CL.5
Odmeriovanie za publikaénd a tvorivi ¢innost
Odmenriovanie za publikaént a tvorivd ¢innost v zmysle vykonovej odmeny na zaklade § 7
Smernice o odmenovani zamestnancov UCM sa realizuje len v pripade vykonov nad ramec
uvedenych minimalnych kritérii tvorivej a publikacnej ¢innosti na Fakulte zdravotnickych vied
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Cl.6
Zaverecné ustanovenia
Tento vnutorny predpis nadobuda platnost a G¢innost driom schvalenia Vedeckou radou FZV
UCM, dna 24. augusta 2021.

V Piestanoch, dna 24.08.2021

prof. MUDr. Ludovit Gaspar, CSc.
povereny vykonom funkcie dekana FZV



