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L. UvVOD

Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti na Fakulte zdravotnickych vied (FZV) Univerzity
sv. Cyrila aMetoda (UCM) poskytuje analyzu vedecko-vyskumnej cinnosti, jej
kvantitativhu a kvalitativhu charakteristiku a navrhuje perspektivhe opatrenia a
mechanizmy v oblasti riadenia vedy a realizacie vedeckych cielov. Sprava vychadza z
podkladov FZV, kniZnice a univerzitného informa¢ného systému s cielom
zdokumentovat stcasny stav. Predkladand sprava poukazuje na aktualne rieSené
problémy v roku 2025 s cielom poukazat na moznosti posilnenia stavu vedy a vyskumu
na fakulte. Poukazuje na vyznamné vyskumné projekty a aktivity, ziskané financné
prostriedky, vysledky vyskumu a publikacie.

Vedecko-vyskumna ¢innost na UCM je zamerand na vedecko-vyskumnu kapacitu
tvorivych pracovnikov na UCM v roku 2025 s ohladom na kvalifika¢né stupne a
zvy$ovanie kvalifikacie tvorivych pracovnikov FZV UCM v hodnotenom roku. Dalej na
projektova ¢innost s akcentom na pocet, typ projektov a finan¢nt dotaciu ziskanych
vedecko-vyskumnych a inych grantov a porovnanie s ostatnymi rokmi. Kvantita a
kvalita je monitorovana a porovnavana prostrednictvom kategorizacie vystupov
publika¢nej ¢innosti podla CREPC a evidencie v Online katalégu UCM. Profil vedecko-
vyskumnej ¢innosti na FZV UCM v hodnotenom roku dopiiajt tidaje o spolupracujicich
a partnerskych institciach a ¢lenstvach tvorivych pracovnikov FZV UCM vo vedeckych,
odbornych, stavovskych, profesijnych organizaciach a institGciach, vedeckych a
redakénych radach a pod. Ddlezitym indikatorom vedecko-vyskumnej aktivity FZV
UCM su vedecké a odborné podujatia organizované na FZV UCM. Uznanie tvorivych
pracovnikov FZV UCM predstavuju aj ziskané ocenenia, uznania a zvySenia kvalifikacie.

II. VEDECKO-VYSKUMNE ZAMERANIE FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH VIED
UCM

Fakulta zdravotnickych vied vznikla 01.06.2020 transformaciou InStitatu fyzioterapie,
balneologie a liecebnej rehabilitacie (IFBLR), na ktorého tradiciu nadvazuje. Poslanim
FZV ako stcasti UCM je rozvijat vzdelavanie na zaklade vedeckych poznatkov a tvorivej
vedeckej a umeleckej ¢innosti, v duchu narodnych a vSeludskych humanistickych a
demokratickych tradicii. Fakulta prispieva k rozvoju vzdelanosti ako sucasti kultary
celej spolo¢nosti a stcasne prispieva k zvySovaniu vedeckej a hospodarskej trovne
spolo¢nosti. FZV UCM zabezpecuje ¢o najkvalitnejSiu troven vzdelavania Studentov v
Studijnom odbore zdravotnicke vedy. Odbor vychovava absolventov do praxe, pretoze
po odbornikoch tychto profesii je doslova hlad na trhu prace ako unas, tak aj
v zahrani¢i. Vramci $tudijného odboru zdravotnicke vedy sa na FZV daju Studovat
atraktivne nelekarske Studijné programy Fyzioterapia a Radiologicka technika. Okrem
Studijnych programov sa na FZV daju Studovat aj Specializacné odbory Fyzioterapia
v Sporte a telovychove, Ergoterapia a Specializacny odbor Master of Public Health. Od
roku 2022 je na FZV UCM moznost Studovat Doktorandské Stadium v Studijnom
programe Fyzioterapia, ktoré je aktualne mozné len na dvoch vysokych §kolach na
Slovensku.
FZV pripravuje do praxe odbornikov, po ktorych je znaCny dopyt v zdravotnickych
zariadeniach, nemocniciach, ambulantnych centrach, kapelnictve, fitnes centrach,
agentirach oSetrovatelskej starostlivosti, §pecializovanych diagnostickych centrach u
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nas aj v zahrani¢i. Studenti FZV sa maji moZnost okrem $tadia zapajat do vedeckej
¢innosti, zGcCastiiovat sa odbornych kongresov a sympoézii a absolvovat zahrani¢né
praxe. Vedecko-vyskumné aktivity fakulty st zamerané najma na problematiku
diagnostiky, prevencie a liecby portach pohybového aparatu, posturalnej stability a
rovnovahy u neurologickych a ortopedickych pacientov, telerehabilitacie, prevencie
padov u seniorov a radiac¢nej ochrany. FZV UCM disponuje unikatnymi pristrojmi, ktoré
umoznuja nadobudnat vyznamné praktické zrucnosti arozvoj vedecko-vyskumne;j
¢innosti.

III. VEDECKO-VYSKUMNA KAPACITA FAKULTY ZDRAVOTNICKYCH VIED UCM
Tvorivi pracovnici na FZV UCM

Z hladiska personalneho obsadenia fakulty predstavuje FZV UCM druhy najnizsi pocet
zamestnancov v ramci UCM. Medzi rokmi 2023 - 2025 zostal pocet zamestnancov na
funkénom mieste profesor vrovnakom pocte, na funk¢nom mieste docent priSlo
k zvySeniu pocCtu zamestnancov, na funk¢nych miestach odbornych asistentov prislo
k miernej redukcii a u Studentov doktorandského Studia prislo k zvySeniu poctu o 3
doktorandov (tabulka 1, graf 1). V aktualnom roku bude priorita stabilizovat systém 0sob
zodpovednych za Studijné programy, vratane rezervy pre pripadné nepredvidatelné
skuto¢nosti, najma vekové, pripadne funkéné bariéry. Zaroven je potrebné stabilizovat
pocCty produktivhych zamestnancov. Zamestnanci st motivovani zvySovanim
akademickej kvalifikacie.

Tabulka 1. Pocet tvorivych pracovnikov na jednotlivych funkénych miestach na FZV
UCM v rokoch 2023 az 2025

Pocet funk¢nych miest na fakulte Spolu
Fakulta/ profesor | docent Odborny Lektor PhD. Vyskumny
UCM asistent Student  pracovnik
FZV 2023 5 5 10 2 6 0 28
FZV 2024 5 6 10 2 5 0 28
FZV 2025 5 8 8 2 8 0 31

Pocet funkénych miest na FZV

12

10

o N B OO

profesor docent Odborny asistent Lektor PhD. student Vyskumny

pracovnik

W FZV 2023 FzZvV 2024 FZV 2025

Graf 1. Vyvoj poctu pedagogickych pracovnikov a doktorandov na FZV v AR 2023 - 2025
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Habilitacné a inaugurac¢né konania na FZV UCM

Ziadny z tvorivych zamestnancov na FZV UCM v roku 2025 nebol zaradeny ani do
habilitacného ani inaugura¢ného konania.

IV. PROJEKTOVA CINNOST FZV V ROKU 2025

Klac¢ovymi indikatormi kvality a ispe§nosti vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti
na UCM je pocet, profil a vyska finan¢nych prostriedkov ziskanych grantov. V roku
2025 sa tvorivi zamestnanci FZV podielali na rieSeni 3 projektov z toho 1 Interreg
SK/CZ, 1 projekt Simula¢né vyucbové centrum na FZV a v ramci inStitucionalneho
Fondu pre podporu vyskumu (FPPV) na UCM)_POO, ktory je urCeny pre vedecko-
pedagogickych pracovnikov do 35 rokov a pre doktorandov, bol v roku 2025 na FZV
rieSeny 1 projekt. Prehlad rieSenych a financovanych projektov vo v§etkych schémach
vyskumu na FZV poskytuje tabulka 2.

Tabulka 2. Prehlad vedecko-vyskumnych projektov rieSenych na FZV UCM v roku 2025

WY TN R IFANR ORISR VA Program / vyzva,/ ndzov projektu Stav / pridelené financie

Mgr. Gabriela Kotyrova | INTERREG SK CZ/2023/4_Vzdelav.  RieSeny / 8222522 €
Stefanikova, PhD., PhDr. Eva | Kineziolégia pohybového aparatu: od
Durinova PhDr.  Michaela | VySetrenia k cielenej intervencii

Simonova, prof. Erika Zemkova, (NFP403401DXF4)

PhD., doc. Ludmila Zapletalova,

PhD., Mgr. Henrieta Hornikova,

PhD.

Janc¢iova Barbora, Mgr.- vedtca | Program Slovensko 2021-2027 Rieseny / 500 000 €
projektova manazérka/ | Simulacné vyucbové centrum na FZV

Slddekova Nina, PhDr., PhD., (NFP401101B483)
MPH, univ. doc./ Stofko Juraj,
Dr.h.c. MUDr. PhD. MBA MPH,

univ. Doc.
Mgr. Ondrej Machovi¢, | Optimalizacia fyzioterapie po Rieseny / 2000 €
Cert.MDT transplantacii srdca

(FPPV-51-2025)

V roku 2025 boli pridelené financ¢né prostriedky na FZV v projektoch Interreg SK/CZ,
Simula¢né vyucbové centrum na FZV a v ramci Fondu pre podporu vyskumu (FPPV) na
UCM_POO. Prehlad finan¢nych prostriedkov podla typu projektu na FZV v rokoch 2023
az 2025 poskytuje tabulka 3.



Tabulka 3. Pridelené finan¢né prostriedky podla typu projektu na FZV UCM v rokoch
2023 - 2025

APVV  VEGA KEGA Zahranic¢né iné FPPV Spolu €
2023 0 0 1536,66 0 205 950,07 0 207 486,73
2024 0 0 1857,00 0 188 648,00 0 190 505,00
2025 0 0 0 500 000 82 225,22 2000 584 225,22

PocCet podanych projektov v jednotlivych vyskumnych a grantovych schémach na FZV
UCM v roku 2025 bol 3, z toho 1 projekt KEGA, 1 projekt FPPV a1 projek Erasmus+
(tabulka 4).

Tabulka 4. PoCet podanych projektov na FZV UCM v roku 2025
APVV

VEGA KEGA Erasmus+ FPPV Iné Spolu

2025 0 0 1 1 1

V roku 2025 boli na FZV podané celkom 3 projektov z toho 1 KEGA, 1 projekt FPPV a 1
projekt Erasmus+ (tabulka 5).

Tabul’ka 5. Podané projekty na FZV UCM v roku 2025

Podané projekty Nazov projektu Hlavny rieSitel, Stav
m spolurieSitelia
KEGA / O1IUCM- | Vyuzitie zariadenia na Sladekova Nina, PhDr., PhD., podany/schvaleny/
4/2025 rehabilitdciu ruky v rdmci MPH, univ. doc. - hlavny nefinancovany
rozvoja ~ vedomosti  a rieSitel / Stofko Juraj,
zru¢nosti v praxi Drh.c. MUDr. PhD. MBA
(01IUCM-4,/2025) MPH, univ. doc., Ziakova
Elena, doc. PhDr., PhD,,
Stanova Jana, PhDr., PhD.
Erasmus+ Developing an Educational Koi$ova Jana, Mgr., PhD. podany
Platform for Creating and
Sharing 2D/3D
Orthopedics Surgery
Videos to Enhance the
Surgical Skills of
Orthopedic Residents of
Iran and Tajikistan
FPPV/19,/2026 Komparéacia vysledkov Mihalik Marian, PhDr., Mgr. ~ podany/schvaleny so
rehabilitacie metédou / Slivova Lubica, Mgr zaciatkom rieSenia
Fast-Track a klasickych v roku 2026
vertikalizaénych postupov
pacientov po aplikacii
totalnej endoprotézy na
dolnych koncatinach




Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti — projektova ¢innost

Projektova ¢innost reprezentuje kvalitativhu poziadavku na tvorivych pracovnikov
UCM, a jej minimalne ukazovatele pre funk¢né miesta profesora, docenta aj odborného
asistenta st Specifikované v Smernici 51/2021 pre minimalne ukazovatele tvorive;
¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia (OA, doc., prof.)
https://www-

old.ucm.sk/docs /legislativa /2022 /Minimalne_ukazovatele_tvorivej_cinnosti_ucitel
a_na_UCM_podla_jeho_funkcneho_zaradenia (OA, doc.,_prof.).pdf

V ramci minimalnych ukazovatelov projektovej ¢innosti na FZV v rokoch 2023 - 2025
vykazovali 2 zamestnanci z 5 na funk¢nom mieste profesora a ukazovatele boli splneneé
na 40%, Co je zvySenie 0 20% oproti minulému roku. Na funké¢nom mieste docent
vykazovali 4 zamestnanci z 8 minimalne ukazovatele projektovej ¢innosti a ukazovatele
boli splnené na 50%. Z 8 zamestnancov na funké¢nom mieste odborny asistent (OA)
vykazovali minimalne ukazovatele projektovej ¢innosti 4 zamestnanci. Kritéria boli
splnené na 50%, o je narast o 10% ako bolo za predchadzajice obdobie (tabulka 6).
Z uvedenych zisteni vyplyva potreba kontinualneho sledovania minimalnych
ukazovatelov v projektovom rieSeni a to tym spdsobom, aby kazdy zamestnanec vzdy
za ostatné tri roky bol rieSitelom, resp. spolurieSitelom grantovej tilohy, resp. projektu
ziskaného vysataZenim.

Tabulka 6: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost pocCet zamestnancov na
funkénom mieste profesora

celkom  kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej jedno clenstvo
vprojekte ziskanom vysttazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov ziskanych vysatazenim
v poziciach rieSitela, alebo asporn jeden podany projekt v ktorom je
osoba vpozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu 5 40%
zodpovedného rieSitela, ktory splnil formalne akvalitativne (20% v roku 2024)
podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol
financovany z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo
aspoi dva podané projekty v ktorych je osoba v poziciach riesitela,
ktoré splnili formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presli do IL
kola hodnotenia) ale neboli financované zddvodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost pocet zamestnancov na
funkénom mieste docenta
celkom kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej jedno clenstvo
vprojekte ziskanom vysGtazenim na pozicii zodpovedného
rieSitela, alebo zastupcu zodpovedného riesitela, alebo Clenstvo
vtimoch najmenej dvoch projektov =ziskanych vysatazenim
v pozicii rieSitela, alebo aspon jeden podany projekt v ktorom je
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osoba vpozicii zodpovedného rieSitela, alebo zastupcu 8 50%
zodpovedného riesitela, ktory splnil formalne akvalitativne (50% v roku 2024)
podmienky (napr. preSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol
financovany z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov alebo
aspon dva podané projekty v ktorych je osoba v pozicii rieSitela,
ktory splnil formalne a kvalitativhe podmienky (napr. presiel do II.
kola hodnotenia) ale nebol financovany zdovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov

ukazovatel tvorivej ¢innosti - projektova ¢innost pocet zamestnancov na
funk¢nom mieste OA
celkom kritérium plni (%)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenejjedno ¢lenstvo v time
projektu ziskanom vysttazenim, alebo aspon jedno ¢lenstvo v time
projektu, ktory splnil formalne akvalitativhe podmienky (napr. 8 50%
presSiel do II. kola hodnotenia) ale nebol financovany zdovodu (40% v roku 2024)
nedostatku finan¢nych prostriedkov

V. PUBLIKACNA CINNOST TVORIVYCH ZAMESTNANCOV V ROKU 2025

Publika¢na ¢innost a jej formy resp. kvalita zostava nadalej najlep$im ukazovatelom
tvorivej ¢innosti. Stabilnym ukazovatelom kvality publikovanych vystupov ostava ich
evidovanie v indexovanych databazach WoS a SCOPUS, resp. poc¢et ohlasov na dané
prace ako prejav zaujmu akademickej obce o dant pracu. Pri publikacnej ¢innosti je
kategorizacia a ich delenie na zaklade obsahu a celistvosti dokumentu. Na FZV bolo za
rok 2025 evidovanych 84 publika¢nych vystupov tvorivych zamestnancov evidovanych
v CREPC podla Vyhlasky ¢. 397/2020 Z. z. (tabulka 7), ¢o je narast o 12 publikaénych
vystupov oproti roku 2024. Pocet vystupov v st. kategériach evidovanych v CREPC podla
Vyhlasky ¢. 456 /2012 Z. z. Bol 70 na FZV v roku 2025 (tabulka 8).

Tabulka 7. Prehlad po&tu vystupov na FZV UCM v kategoériach evidovanych v CREPC
podla Vyhlasky ¢. 397,/2020 Z. z. v roku 2025

Kategoria vystupu

Fakulta/ Vi V2 V3 0O1 0/ 03 P1 I2 I3 Spolu
UCM

FZV 2025 7 26 24 2 7 9 4 4 1 84
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Tabulka 8. Prehlad poctu vystupov FZV UCM v st. kategériach evidovanych v CREPC
podla Vyhlasky ¢. 456 /2012 Z. z. v roku 2025

Kategoria vystupu
Fakulta/ | AAA, ACA, ACB, FAI ADC, ADD, CDC, ADM, BDM, Ostatné | Spolu
UCM AAB, BAA, BAB, BDC BDD CDD ADN, BDN,
ABA, BCB, BCI, EAJ AEM, CBA,
ABB CAA, CAB,EAJ AEN CBB
3 9 3 6 0 0 8 1 40 70

UCM vyhodnocuje publika¢né vystupy ako kl'i¢ovy indikator kvality a kvantity vedecko-
vyskumnej a tvorivej ¢innosti. Vysledkom hodnotenia kazdého vystupu tvorivej ¢innosti
je jeho zaradenie k niektorej z tirovni kvality: A+, A, A-, B alebo C v zmysle Smernice o
hodnoteni tvorivej ¢innosti na UCM ¢. 52/2021. Pocet a kvalita vystupov publikacnej
¢innosti st indikatormi kvality pedagégov, ktorych plnenie je pozadované a
monitorované v zmysle vnatorného predpisu UCM 51/2021 o minimalnych
ukazovateloch tvorivej ¢innosti ucitela na UCM podla jeho funkéného zaradenia (OA,
doc., prof.).

Na FZV UCM prislo v roku 2025 boli minimalne ukazovatele v ramci publika¢nej ¢innosti
u tvorivych zamestnancov priblizne rovnaké ako v predchadzajicom obdobi.

Na funk¢nom mieste profesor plnia vSetky tvorivé zamestnankyne a zamestnanci
publika¢né kritéria za rok 2025 na 100% (5 z 5 prof.), o sa zvysilo 0 40%, za ostatné 3
roky sa kritéria v roku 2025 plnia na 20% (1 z 5 prof.) zostalo rovnaké ako predchadzajtci
rok. A za ostatnych 6 rokov sa kritéria v roku 2025 plnia na 60% (3 z 5 prof.) co je
zvySenie o 20% ako v predchadzajicom obdobi (tabulka 9).

Tabulka 9: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti na funkénom mieste profesor -
publika¢na ¢innost na FZV UCM

ukazovatel tvorivej ¢innosti - publikacna ¢innost pocCet zamestnancov na
funkénom mieste profesora
celkom kritérium plni

Ostatny rok (2025) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo
umelecka praca svysokou mierou originality adopadom na rozvoj

poznania vSO, resp. prislusnom EPV (s vyznamnym autorskym 5 100%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (60% v roku 2024)
pOsobi)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké
alebo umelecké prace svysokou mierou originality adopadom na
rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s v§znamnym autorskym
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM 5 20%
posobi), z nich najmenej jedna je evidovana vindexovanom c¢asopise (20% v roku 2024)
11




WoS/Scopus Q1, alebo Q2 a najmenej jedna dalSia je evidovana vo
WoS/Scopus

Ostatnych 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej
jedna syntézna recenzovand vedecka, odborna, edukacna alebo
umelecka praca svysokou mierou originality adopadom na rozvoj 5 60%
poznania vSO resp. SP vydana vrenomovanom vydavatelstve (s (40% v roku 2024)
autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna
kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

Na funk¢nom mieste docent plnia tvorivi zamestnanci FZV publikacné kritéria za rok
2025 na 88% (7 z 8 doc.) Co je navySenie ako v roku 2024. Za ostatné 3 roky sa kritéria
v roku 2025 plnia na 25% (2 z 8 doc.) a za ostatnych 6 rokov sa kritéria na funk¢nom
mieste docenta v roku 2025 plnia na 63% (5 z 8 doc.) (tabulka 10).

Tabulka 10: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti na funkénom mieste docent -
publika¢na ¢innost na FZV UCM

ukazovatel tvorivej ¢innosti - publikacna ¢innost pocet zamestnancov na
funkénom mieste docenta
celkom kritérium plni

Ostatny rok (2025) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo
umelecka praca svysokou mierou originality adopadom na rozvoj

poznania v SO, resp.prisluSnom EPV (s vyznamnym autorskym 8 88%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (50% v roku 2024)
pOsobi)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké
alebo umelecké prace svysokou mierou originality adopadom na

rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s v§znamnym autorskym 8 25%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (33% v roku 2024)
posobi), znich najmenej jedna je evidovana vindexovanom cCasopise

WoS/Scopus Ql,alebo Q2

Ostatnych 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmene;j
jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo
umelecka praca svysokou mierou originality a dopadom na rozvoj
poznania vSO resp. SP vydand vrenomovanom vydavatelstve vo 8 63%

svetovom jazyku (s autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo (67% v roku 2024)
najmene;j jedna kapitola v takejto praci evidovana vo WoS

Na funk¢nom mieste odborny asistent (OA) plnia tvorivi zamestnanci FZV publikacné
kritéria za rok 2025 na 38% (3 z 8 OA), Co je priblizne rovnaké ako v roku 2024. Za
ostatné 3 roky sa kritéria v roku 2025 plnia na 13% (1 z 8 OA), oproti predchadzajicemu
obdobiu sa plnenie kritérii znizilo o 37%. A za ostatnych 6 rokov sa kritéria na funk¢nom
mieste odborny asistent v roku 2025 plnia na 25% (2 z 8 OA), Co sa znizilo o 35% oproti
predchadzajicemu obdobiu (tabulka 11).
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Tabulka 11: Minimalne ukazovatele tvorivej ¢innosti na funkénom mieste odborny
asistent - publika¢na ¢innost za FZV UCM

ukazovatel tvorivej ¢innosti - publikacna ¢innost pocCet zamestnancov na
funk¢nom mieste OA
celkom kritérium plni

Ostatny rok (2025) Najmenej jedna recenzovana vedecka alebo
umelecka praca svysokou mierou originality adopadom na rozvoj

poznania vSO, resp. prislunom EPV (s vyznamnym autorskym 8 38%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (40% v roku 2024)
pOsobi)

Ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Najmenej tri recenzované vedecké
alebo umelecké prace svysokou mierou originality a dopadom na
rozvoj poznania v SO, resp. prislu$nom SP (s vyznamnym autorskym 8 13%
podielom podla $pecifik azvyklosti SO, vktorom osoba na UCM (50% v roku 2024)
pOsobi), z nich najmenej jedna je evidovana vo WoS /Scopus
Ostatnych 6 rokov (2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020) Najmenej
jedna syntézna recenzovana vedecka, odborna, edukacna alebo
umelecka praca svysokou mierou originality adopadom na rozvoj 8 25%
poznania vSO resp. SP vydana vrenomovanom vydavatelstve (s (60% v roku 2024)
autorskym podielom v rozsahu min. 3 AH) alebo najmenej jedna
kapitola v takejto praci vo svetovom jazyku

V stlade s metodikou hodnotenia publika¢nych vystupov podla MSVVa$S SR, ktora sa
pretavuje aj do financovania vysokych $kdl (Metodika rozpisu dotacii zo $tatneho
rozpoCtu verejnym vysokym Skolam, ¢. 2020-1039:2-A1100), UCM monitoruje a
vyhodnocuje pocty evidovanych publikacii skupiny Al (knizné publikacie charakteru
vedeckej monografie), A2 (ostatné knizné publikicie) a B (Publikacie v karentovanych
Casopisoch alebo registrované vo WoS a SCOPUS).

V roku 2025 na FZV UCM publikovali tvorivé zamestnankyne a zamestnanci 3 vystupy
skupiny Al, 25 vystupov skupiny A2 a 5 karentovanych resp. databazovych publikacii

(tabulka 12).

Tabulka 12. Prehlad poctu vybranych typov publikaénych vystupov tvorivych
zamestnankyn a zamestnancov FZV UCM evidovanych k 31.1.2026

Kategoria vystupu
Al A2 B Spolu
Fakulta/ | Mono-  Kapitol z Knihy Kapitoly znich Ql Q2 Q3 Q4
UCM grafii v nich VO
monogr.  vo WoS
WoS
3 0 0 15 10 0 2 1 0 2 33
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Dal§im ddlezitym ukazovatelom kvality vedeckej vychovy je pocet vystupov
doktorandov a to predovS§etkym vystupov v databazovych ¢asopisoch. Nakolko na FZV
UCM je doktorandské §ttdium (DS) pomerne este kratko (zaciatok doktorandského
$tadia na FZVv AR 2022 /2023) v roku 2025 FZV mala prvého absolventa DS a publika¢na
¢innost doktorandov eSte nie je velmi vyznamna. Vroku 2025 ani jeden doktorand
neevidoval vystup v kategorii B (tabulka 13).

V zaujme konkurencieschopnosti doktorandov UCM je potrebné podporovat kvalitn
publika¢nt ¢innost doktorandov (v databazovych casopisoch alebo renomovanych
vydavatel'stvach), napriklad réznymi formami motivacie ¢i zapajania doktorandov do
projektovych aktivit a medzinarodnej spoluprace, oba ukazovatele UCM zaviedla ako
povinné kritérium uspesSnosti doktorandského Stadia.

Tabulka 13. Prehlad poctu vybranych typov publika¢nych vystupov doktorandov FZV
UCM evidovanych k 31.1.2026

Kategoria vystupu
Al A2 B Spolu
Fakulta/ | Mono-  Kapitol z Knihy Kapitoly znich Ql Q2 Q3 Q4
UCM grafii v nich VO
monogr.  vo WoS
WoS
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Podobne skolenie doktoranda alebo publikovanie spolo¢nej recenzovanej publikacie so
Studentmi je definované ako ukazovatel kvality ucitela na UCM. Vzhladom na relativne
nizky pocCet doktorandov oproti Skolitelom. Tento ukazovatel je ucitelmi na funkénom
mieste profesor plneny na 40% (2 z 5 prof.), na funk¢nom mieste docent na 25% (2 z 8
doc.) ana funkénom mieste odborny asistent je plnenie kritéria na 0% (0 z 8 OA)
(tabulka 14). V pripade zamestnancov na FZV je potreba zvySenia publikovania spolo¢nej
recenzovanej publikacie so Studentmi, predovSetkym na funkénom mieste odbornych
asistentov.
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Tabulka 14. Prehlad podielu zamestnankyn a zamestnancov na FZV UCM (v %) na
jednotlivych funk¢énych miestach, ktori plnia definované ukazovatele v zmysle Smernice
¢. 52/2021 v roku 2025

Funkéné miesto: ukazovatel za ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Plnenie ukazovatela na FZV
(v %)
celkom kritérium plni

Profesor: Skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana 5 40%
praca so Studentmi

Docent: Skolenie doktoranda, alebo najmenej jedna recenzovana praca 8 25%

so Studentmi

Odborny asistent: najmenej jedna recenzovana praca so Studentom 8 0%

Podrobnosti plnenia minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti doktorandov na FZV UCM za
akademicky rok DS 2024 /2025 st stéastou Spravy o doktorandskom $tadiu na FZV
UCM: https:/ /fzv.ucm.sk /sk /fakulta /politika-kvality /vyrocne-hodnotiace-
spravy /spravy-doktorandskom-studiu.html

Citovanost prac reflektuje na uznavanie inymi vyskumnikmi v danej oblasti. PoCet citacii
je preto jednym z ukazovatelov kvality vystupov tvorivej ¢innosti ako aj samotnych
tvorivych zamestnancov a zamestnankyn. Za rok 2025 FZV UCM eviduje celkovo 61
citacii (tabulka 15).

Tabulka 15. Pocet citacii FZV UCM evidovanych za rok 2025

Fakulta/ WoS /Scopus Ostatné Recenzie Spolu
UCM
| YAY 53 8 0 61

Vyber najlepSich vystupov tvorivej ¢innosti na FZV UCM v roku 2025

V3 - Q1 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z Casopisu

Arterial Hypertension and Diabetes Mellitus - Important Risk Factors of Stroke /
Gaspar, Ludovit [Autor, 80%] ; Vestenicka, Veronika [Autor, 10%] ; Kmetova, Iveta
[Autor, 10%] ; Annual Meeting of the European Society of Hypertension (ESH)
[10.10.2025-11.10.2025, Krakow, Polsko]. - [recenzovaneé]. - DOI
10.1097/01.hjh.0001116184.65186.73. - WOS CC.
In: Journal of Hypertension [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : official
journal of the International Society of Hypertension and the European Society of
Hypertension. - Philadelphia (USA) : Wolters Kluwer. Wolters Kluwer Health. — ISSN
0263-6352. - ISSN (online) 1473-5598. - Ro¢. 43, ¢. SUPPL 1 (2025), s. 102-102 [tlacena
forma] [online]
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V3- Q2 Vedecky vystup publikacnej Cinnosti z Casopisu

Quantum chemical study of molecular properties of small branched-chain amino
acids in water / Boca, Roman [Autor, 50%] ; Radikova, Zofia [Autor, 10%] ; Stofko, Juraj
[Autor, 10%] ; Vranovicova, Beata [Autor, 20%] ; Rajnak, Cyril [Autor, 10%]. -
[recenzované]. - DOI 10.1007/s00726-024-03437-y. - WOS CC ; CCC.
In: Amino Acids [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : The Forum for
Amino Acid, Peptide and Protein Research. - Vieden (Rakusko) : Springer Nature.
Springer Verlag. - ISSN 0939-4451. - ISSN (online) 1438-2199. - Ro¢. 57, C. 1 (2025),
art.no. 11, s. 1-13 [tlacena forma] [online]

V3-Q3 Vedecky vystup publikacnej ¢innosti z Casopisu

Possibilities of influencing the function of the deep stabilization system by
exercising for low back pain / Ziakova, Elena [Autor, 33.334%] ; Sladekova, Nina
[KoreSpondencny autor, 33.333%] ; Havlova, Jana [Autor, 33.333%]. - [recenzované]. -
DOI 10.21101/cejph.a8199. - WOS CC ; CCC ; SCO.
In: Central European Journal of Public Health [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] . - Prague (Cesko) : Statni zdravotni Gstav, Prague (Cesko) : Tigis. - ISSN
1210-7778. - ISSN (online) 1803-1048. — Roc. 33, ¢. 1 (2025), s. 71-76 [tlacena forma]
[online]

VI. PRENOS POZNATKOV DO PRAXE

Nakolko FZV zabezpecuje ¢o najkvalitnej§iu troven vzdelavania Studentov v Studijnom
odbore zdravotnicke vedy a to v Studijnych programoch Fyzioterapia a Radiologicka
technika, tak Studijné programy vychovavaji absolventov do praxe. FZV ma od zaciatku
Stadia velmi tzke prepojenie $tudentov s praxou. Studenti absolvuji odbornt prax
v zazmluvnenych zdravotnickych zariadeniach, kde vac¢sinou vykonavaja aj vyskumné
¢innosti v ramci ziskania tdajov do svojich zavereénych prac. Zdravotnicke zariadenia
st so Studentmi FZV pocas vykonavania odbornej praxe spokojni a po ukonceni Studia
ich cCastokrat prijimaji ako svojich zamestnancov. Zoznam zazmluvnenych
zdravotnickych zariadeni je uvedeny v sprave nizSie v ¢asti Spoluprace FZV v tabulke 17.

VII. VEDECKE PERIODIKA

Vydavanie vedeckych periodik na UCM vytvara kulttru akademickej excelentnosti,
podporuje vyskum v oblasti svojej pdsobnosti, nadvazuje vztahy s inymi univerzitami,
vyskumnymi inStitGciami a vydavatelstvami. To mdze viest k novym partnerstvam a
spolupraci, ktoré mozu dalej podporovat vyskum a dobré meno univerzity. Okrem toho
moze Studentom poskytnut prileZitost ziskat praktické skisenosti v oblasti vedecke;j
komunikacie a pripravit na budacu kariéru v akademickom alebo vydavatelskom
prostredi.

Vramci edi¢nej ¢innosti sa na FZV od roku 2010 vydava 2 x ro¢ne Slovak Journal of
Health Sciences, ktorého publikacné vystupy st evidované ako V3 (tabulka 16).
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Tabulka 16. Vedecké periodika vydavané na FZV UCM

Edi¢na ¢innost

Fakulta/ Nazov ISSN/ISBN Periodicita Evidencia v
UCM databazach

Slovak Journal of ISSN1338-161X 2 x rocne CiBaMed
Health Sciences

VIII. SPOLUPRACA, CLENSTVA, MOBILITY A PODUJATIA

Spolupraca

V stlade s dlhodobym zamerom univerzity sa FZV snazi kontinualne vytvarat
partnerstva a rozvijat spoluprace s domacimi aj medzindrodnymi inStitGciami.
Spolupraca a partnerstva s domacimi a zahrani¢nymi inStitGciami prispievaju nielen k
vedecko-vyskumnej spolupraci, ale vytvaraju aj priestor pre prepajanie vzdelavacieho
procesu s praxou. FZV v roku 2025 spolupracovala so 60 domacimi aj zahrani¢nymi
zariadeniami (tabulka 17). V roku 2025 mala FZV zmluvné spoluprace v ramci programu
Erasmus+ (Studentské, ucitelské a zamestnanecké mobility) s31 zahrani¢nymi
in§titGciami, 4 predchadzajiace spoluprace boli ukoncéené, ale v roku 2025 sa uzatvorili
zmluvy s dalSimi 8 novymi inStittciami (tabulka 18).

Tabulka 17. Domace i zahrani¢né spoluprace FZV UCM v roku 2025

Spoluprace FZV v roku 2025
Fakulta/

UCM
FZV Nazov ustanovizne, Stat Konkrétny produkt /forma spoluprace
organizacie, firmy, (organizovanie workshopu,
vysokej Skoly atd. konferencie,vyskum so spolo¢nym
publika¢nym vystupom, spolo¢ny rieSeny
alebo aspon podany projekt atd.)
FZV Univerzita Palackého CR Projektova spolupraca INTERREG
v Olomouci
FZV Iran University of Iran Developing an Educational Platform for
Medical Sciences Creating and Sharing 2D/3D Orthopedics
Surgery Videos to Enhance the Surgical Skills
of Orthopedic Residents of Iran and Tajikistan
Podany projekt, Vyzva na projekt:
ERASMUS-EDU-2025-CBHE-Standard],
Capacity building in the field of higher
education
FZV Ministry of Health, Turecko Empowering Senior Workers: Raising
Ankara, Tirkiye Awareness on Noncommunicable Diseases.
Erasmus+KA210
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FzZvV

FZV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

Iran University of
Medical Sciences

Azerbaijan Medical
University
Trnavska univerzita
v Trnave/
Ustredna vojenska
nemocnice,
Radiodiagnostické
oddeleni v Prahe

European University
Cyprus

Univerzita Karlova v
Praze (3. 1ékarska
fakulta UK a FNKV
Jihoc¢eska univerzita
v Ceskych
Budéjovicich,
Zdravotné sociani
fakulta

Apollonia University
of lasi

Masarykova
univerzita, Brno
CVUT Praha, Fakulta
biomedicionalniho
inZenyrstvi Kladno

Ostravska univerzita v
Ostrave

AquaKlim, s.r.o.
Sanatoria Klimkovice

K. Pulaski University
of Technology and
Humanities, Radom

Stanislaw Staszic
University of Applied
Sciences in Pila, Pila

Uniwersytet
Kardynala Stefana
Wyszinskiego w
Warszawe, VarSava
University of Security,
Poznarn

Swietokrzyski College,
Kielce

Iran
Azerbajdzan

SK/
Cz

Cyprus

~

CR

Rumunsko

Polsko

Polsko

Polsko

Polsko

Polsko

Erausmus+KA171

Memorandum Of Understanding

Projekt ¢. 008TTU-4 /2022 (KEGA) 2022-2025

Nazov: Implementicia a vyuzitie
multimedialnych

nastrojov vo vyucbe predmetu Anatémia

pre Studentov zdravotnickych vied.

Projekt pre Studijné odbory fyzioterapia a

radiologicka
technika.
Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov
Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Praktické mobility Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov
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FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV
FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV
FzZvV

FzZvV

FzZvV
FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

Jan Grodek State
University in Sanok

Humanitas University
in Sosnowiec
University of Social
and Medical Sciences
in Lublin,

Universitat fur
Weiterebildung
Krems,

Goce Delcev
University, Stip,
Univerista degli Studi
di Foggia, Foggia

University of Health
Sciences, Istanbul

Kapadokya University

Istanbul Arel
University
Kahramanmaras
Sutcu Imam
University

Uskudar University
Istanbul

Istanbul Health and
Technology
University

University of Zadar

Nemocnica A.
Wintera, n.o., PieStany
Poliklinika, PieStany
NURCH, PieStany
Vertebra s.r.o.,
Piestany

Horezza, a.s., PieStany

Slovenské liecebné
kupele Piestany, a.s.

Univerzitna
nemocnica, Bratislava,
ul. Pazitkova

Univerzitna
nemocnica Bratislava
- Staré Mesto, ul.
Mickiewiczova

Polsko

Polsko

Polsko

Rakusko

Macedonsko

Taliansko

Turecko

Turecko

Turecko

Turecko

Turecko

Turecko

Chorvatsko
SR

SR

SR
SR

SR
SR

SR

SR

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Mobilita pracovnikov a Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
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FzZvV

FzZvV

FZV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV
FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

FzZvV

Agave, spol. s.r.o so
sidlom vo FN Trnava

Fakultna nemocnica
Trnava
Humanus, Hlohovec

Obcianske zdruZenie
Ja sdm, Hlohovec
Specializovana
nemocnica pre
ortopedicka
protetiku, n.o.,
Bratislava

Good deals, s.r.o.,
Bratislava

Senior Club
Striebornica
Moravany nad Vahom

Alzheimercentrum,n.o
., PieStany
Vitalcentrum, Ivanka
pri Dunaji

DINATOS, s.r.o.,
PieStany

Alpha, Moravany nad
Vahom

AXIS, s.r.o., PieStany
Rehamed, s.r.o.,
PieStany

Mestska poliklinika
Hlohovec, Hlohovec
Hendi centrum, s.r.o.
PieStany

MRI, s.r.o0.,
Sladkovi¢ovo
Gammalab, s.r.o.,
Trnava

Fakultnid nemocnica
Trencin

Agel Clinic. s.r.o.
Braislava

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR
SR

SR

SR

SR

SR

SR

SR

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov
Prakticka vyucba Studentov

Prakticka vyucba Studentov
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Tabulka 18. Zmluvné spoluprace v ramci programu Erasmus+ (Studentské, ucitelské a
zamestnanecké mobility) na FZV UCM v roku 2025

Medzinarodna spolupraca v ramci programu Erasmus+

Fakulta/ subjekt spoluprace (nazov, $tat) predmet a vysledok spoluprace

UCM

FZV European University Cyprus mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, mobilita pracovnikov a Studentov
Zdravotné sociani fakulta, Ceské Budé&jovice, CR

FZV Apollonia University of Lasi, Rumunsko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Masarykova univerzita, Brno, CR mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Karlova univerzita, 3 1ékai'ska fakulta, Praha, CR  mobilita pracovnikov a $tudentov

FZV CVUT Praha, Fakulta biomedicionalniho mobilita pracovnikov a Studentov
inZenyrstvi Kladno, CR

FZV Ostravska univerzita v Ostrave, Ceska mobilita pracovnikov a Studentov
republika,

FZV Palackého univerzita v Olomouci, CR projektova spolupraca

FZV AquaKlim, s.r.o. Sanatoria Klimkovice, 742 84 praktické staze Studentov
Klimkovice-Hylov

FZV K. Pulaski University of Technology and mobilita pracovnikov a Studentov
Humanities, Radom, Pol'sko

FZV Stanislaw Staszic University of Applied Sciences mobilita pracovnikov a Studentov
in Pila, Pila, Pol'sko

FZV Swietokrzyski College, Kielce, Polsko, mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Humanitas University in Sosnowiec mobilita pracovnikov a Studentov

FZV University of Social and Medical Sciences in mobilita pracovnikov a Studentov
Lublin, Pol'sko

FZV Universitat fur Weiterebildung Krems, Rakasko  mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Goce Delcev University, Stip, Macedonsko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Univerista degli Studi di Foggia, Foggia, mobilita pracovnikov a Studentov
Taliansko

FZV University of Health Sciences, Istanbul, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Kapadokya University, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Istanbul Arel University, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Kahramanmaras Sutcu Imam University, mobilita pracovnikov a Studentov
Turecko

FZV Istanbul Health and Technology University, mobilita pracovnikov a Studentov
Turecko

FZV Uskudar University Istanbul, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV SveudiliSte u Zadru, Zadar, Chorvatsko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Kauno Kolegija, Litva mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Jan Kochanowski University in Kielce, Pol'sko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV University of Social Sciences, Lublin, Pol'sko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Institato Politecnico da Lusofonia, Portugalsko  mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Universita degli Studi delilnsubria, Taliansko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV EGE University, Izmir, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov

FZV Ankara Yildrim Beyazit Universitesi, Turecko mobilita pracovnikov a Studentov
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Clenstva

Clenstva zahffiaja Sirok(t §kalu StruktGr a organizacii vratane redakénych rad
prestiznych vedeckych a odbornych periodik indexovanych vo WoS a SCOPUS,
vedeckych a odbornych komisii, rad a vyborov na domacej i medzinarodnej Grovni.
Ucast tvorivych zamestnancov a zamestnankyil UCM v redakénych radach a vedeckych
a odbornych komisiach zabezpecuje, ze akademické publikacie vydavané UCM si
zachovavaju najvyssie Standardy kvality a integrity. Tvorivi pracovnici a pracovnicky na
FZV st ¢lenmi v roznych domacich a medzinarodnych organizaciach (tabulka 19).

Tabulka 19. Clenstva jednotlivych tvorivych pracovnikov a pracovni¢ok na FZV UCM v
roku 2025

Clenstva tvorivych pracovnikov na FZV v roku 2024

Meno Nazov organizacie, Stat Typ ¢lenstva Doplnkova informacia (napr.
pracovnika | spolo¢nosti, rady, evid. WoS, Scopus; pri
FZV komisie atd. Clenstvach v komisiacch napr.
meno
doktoranda/habilitanta/inaugu
ranta a pod.
PhDr. | SOZA SR Clen
Martina
Bleséakovd,
PhD.
TEREZINSKA CZ Clen
NADACE
PhDr. Eva | Slovenska komora SR Clen
Durinovd | fyzioterapeutov
Physio Austria Raktsk Clen
(Bundesverband der o
Physiotherapeut/inn

en Osterreichs)

Prof. | Slovenska SR Clen
MUDr. | internisticka
Ludovit | spolo¢nost
Gaspar,
CSc.
Slovenska SR Clen vyboru
hypertenziologicka
spolo¢nost
Slovenskej lekarske;
spolo¢nosti
European Federation EU Clen
of Internal Medicine
(EFIM)
Central European EU Clen
Vascular Forum
(CEVF)
Slovenska SR Clen
kardiologicka
spolo¢nost
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Slovenska SR Clen
angiologicka
spolo¢nost
Slovak Journal of SR Clen redakénej Casopis zaradeny do cita¢nej
Health Sciences rady databazy Ciba Med
(STHS) ISSN 1338-161X
Journal of Maroko Clen redakénej
Experimental rady
Medical and Surgical
Research
European Society of ~ EU Clen
Cardiology (ESC)
Vaskularna medicina SR Clen redakénej ISSN 1338-0206
rady
Revue mediciny v SR Clen redakénej
praxi rady
Slovenska nadacia SR Predseda
srdca dozornej rady
prof. | Bratislavské lekarske SR Clen redak¢ne;j WoS, PubMed,
MUDr. | listy rady ISSN 0006-9248
Stefan
Galbavy,
DrSc.
Neuroendocrinology Clen redak¢ne;j Wos, Scopus, PubMed,
letters rady ISSN 0172-780X
Trenc¢ianska SR Clen vedeckej
univerzita rady
Slovenska lekarska SR Clen
komora
Vysoka $kola SR Clen vedeckej
zdravotnictva a rady
socialnej prace sv.
Alzbety
International Journal SR Clen redak¢ne;j CEEOL, CiBa Med,
of Health, New rady ISSN 2644-5433
Technologies and
Social Work
Mgr. Jana | Slovak Journal of SR Clen redakénej Casopis zaradeny do cita¢nej
Koisovd, | Health Sciences rady databazy Ciba Med
PhD. ISSN 1338-161X
Revue of Social SR Clen redakénej ISSN 2729-9120
Services rady
prof. | Pediatricka SR Clen
MUDr. | spolo¢nost
Jaroslav
Kresdnek,
PhD.
Slovenska SR Clen
imunologicka
spolo¢nost
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Slovenska lekarska SR Clen
spolo¢nost
MUDr. | Slovenska SR Clen
Miroslav | radiologicka
Malik, | spolo¢nost
PhD., univ.
doc.
doc. MUDr. | Trnavska univerzitav SR Clen komisie pre
Jan Mas$dn, | Trnave Fakulta: obhajoby -

PhD. | Verejného Doktorandskych
zdravotnictva a Dizerta¢nych prac
socialnej prace
Trnavska univerzitav SR Clen - odborovej
Trnave Fakulta: komisie a
Verejného programovej rady
zdravotnictva a pre doktorandskeé
socialnej prace Stadium v

Studijnom
programe :
Verejneé
zdravotnictvo a
socialna praca
Slovenska SR ¢len komisie pre
zdravotnicka Specializa¢nu
univerzita v atestacnu skisku
Bratislave, Lekarska Specializa¢cnom
fakulta odbore -
Fyziatria,
balneolégia a
lieCebna
rehabilitacia
Slovak Journal of SR Clen redakénej Casopis zaradeny do cita¢nej
Health Sciences rady databazy Ciba Med
ISSN 1338-161X
Slovenska SR Clen
akreditacna agentuara posudzovatelov
pre vysoké gkolstvo , SAAVS
Bratislava
Slovenska lekarska SR Clen
komora
Rehabilitacia: SR Clen redakénej Indexovany Casopis v

vedecko-odborny
recenzovany ¢asopis
lieCebnej, pracovne;j,
psychosocialnej a
vychovnej
rehabilitacie

databaze SCOPUS
ISSN 0375-0922

rady
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International Journal SR Clen redakénej Recenzovany Casopis
of Health, new rady zaradeny do CEEOL, BMS,
Technologies and A cita¢nej databaze CiBaMed,
Social work - ISSN 1336-9326
Medzinarodny
vedecky casopis v
obl. zdravotnictva,
oSetrovatelstva,
laboratérnych a
vySetrovacich metod,
pedagogiky a
socialnej prace
Slovenska lekarska SR Clen
komora
prof. | Institat CR Clen vedeckej
MUDr. Jifi | postgradualneho rady IFVZ
Neuwirth, | vzdelavani v
CSc. | zdravotnictve
Ceska radiologie CR Clen redakénej
rady
Ceska lekarska CR Predseda
komora odborovej komisie
Radiodiagnostiky
pri Vedeckej rade
Ceskej lekarskej
komory
Ministerstvo CR Clen atestacnej
zdravotnictva CR komisie pre odbor
radiologie a
zobrazovacich
metod
Lekarska fakulta v CR Clen komisie pre
Hradci Kralové doktorandské
stadium (Phd.) v
radiologii
Association of EU Clen
University
Radiologists in
Europe
European Society of ~ EU Clen
Cardiac Radiology
European Congress EU Clen
of Radiology
Neuroradiologicka CR Zakladajuci ¢len
spole¢nost

25



doc. MUDr. | Slovenska lekarska SR Clen
Zuzana | komora
Popracovd
PhD.
Slovenska SR Clen
reumatologicka
spolo¢nost
Spolo¢nost FBLR SR Clen
Slovak Journal of SR Clen redakénej Casopis zaradeny
Health Sciences rady do cita¢nej databazy
Ciba Med
ISSN 1338-161X
doc. MUDr. | Slovenska lekarska SR Clen
Zofia | komora
Radikovd,
PhD.
Slovenska SR Clen
endokrinologicka
spolo¢nost (SES)
Slovenska SR Clen
diabetologicka
spolo¢nost (SDS)
Sekcia pre obezitu SR Clen
SDS
Slovenska SR Clen
fyziologicka
spolo¢nost (SFyS)
Acta Virologica SR Clen redakénej
rady
PaedDr. | SAVS SR Clen
PhDr. Iveta
Petrikovd
Rosinova,
PhD. MHA
Slovak Journal of SR Clen redakénej Casopis zaradeny
Health Sciences rady do cita¢nej databazy
Ciba Med
ISSN 1338-161X
PhDr. Nina | Slovenska komora SR Clen
Sladekovd, | fyzioterapeutov
PhD.,MPH,
univ.doc
Ceska CR Clen
neurorehabilitacni
spole¢nost
Slovenska SR Clen vedeckej
zdravotnicka rady

univerzita, FOaZOS
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Ministerstvo SR Clen odbornej Vytvaranie novych a
zdravotnictva pracovnej skupiny  inovativnych §tandardnych
Slovenskej republiky pre fyzioterapiu klinickych postupov
a ich zavadzanie do
lekarskej praxe
Slovenska SR Clen pracovnej
akredita¢na agentara skupiny Vykonnej
pre vysokeé Skolstvo, rady Slovenske;j
Bratislava republiky
SAAIC - Narodna SR Externy
agentdra programu hodnotitel
Erasmus+ pre
vzdelavanie a
odbornt pripravu
PhDr. Jana | Slovenska komora SR Clen rady
Stanovd, | fyzioterapeutov Slovenske;j
PhD. komory
fyzioterapeutov
PhDr. | Slovenska komora SR Clen
Michaela | fyzioterapeutov
Simonovd
Dr. h. c. | Slovenska lekarska SR Clen
MUDr. | komora
Juraj
Stofko,
PhD., MBA,
MPH, univ.
doc.
Ministerstvo SR Clen pracovnych
zdravotnictva SR komisii
Vysoka 8kola SR Externy ¢len
Danubius Vedeckej rady
Slovenska SR Clen vedeckej
zdravotnicka rady
univerzita, FOaZOS
RNDr. | Slovak Journal of SR Casopis zaradeny
Katrina | Health Sciences do citacnej
Vulganovd, databazy Ciba
PhD. Med
ISSN 1338-161X
PhDr. | Slovenska komora SR Clen
Ingrid | fyzioterapeutov
Zambojovd
Slovenska SR Clen
angiologicka
spolo¢nost

Lymfologicka sekcia

27



Mobility

V ramci vedecko-vyskumnych mobilit navstivili vroku 2025 FZV 3 odbornici zo
zahranicia a 1 odbornicka navstivila fakultu v ramci odbornej prednasky pre Studentov
2 ro¢nika SP Fyzioterapia (tabulka 20). Cielom navstevy bolo upevnenie vzajomnej
spoluprace.

Z FZV v roku 2025 boli ako vyslankyne v zahranici 2 zamestnankyne a 1 doktorandka a to
celkovo Sestkrat v ramci podpory medzinarodnej spoluprace a absolvovania prakticke;
staze (tabulka 21).

Tabulka 20. Zahrani¢ni hostia na FZV UCM v roku 2025

Hostia na FZV 2025

hostujaca | Meno dizka odkial - odkial-

fakulta inStitacia

FzZvV

FZV

FZV

FZV

Hatice ADIGUZEL,
Pt, PhD, Assistant
Professor

Assoc. Prof. Senem
Demirdel

Ertugrul Demirdel,
PT, PhD, Associate
Professor

PhDr. Romana
Holariova

pozicia

(Z/D)

Z

Z

Z

Z

pobytu

26.05.-
30.05.2025

10.06.-
13.06.2025

10.06.-
13.06.2025

12.11.2025

krajina

Kahramanmaras Turecko
Sutcu Imam
University,
Faculty of
Health Science,
Physiotherapy
and
Rehabilitation
Department
University of
Health
Sciences,
Faculty of
Giilhane
Physiotherapy
and
Rehabilitation,
Department of
Orthopedic
Physiotherapy
and
Rehabilitation
Ankara Yildirnm  Turecko
Beyazit
University,
Faculty of
Health
Sciences,
Department of
Physiotherapy
and
Rehabilitation
Sanatoria
Klimkovice

Turecko

Cesko

predmet a
vysledok
spoluprace
Upevnenie
vzajomne;j
spoluprace

Upevnenie
vzajomne;j
spoluprace

Upevnenie
vzajomne;j
spoluprace

Odborna
prednaska



Tabulka 21. Aktivity v zahranici vyslancami FZV UCM v roku 2025

aktivity v zahranici na FZV 2025

vysielajica | Meno pozicia dizka Kde -instittcia kde- predmet a
fakulta (zam/doktorand)  pobytu krajina vysledok
Z/D spoluprace
FZV Mgr. Jana Z 26.02.- Apollonia University, =~ Rumunsko nadviazanie
Koisova, 6.03.2025  Iasi spoluprace
PhD.
FZV Mgr. Jana Z 23.09.- University of Health ~ Turecko priprava
KoiSova, 27.09.2025 Sciences, Gulhane projektovej
PhD Faculty of Ziadosti
Physiotherapy and KA220
Rehabilitation, Ankara
FZV Mgr. Jana Z 18.11 - Chania, Kréta Grécko TCA,
KoiSova, 21.11.2025 Unlocking
PhD Democracy:
Inclusive
Participation
through
Erasmus+
FZV PhDr. Nina Z 23.08. - Limassol/ Cyprus Absolvovanie
Sladekova, 29.08.2025 ShipCon Limassol Erasmus+
PhD., MPH, Ltd. Mobility
univ. doc. Agreement
Staf For
Mobility
Training:
Create the
future
leaders &
innovators
in your
classroom
FZV PhDr. Nina Z 21.04. - University of Slovinsko  Absolvovanie
Sladekova, 26.04.2025 Primorska, Koper, Erasmus+
PhD., MPH, Faculty of Health Mobility
univ. doc. Sciences Agreement
Staf For
Mobility
Training v
Slovinsku
FZV Mgr. D 01.06. - Vysoka skola Cesko zahrani¢na
Andrea 30.06.2025 zdravotnictva mobilita
Strecanska, a socialnej prace sv. doktoranda
PhD. Alzbety n.o.,
Pribram
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Absolvovanie mobility je na UCM definované ako ukazovatel kvality ucitela resp.
podmienkou pre uspesné ukoncenie doktorandského Stadia (s vynimkou doktorandov

v externej forme §tadia). Tento ukazovatel je ucitelmi FZV na funk¢nom mieste profesor
plneny na 0% (0 z 5 prof.), na funk¢nom mieste docent na 13% (1 z 8 doc.) a na funk¢nom
mieste odborny asistent na 13% (1 z 8 OA) (tabulka 22). Ukazovatel mobility je aktualne
velmi malo plneny na vSetkych troch funkénych miestach, je potrebné zvysit plnenie
tohto kritéria na FZV.

Tabulka 22. Prehlad podielu zamestnankyn a zamestnancov (v %) na jednotlivych
funk¢énych miestach na FZV UCM, ktori plnia definovany ukazovatel mobility v zmysle
Smernice €. 52/2021 v roku 2025

Funkéné miesto: ukazovatel za ostatné tri roky (2025, 2024, 2023) Plnenie ukazovatela na FZV
(v %)
celkom kritérium plni

Profesor: §tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1 5 0%
tyzder)
Docent: $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke najmenej 1 8 13%
tyzder)
Odborny asistent: $tudijny/vyskumny/prednaskovy pobyt (v dizke 8 13%
najmene;j 1 tyzderi)

Podujatia

Tvorivi zamestnanci a zamestnankyne FZV sa aktivne zapajaja do vedeckych, odbornych
a vzdelavacich podujati, vratane organiza¢nych vyborov konferencii, seminarov
a Skoleni. Tieto podujatia poskytuju prileZitost posuvat vedomosti a podporovat
intelektualny rast v ramci akademickej obce i mimo nej. Uastou v tychto Struktarach
a organizaciach uditelia FZV potvrdzuji napiianie poslania univerzity v oblasti
spolocenského diania a politiky na domacej i eurdpskej trovni. Vedecké, vyskumné,
odborné, pedagogické aktivity organizované na FZV v roku 2025 (tabulka 23, 24, 25 a 26).

Tabulka 23. Konferencie organizované FZV UCM v kalendarnom roku 2025

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, pripadne miesto Zodpovedna osoba z FZV
konania UCM
medzinarodna | VII. medzinarodna vedecka 13.-14.11.2025 Dr. h. ¢. MUDr. Juraj Stofko,
vedecka konferencia PieStanské ADELI Medical Center, PhD., MBA, MPH, univ. doc.
konferencia fyzioterapeutické dni PieStany
medzinarodnd | 40. celoStatnej konferencie 19.-20.09.2025 Dr. h. c. MUDr. Juraj Stofko,
odborna spolo¢nosti dorastového Penzion Diana*** PhD., MBA, MPH, univ. doc.
konferencia lekarstva s medzinarodnou PieStany - FZV ako spoluorganizator
ucastou 40. celoStatnej konferencie
konferencie spolo¢nosti
dorastového lekarstva s
medzinarodnou tic¢astou
a 6. Sasinkov memorial
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Tabulka 24. Aktivity FZV UCM mimo konferencii v kalendarnom roku 2025

A 0 Koniere (

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, Zodpovedna osoba z FZV UCM
pripadne
miesto
konania
Propagécia pre Der otvorenych dveri FZV 04.03.2025 Stanova Jana, PhD.univ.doc.,
Studentov FZV Sladekova Nina, PhDr., PhD.,
strednych §kol MPH, univ.doc.

Durinova Eva, PhDr.
Simonova Michaela, PhDr.
Mihalik Marian, PhDr., Mgr.

Imatrikulacia Imatrikulacia Studentov 1. 26.11.2025 Stofko Juraj, Dr. h. c. MUDr.,,
Studentov ro¢nikov bakalarskeho $tidia Aula UCM PhD., MBA, MPH, univ.doc.,
FZV UCM Stanova Jana, PhD.univ.doc.,

Durinova Eva, PhDr.,
Mihalik Marian, PhDr., Mgr.

Pripravny kurz pre Pripravny kurz 03.06. 2025 prof. MUDr. Stefan Galbavy,
zaujemcov FZV DrSc.,
Studovat na FZV doc. MUDr. Jan Masan, PhD.
SvoC Prezentacia prac SVOC na 19.06.2025 Mgr. Jana Koi$ova, PhD.
FZV

Tabulka 25. Besedy, prednasky, workshopy a diskusné fora na FZV UCM v roku 2025

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, Zodpovedna osoba z FZV
pripadne
miesto
konania
workshop Stabilita pohybového systému 13.11.2025 Mgr. Mgr. Gabriela Kotyrova

Stefanikova, PhD.,
PhDr. Eva Durinova, PhDr.
Michaela Simonova

workshop Neuromodulécia - pre 13.11.2025 prof. MUDr. Marcela
doktorandov Griinerova Lippertova, PhD.,
MsC,,
workshop Tréning stability a rovnovahy 13.11.2025 PhDr. Jana stanova, PhD.,
univ. doc.

Medzinarodné | International Staff Week 2025 na 29.10. 2025 PhDr., Mgr. Marian Mihalik
podujatie FZV v ramci UCM International
Staff Week 2025 (27.-31.10.2025)

Odborné - Tyzderi vedy a techniky 13.1.a14.11.  Dr. h. c. MUDr., Stofko Juraj,
vedecké 2025 PhD., MBA, MPH, univ.doc.,
prednasky PhDr., Sladekova Nina, PhD.,

MPH, univ.doc.
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Tabulka 26. Aktivity v ramci Tyzdfia Vedy A Techniky na FZV UCM v roku 2025
. . diia Vedy A Te : 0

Typ podujatia Nazov podujatia Termin, Prednasajuci
pripadne
miesto
konania
Prednaska pre | Prednasky pre Studentov v ramci 13. - 14.11. prof. MUDr. Ludovit
Studentov VII. medzinarodna vedecka 2025 Gaspar, CSc., doc. PhDr.
konferencia Pie§tanské Elena Ziakova, PhD., MPH,
fyzioterapeutické dni, kde bolo univ. prof., PhDr. Nina
odprednasanych 35 vedecko- Sladekova, PhD., MPH,
odbornych prednasok univ.doc., doktorandi FZV,
ini domaci aj zahrani¢ni
prednasajuci

UCM INTERNATIONAL STAFF WEEK 2025

Stvrty ro¢nik podujatia INTERNATIONAL STAFF WEEK 2025 sa na UCM konal v termine
od 21.10. do 31.10. 2025, kde sa programu zucastnili tCastnici z roznych zahrani¢nych
krajin.

Dna 29. 10. 2025 navstivili Fakultu zdravotnickych vied UCM kolegovia z partnerskych
univerzit v ramci eventu UCM International Staff Week 2025. Kolegov privital povereny
prodekan pre vonkajsie vztahy FZV PhDr. Mgr. Marian Mihalik, ktory predstavil Fakultu
zdravotnickych vied, moznosti Stadia na fakulte, rieSené projekty a vedecko-vyskumné
aktivity, organizované konferencie a zabezpecil prehliadku ucebni a vybavenia fakulty.
Pocas zahrani¢nej navstevy prislo k vzajomnej vymene kontaktov medzi hostami z Litvy
a Portugalska, kde by mohla byt nadviazana dalSia spolupraca.

Zahraniéna navSteva na FZV

Dna 27.05.2025 sa dekan FZV Dr.h.c. MUDr. Juraj Stofko, PhD., MBA, MPH, univ.doc.
stretol s delegaciou z Mount Kenya Univerzity. Zastupcovia univerzity sa zaujimali
o moznostiach spoluprace a stazi Studentov fyzioterapie.

Reprezentacia FZV v zahraniéi
PhDr. Martina BleS¢akova, PhD., prodekan pre kvalitu FZV UCM, sa v diioch 27. - 30.
maja 2025 zacastnila prestiznej medzinarodnej konferencie NAFSA 2025 Annual
Conference & Expo v San Diegu (Kalifornia, USA). V ramci oficidlneho odborného
programu vystlpila s prednaskou The Impact of Geopolitical Factors on the
International Student Experience. Jej tUCast na tomto vyznamnom podujati
predstavovala reprezentativhu a dostojnt prezentaciu Fakulty zdravotnickych vied
UCM v medzinarodnom akademickom prostredi a vyznamne prispela k posilneniu
internacionalizacnych aktivit fakulty.
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Aktivna Gcast na vedeckych podujatiach je na UCM vnimana ako ukazovatel kvality
ucitela a pravidelne je na jej sicastiach monitorovana. Ukazovatel najmenej 2 aktivne
ucasti na vedeckom podujati za trojrocné obdobie, z nich najmenej jedno bolo
medzinarodné je na FZV plnené u tvorivych zamestnancov na funkénom mieste
profesor na 60% (3 z 5 prof.), na funkénom mieste docent na 63% (5 z 8 doc.) ana
funk¢nom mieste odborny asistent je plnenie kritéria na 38% (3 z 8 OA). Plnenie kritéria
na funk¢nom mieste profesor zostalo rovnake, na funk¢nom mieste docent sa plnenie
mierne zvysilo ana funk¢nom mieste odborny asistent sa plnenie znizilo oproti
minulému roku 2024 (tabulka 27).

Tabulka 27. Prehlad podielu zamestnankyn a zamestnancov (v %) na jednotlivych
funkcnych miestach na FZV UCM, ktori plnia definované ukazovatele aktivnej tiCasti na
vedeckych podujatiach v zmysle Smernice ¢. 52 /2021 v roku 2025

Funkéné miesto: ukazovatel za ostatné tri roky (2025, Plnenie ukazovatela na FZV
2024, 2023) v %)

celkom kritérium plni
Profesor: min. 2 aktivne cCasti na vedeckom podujati 5 60%
(min. 1 medzinarodné) (60% v roku 2024)
Docent: min. 2 aktivne casti na vedeckom podujati 8 63%
(min. 1 medzinarodné) (50% v roku 2024)
Odborny asistent: min. 2 aktivne tc¢asti na vedeckom 8 38%
podujati (min. 1 medzinarodné) (60% v roku 2024)

IX. OCENENIA A INOVACIE

Tabulka 28. Udelené ocenenia tvorivym zamestnancom na FZV v roku 2025

Ocenenia na 0
Nazov ocenenia InStitacia, ktoré ocenila Meno, priezvisko a tituly oceneného
Popularizacia vedy UCM Trnava - Machovi¢ Ondrej, Mgr.
Doktorandska akadémia (doktorand FZV)
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X.

SWOT analyza

Silné stranky vo VVC FZV UCM:

partnerstva a rozvoj spoluprace s domacimi aj zahrani¢nymi institaciami,
unikatne pristroje a zacCatie projektu Simula¢né centrum na FZV, ktoré umozni
nadobudnut vyznamné praktické zrucnosti a rozvoj vedecko-vyskumnej ¢innosti
ako Studentov, tak i zamestnancov,

organizovanie = medzinarodnej  vedecke;j konferencie  "pieStanské
fyzioterapeutické dni" ako jedinej vedeckej konferencie vo fyzioterapii na
Slovensku

Slabé stranky vo VVC FZV UCM:

niZsia tspesnost v ziskavani grantov a projektov, ¢o limituje rozsah a kontinuitu
vyskumnych aktivit fakulty, v poslednej dobe st podané projekty tspesne
schvalené, ale nie st financované,

nizka Gi¢ast na zahrani¢nych Studijnych /vyskumnych /prednaskovych pobytoch,
¢o oslabuje internacionalizaciu vyskumu a rozvoj medzinarodnej spoluprace,
schopnost zamestnancov a doktorandov publikovat vedecké prace vo
vyznamnych karentovanych casopisoch - v cCasopisoch evidovanych vo WoS
a v SCOPUS vzhladom nato, Ze publikovanie v ramci nelekarskych odborov je
velmi problematické a finan¢ne naro¢né, ak nie je zamestnanec alebo doktorand
zapojeny v grante, kde su vycClenené financné prostriedky na publikovanie
vystupu prace

PrileZitosti vo VVC na FZV UCM:

vyuzivanie digitalnych a inych technolégii (telerehabilitacia, diStan¢na forma
fyzioterapie), ktoré umoznia vyuzitie inovativhych moznosti vo fyzioterapii,
zapojenie do medzinarodnych projektov /konzorcii v ramci novych zahrani¢nych
spoluprac,

rozvoj doktorandského Stadia v budticnosti mozno aj v cudzom jazyku

rozvoj Simula¢ného centra na FZV

Ohrozenia vo VVC FZV UCM:

nedostato¢né financovanie na podporu VVC,

nizka motivacia zamestnancov na zapajanie sa do projektov a grantov a na
absolvovanie zahrani¢nych mobilit,

predcasné ukoncenie vyskumu zo strany zdravotnickych zariadeni
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XI. Opatrenia vedecko vyskumnej a publika¢nej ¢innosti na FZV UCM:

* Zlepsit plnenie minimalnych kritérii v§etkymi zamestnancami na vSetkych trovniach
funk¢éného zaradenia (prof., doc., OA),

* Zvysit podiel indexovanych a impaktovanych vystupov trojro¢ne,

* Zlepsit iroven spoluprace medzi Skolitelmi (prof., doc.) a doktorandmi,

* Zvysit publikovanie spolo¢nej recenzovanej publikacie so Studentmi, predovSetkym na
funk¢nom mieste odbornych asistentov,

* ZvySovat pocet autorov najkvalitnejSich vystupov, vratane doktorandov, doktorandov
vnimat ako aktivnych tvorcov VVC,

» Udrzanie kvality VVC a zvySovanie po¢tu a druhu grantov a projektov,

* Zohladnovanie projektovej aktivity (vratane podanych, ale nefinancovanych projektov)
v ramci interného hodnotenia tvorivej ¢innosti zamestnancov,
* ZvySenie mobilit a vyuzivanie medzinarodnych kontaktov na publikovanie a pripravu

grantov s partnerskymi univerzitami,

* Posilnenie prepojenia medzi plnenim ukazovatelov VVC a kariérnym rozvojom
Zamestnancov.

XII. ZAVER

Sprava o vedeckovyskumnej ¢innosti FZV UCM poskytuje komplexny a systematicky
prehlad o vyskumnych aktivitach, ktoré sa na fakulte realizovali v roku 2025. V oblasti
publikacnej Cinnosti fakulta v roku 2025 dosiahla stabilné vysledky porovnatelné s
predchadzajicimi obdobiami, pricom boli zaznamenané aj pozitivne posuny v pocte a
kvalite publika¢nych vystupov evidovanych v systéme CREPC. Projektova ¢&innost
fakulty v hodnotenom roku poukazala na potrebu jej dalSieho systematického rozvoja.
Napriek tomu, Ze viaceré projektové zamery boli ispe$ne podané a formalne schvalené,
ich finan¢né zabezpecenie ostava limitujicim faktorom pre rozsah a kontinuitu
vyskumnych aktivit. Vyznamnou stcastou profilu fakulty je spolupraca s domacimi a
zahraniénymi inStitGciami, ktora vytvara predpoklady pre rozvoj medzinarodne;
vedecko-vyskumnej spoluprace, mobilit a spolo¢nych vyskumnych a publika¢nych
vystupov. Zaroven sa identifikuje nizka miera plnenia ukazovatelov zahrani¢nej mobility
ako oblast vyZadujiica zvySena pozornost v nasledujicom obdobi. Osobitna pozornost
je venovana rozvoju doktorandského Studia, ktoré predstavuje strategicky nastroj
udrzatelnosti vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty. Sprava poukazuje na potrebu
intenzivnejSieho zapajania doktorandov do projektovej, publika¢nej a medzinarodne;
spoluprace, ako aj na systematické posiliovanie spoluprace medzi Skolitelmi a
doktorandmi. V aktualnom roku bude priorita stabilizovat systém osob zodpovednych
za Studijné programy, vratane rezervy pre pripadné nepredvidatelné skuto¢nosti, najma
vekové, pripadne funk¢né bariéry. Zamestnanci FZV st motivovani zvySovanim
akademickej kvalifikacie. Plnenie ukazovatelov v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti je
nesmierne doleZité, nakolko vd'aka nemu dochadza k napiianiu strategickych cielov a
Dlhodobého zameru rozvoja ako samotnej fakulty tak i celej UCM.
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