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PROLOG

V Case, ked sa svet meni rychlejSie, nez dokaZeme predvidat, a ked sa hranice medzi
podstatnym a zdanlivym Coraz viac stieraja, ostava vzdelavanie jednym z najvzacnejSich
priestorov, kde sa pestuje hibka poznania a duchovna kulttira. Ako pripomenul Sokrates:
Vzdelanie je zapalenie plamena, nie naplnenie nadoby. Tento plamen poznania - tichy, no
vytrvaly - je tym, ¢o dodava zmysel akademickému poslaniu aj v ¢asoch, ked svet
uprednostiiuje formu pred obsahom.

Fakulta zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa usiluje napinat
toto poslanie s vedomim, Ze prava kvalita vzdelavania sa nemeria len cislami a
ukazovatelmi, ale najma tym, ako premiena ludi - v poznani, v charaktere a v sluzbe. V
prostredi, kde sa odbornost prelina s ludskostou, fakulta rozvija hodnoty empatie,
pokory a tcty k Zivotu, ktoré tvoria samotnt podstatu zdravotnickych povolani.

Ako sa piSe v Pisme: Mtdrost je stromom zivota tym, o sa jej pridizajil, a kto sa jej drzi,
je blazeny. (Prislovia 3,18). Tento odkaz pripomina, Ze poznanie ma svoj najhlbsi zmysel v
sluzbe druhym, v starostlivosti o dobro a v netinavnej snahe o pravdu.

Tato sprava o kvalite preto nie je len sthrnom faktov a procesov, ale aj svedectvom o
ceste fakulty - o jej Gsili zachovat dostojnost akademického prostredia, rozvijat
profesionalnu excelentnost a zaroven zostat vernou hodnotam, ktoré presahuja ¢isto
odborné hranice.

Ako povedal Albert Einstein: Snaz sa nebyt clovekom tispechu, ale clovekom hodnoty. Prave
tento princip, spolu s mudrostou, ktord prameni z poznania i viery, predstavuje
smerovanie fakulty na jej ceste k trvalej kvalite, integrite a sluzbe cloveku.

Martina Blesc¢akova



Uvod

Problematika zabezpecovania kvality na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej

len ,UCM") je vymedzena zakonom ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality

vysokogkolského vzdelavania, Statitom UCM (VP 3,/2020) a vnitornym predpisom VP

23/2022 - Smernica Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského

vzdelavania na UCM. Fakulta zdravotnickych vied (dalejlen ,FZV UCM®) ako sticast UCM

uplatiiuje systém zabezpecovania kvality v stlade s uvedenymi pravnymi a vnatornymi

normami.

Sprava o kvalite na FZV UCM za rok 2025 je vypracovana v salade s ¢l. 27 pism. a), ¢l. 28

ods. 1 pism. ¢) a ods. 3 - 6 VP 23 /2022. Jej prerokovanie a schvalovanie prebieha v stlade

s €l. 28 ods. 1 pism. c) a ods. 8, 11 a 12 uvedeného predpisu.

Sprava poskytuje komplexné informacie o stave a vyvoji vnatorného systému

zabezpecovania kvality na FZV UCM a zahrna:

a) Obsah spravy

e prehlad politik, Struktir a procesov monitorovania a hodnotenia kvality na FZV
UCM,

e rozvojoveé aktivity a opatrenia realizovaneé v oblasti kvality v sledovanom obdobi,

e vyhodnotenie implementovanych opatreni zameranych na zvySovanie kvality,

e hodnotenie kvality vzdelavania (na zaklade Spravy o vzdelavani na FZV UCM) a kvality
tvorivej ¢innosti (na zaklade Spravy o tvorivej ¢innosti na FZV UCM),

e analyzu stavu a vyvoja vybranych ukazovatelov vnatorného systému kvality za

sledované obdobie.

b) Hodnotenie procesov

Sprava posudzuje efektivnost procesov monitorovania, hodnotenia a zvySovania kvality
na fakulte.

¢) Navrhy na zlep$enie

Na zaklade identifikovanych zisteni st formulované navrhy opatreni zamerané na dalSie
skvalitiiovanie vzdelavacej a tvorivej ¢innosti a na zabezpecenie stladu so Standardmi

vnutorného systému kvality.



Organizacny rozvoj a riadenie kvality

Sprava poskytuje informéacie o organiza¢nom rozvoji FZV UCM, ktory bol v sledovanom
obdobi zamerany predovSetkym na zvySovanie kvality Studijnych programov. Prioritou
bolo dosiahnutie spolo¢ného porozumenia v oblasti opisu kvality Studijnych programov
a prepojenie jednotlivych internych procesov do jednotného a funkcného systému
riadenia kvality. Tento systém podporuje systematicky rozvoj, implementaciu a
kontinualne zlepSovanie Studijnych programov.

V kontexte posilnenej inStituciondlnej autondémie si manazment kvality vyzaduje
zavedenie acCinnych mechanizmov preukazovania zodpovednosti. Klucovym
predpokladom je jasné vymedzenie profilu a strategickych cielov Studijnych programov,
ktoré reflektuju ich postavenie v ramci fakulty. Strategické ciele prepajaju kvantitativne
ukazovatele (napr. Studijnti Gspesnost a vysledky Studentov) s kvalitativhymi aspektmi
vzdelavania, ako st obsahova naro¢nost a kvalita vyucby.

Neoddelitelnou stcastou systému kvality je posililovanie vazby medzi vzdelavanim a
vyskumom. Pedagogicky zbor prebera kolektivnu zodpovednost za celkova koncepciu a
realizaciu Studijnych programov, ¢im sa podporuje systémovy pristup presahujici ramec
individualne vedenych predmetov.

Vzdelavanie vedené vyskumom predstavuje integralnu stcast vSetkych troch stupriov
vysokoskolského vzdelavania - bakalarskeho, magisterského aj doktorandského. Jeho
efektivna implementacia si vyzaduje vypracovanie jasnych, odborovo Specifickych

koncepcii vyucby, ktoré reflektuja Specifika jednotlivych stuprov Stadia.

ZlepSovanie realizovatelnosti Studijnych programov

Realizovatelnost $tudijnych programov je posudzovana z troch zakladnych hladisk:

1. Uskutocnitelnost pre Studentov

Tato dimenzia zahima obsah, §truktaru a pracovnu naroc¢nost Studijnych planov, ako aj
spOsob organizacie a poskytovania vyucby. KIuCovymi faktormi st rozsah a dostupnost
predmetov, harmonogram vyucby a koordinacia medzi jednotlivymi predmetmi a
modulmi.

2. Uskutocnitelnost z hl'adiska zdrojov

Zahina financné zabezpecenie, dostupnost materialno-technickych zdrojov (uc¢ebne,



laboratoria, Specializované pracoviska) a personalne zabezpecenie pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami. Naro¢nost planovania je ovplyvnena aj pracovnopravnymi
podmienkami akademickych pracovnikov.

3. Administrativna realizovatelnost

Predstavuje zosuladenie Studijnych planov s redlnou ponukou predmetov, spravne
mapovanie a aktualizaciu ucebnych osnov, poskytovanie transparentnych informacii
Studentom a =zabezpecenie systematického monitorovania realizacie S$tudijnych
programov.

Vo vSetkych troch uvedenych dimenzidch predstavuje prehladna Struktira a
jednozna¢na koncepcia ucebnych osnov vyznamny predpoklad efektivnej realizacie

Studijnych programov a ich dlhodobej udrzatelnosti.

1. Vnatorny systém zabezpecovania kvality FZV UCM

Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Fakulte
zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (dalej len ,VSK FZV UCM®)
je uplatiiovany v sulade s vnutornym systémom zabezpecovania kvality na UCM. Jeho
koncepény ramec a zakladné principy st podrobne rozpracované v Sprdve o kvalite na
UCM za rok 2022, na ktoru FZV UCM systematicky nadvazuje a ktora v plnom rozsahu
aplikuje.

Rada kvality FZV UCM je stalym poradnym organom dekana FZV UCM v oblasti
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Posudzuje funkénost a efektivnost
vnutorného systému zabezpecovania kvality, vyhodnocuje kvalitu Studijnych programov,
vzdelavacej ¢innosti a tvorivej ¢innosti na fakulte a zaroven sa podiela na hodnoteni
pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie Studijnych programov.

Rada kvality sa aktivne podiela na tvorbe, rozvoji a priebeZnom zlepSovani vnatorného
systému zabezpecovania kvality na FZV UCM. Funk¢né obdobie jej Clenov je Stvorrocné,

pricom cClenstvo v Rade kvality je osobné a nezastupitelné.



2. Vnutorny systém zabezpecovania kvality FZV UCM v roku
2025

2.1 Zastapenie FZV UCM v Rade pre vnatorné hodnotenie kvality UCM

V roku 2025 bola Fakulta zdravotnickych vied UCM zastipena v Rade pre vnatorné
hodnotenie kvality Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave (RVHK UCM) nasledovnymi
¢lenmi:

Interni ¢lenovia:

 doc. MUDr. Zofia Radikova, PhD., FZV UCM, §tudijny odbor zdravotnicke vedy
Externy Clen:

* doc. PhDr. Elena Ziakova, PhD., §tudijny odbor zdravotnicke vedy

Clenovia RVHK sa aktivne podielali na hodnoteni a rozvoji vnatorného systému

zabezpecovania kvality na Grovni univerzity.

2.2 Rada kvality FZV UCM

Rada kvality Fakulty zdravotnickych vied UCM je stalym poradnym organom dekana

fakulty v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania.

V roku 2025 posobila Rada kvality v nasledovnom zloZeni:

Predsednicka:

e PhDr. Martina Bles¢akova, PhD.

Interni Clenovia:

e prof. MUDr. Jaroslav Kresanek, PhD.

* PhDr. Bibiana Machackova

Externy Clen:

* doc. MUDr. Katarina Klobué¢nikova, PhD., 1. neurologickd klinika LF UK a UNB,
Univerzitna nemocnica Bratislava

Studentsky zastupca:

 Bc. Nada Durisova (letny semester 2024 /2025)

* Bc. Viktor Sabo (zimny semester 2025,/2026)

Zmena Studentského zastpenia bola realizovana v stilade s internymi predpismi UCM a

zabezpecila kontinuitu ucasti Studentov na procesoch vnutorného zabezpecovania

kvality.



2.3 Rada pre Studijny program Fyzioterapia

V roku 2025 pdsobila Rada pre Studijny program Fyzioterapia v nasledovnom zloZeni:
Predseda:

* prof. MUDr. I'udovit Gaspar, CSc.

Interni ¢lenovia:

e PhDr. Nina Sladekova, PhD., MPH, univ. doc.

 PhDr. Michaela Simonova

Externy Clen:

* Mgr. Tamara Koflanovicova, Nemocnica A. Wintera, Piestany, absolventka FZV UCM
Studentsky zastupca:

* Mgr. Andrea Strecanska (letny semester 2024 /2025)

* PhDr. Tamara Harabinova (zimny semester 2025 /2026)

24 Rada pre $tudijny program Radiologicka technika

V roku 2025 posobila Rada pre Studijny program Radiologicka technika v nasledovnom

zloZeni:

Predseda:

* prof. MUDr. Jiri Neuwirth, CSc.

Interni Clenovia:

+ MUDr. Ludovit Salgovi¢, CSc.

* MUDr. Jana Sedlakova, PhD.

Externy Clen:

* MUDr. Drahomira Mi¢ova, MPH, primarka Oddelenia radiodiagnostiky, Nemocnica A.
Wintera, PieStany

Studentsky zastupca:

* Paulina Liptakova, III. ro¢nik, denna forma



3. Cinnost Rady kvality a Rad §tudijnych programov FZV UCM
v roku 2025

3.1 Zasadnutia Rady kvality FZV UCM

V akademickom roku 2025 Rada kvality FZV UCM uskutocnila 2 zasadnutia 7 hlasovani

(prezencne a elektronicky). Zasadnutia boli zdokumentované v zapisniciach a dostupné

na webovej stranke fakulty.

Hlavné oblasti prerokovavania:

* Schvalovanie a aktualizacia vnatorného systému kvality.

* Priebezné hodnotenie Studijnych programov a tvorivej ¢innosti.

* Analyza implementacie odporacani z predchadzajacich rokov.

* Navrhy na zlepSenie procesov kvality a odporti¢ania pre vedenie fakulty.

Druhé zasadnutie sa konalo 9. decembra 2025. Zo zapisnice vyplyva, Ze:

* bolo vyhodnotene napiiianie kvality v jednotlivych $tudijnych programoch za rok
2025,

» zdoraznila sa potreba intenzivnejSej a systematickej prace Rad pre Studijné programy
(RSP) a vedtcich katedier,

 cielom je efektivnejSie monitorovanie kvality vyucby a koordinacie predmetov, aby sa
zabezpecil stlad Studijnych programov s vnatornymi Standardmi kvality a
smernicami UCM.

Studentské zastupenie:

 Bc. Nada Duri$ova - letny semester 2024,/2025

* Bc. Viktor Sabo - zimny semester 2025/2026

3.2 Hodnotenie Studijnych programov - Rady pre Studijné programy
Rady pre Studijné programy vykonali systematické hodnotenia kvality Studijnych
programov v ramci periodického hodnotenia SP Fyzioterapia a Radiologicka technika

v . stupni v dennej forme a SP Fyzioterapia v III. stupni v dennej forme:
SP Fyzioterapia:

* Posudenie obsahu a prehladnosti u¢ebnych osnov, harmonizacia medzi predmetmi,

implementacia spatnej vazby od Studentov.
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» Studentsky zastpca: Andrea Strec¢anska (LS 2024 /2025), PhDr. Tamara Harabinova
(ZS 2025/2026).
 Odportcania sa zamerali na zvy$enie spoluprace medzi RSP a vedticimi katedier a

integraciu vyskumu do vyucby.

SP Radiologicka technika:

* Hodnotenie pedagogickej kvality, administrativnej a personalnej realizovatel'nosti
programu.

» Studentsky zastupca: Paulina Liptakova, III. ro¢nik, denna forma.

 Zdoraznila sa potreba intenzivnejiej koordinicie RSP s vedtcimi katedier pre

zlepSenie kvality vyucby a koordinacie predmetov.

3.3 Hlavné odportcania a prijaté opatrenia
e Posilnit spolupracu RSP a veducich katedier pre efektivnejie monitorovanie
vyucby.
e  Zlepsit integraciu vyskumu do vSetkych trovni Stadia.
e  EfektivnejSie implementovat spatnt vazbu od Studentov a pedagogickej obce.
e Podporit tvorbu a aktualiziciu analytickych sprav RSP pre strategické

rozhodovanie fakulty.

3.4 Zaver

Cinnost Rady kvality a Rad pre §tudijne programy v roku 2025 upevnila vniitorny systém
kvality na FZV UCM. Vyuzitie 2 zasadnuti a 7 hlasovani RK, analyza programov a prijaté
odporucania umoznili systematické hodnotenie, podporu pedagogickej Cinnosti a
strategické planovanie dalSieho rozvoja kvality vzdelavania.

Podrobné informacie o ¢innosti Rady kvality Fakulty zdravotnickych vied UCM v roku
2025 vratane zapisnic zo zasadnuti a hlasovani st dostupné na webovom sidle fakulty:

https: //fzv.ucm.sk /sk /fakulta /akademicke-samospravne-organy/komisie /rada-

kvality-fzv.html
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4. Analyza ukazovatelov kvality, vzdelavania a tvorivej ¢innosti
FZV UCM za rok 2025

4.1 Hodnotenie kvality Studijnych programov

Analyza kvality Studijnych programov FZV UCM v roku 2025 sa zamerala na:

* Realizovatel'nost §tudijnych programov - prehladnost uc¢ebnych osnov, koordinaciu
predmetov a harmonogram vyucby.

* Kvalitu pedagogickej ¢innosti - metddy vyucby, zapojenie vyskumu do kurikula a
interakciu ucitelov so Studentmi.

e Spatnu vazbu od Studentov - dotazniky realizované prostrednictvom AIS2 a
fakultnych nastrojov, reflektujice spokojnost so stadiom a pedagogickou kvalitou.

Vysledky hodnotenia ukazali nizku spokojnost Studentov v niektorych oblastiach

vyucby, najmd Co sa tyka didaktickej kvality ucitelov, koordinacie predmetov a

systémovej spatnej vazby.

Tieto idaje signalizuji potrebu intenzivnej$ej prace Rad pre $tudijné programy (RSP) a

veduacich katedier, aby sa zabezpecilo efektivnejSie riadenie kvality vyucby a zlepSenie

Studentskej skisenosti.

4.2 Ukazovatele kvality tvorivej ¢innosti

Kvalita tvorivej ¢innosti bola sledovana podla:

* poctu publikacii v indexovanych ¢asopisoch,

* Gspesnosti rieSenych projektov a grantov,

* (casti pedagogickych pracovnikov na odbornych konferenciach a workshopoch.
Analyza ukazala stabilny rast poctu publikacii a aktivit v interdisciplinarnych
projektoch, o prispieva k posilneniu vyskumno-vzdelavacieho charakteru Studijnych

programov.
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4.3 Interny systém kvality a spolupraca RSP

Monitoring interného systému kvality sa zameral na implementaciu odportacani Rady

kvality a

Rad pre Studijné programy. Zistenia ukazali:

RSP a vedci katedier musia intenzivnej$ie koordinovat vyucovanie a hodnotenie
Studentov,

* je potrebné zlepSit integraciu spitnej vazby od Studentov do planovania a
aktualizacie u¢ebnych osnov,

 vacsia pozornost sa vyzaduje pri kontrole realizovatelnosti a kvality vyucby, aby sa

zabezpecila koherentna a systematicka implementacia Standardov kvality.

44 Odporucania pre zlepSenie kvality

Na zaklade hodnotenia ukazovatelov kvality, vzdelavania a tvorivej ¢innosti boli prijaté

nasledovné odporucania:

e Posilnit aktivnu lohu Rad pre $tudijné programy a vedutcich katedier, aby sa
zabezpecilo systematické monitorovanie kvality vyucby a koordinacia predmetov.

o Zvysit integraciu vyskumu do vyucby na vSetkych stupnioch §tadia, najma v
magisterskom a doktorandskom programe.

e Optimalizovat a zefektivnit procesy spatnej vazby od Studentov, aby poskytovali
podrobnejsie a pouzitelné tdaje pre zlepsenie vyucby.

o Aktualizovat analytické a hodnotiace spravy RSP, ktoré odrazaja identifikované

nedostatky a navrhuji konkrétne opatrenia na zlepSenie kvality Stadia.
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4.5 Roc¢né monitorovanie vyhodnocovania plnenia podmienok na VTC ucitelov

a skupin oséb zabezpecujticich kvalitu a rozvoj SP (vratanie vybranych osob

zabezpecujucich profilové predmety) a skupin oso6b zabezpecujucich kvalitu a rozvoj

OHIK, 2025

VTC 5P
RSP RK RVHK Informécie o novych
Sucdast Odkazy na uznesenie/uznesenia Odkaz na Odkaz na VTC
Ucm o kontrole a vymene uznesenie/uznesenia uznesenie/uznesenia pocet  |Odkazy
\VTC, o vyhodnoteni Urovne novych o kontrole a vymene o kontrole novych  |novych
VTC a o vyhodnoteni nového VTC, o vyhodnoteni Grovne VTC VTC
celkového profilu kvality skupiny  |novych VTC a o vyhodnoteni (vymen
VTC nového celkového profilu VTC)
kvality skupiny VTC
FZV  |nttps://fzv.ucm.sk/files/sk/fakulta/  |https://fzv.ucm.sk/files/sk/fa https://www.ucm.sk/files/sk/ _ _
akademicke-samospravne- kulta/akademicke- univerzita/organy-skoly/rada-
organy/komisie/rada-studijny- samospravne- vnutorne-hodnotenie-
program-fyzioterapia/zapisnica-22-  |organy/komisie/rada-kvality- kvality/zapisnice-rvhk-
1-2025-periodicke-hodnotenie-so- fzv/zapisnica-rkl-ianuar- ucm/zapisnica rvhk ucm 20
fyzioterapia-iii-stupni-dennej- 2025.pdf 052025.pdf
forme-studia-za-ar-2024-2025.odf httos://fzv.uem sk/files/sk/fa httos://www.ucm.sk/files/sk/
https://fzv.ucm.sk/files/sk/fakulta/ kulta/akademicke- univerzita/organy-skoly/rada-
akademicke-samospravne- samospravne- vnutorne-hodnotenie-
organy/komisie/rada-studijny- organy/komisie/rada-kvality- kvality/zapisnice-rvhk-
oroeram-fvzioterapia/zabisnica-17- fzv/zapisnica-rk1-ianuar- ucm/zanisnica rvhk ucm 08
1-2025-periodicke-hodnotenie-sp- 2025.pdf 072025.pdf
fvzioterapia-iii-stupni-dennei- httos://fzv.ucm.sk/files/sk/fa
forme-studia-za-ar-2024-2025.pdf kulta/akademicke-
https://fzv.ucm.sk/files/sk/fakulta/ samospravne-
akademicke-samospravne- organy/komisie/rada-kvality-
organy/komisie/rada-studijny- fzv/zapisnica-z-rady-kvality-
program-fyzioterapia/vyjadrenie- fzv-29-5-2025-periodicke-
predsedu-rady-sp-radiologicka- hodnotenie-sp-fyzioterapia-i-
technika-periodickom-hodnoteni- stupni-dennej-forme-studia-
sp-radiologicka-technika-i-stupen- za-ar-2024-2025.pdf
denna-forma-za-ar-2024-2025.odf https://fzv.uem.sk/files/sk/fa
https://fzv.ucm.sk/files/sk/fakulta/ kulta/akademicke-
akademicke-samasoravne- samaosoravne-
organy/komisie/rada-studijny- organy/komisie/rada-kvality-
program-radiologicka- fzv/zapisnica-z-rady-kvality-
technika/tvoriva-cinnost-ucitelov- fzv-02-6-2025-periodicke-
zabezpecujucich-profilove- hodnotenie-sp-radiologicka-
predmety-bc-rate-df.pdf technika-i-stupni-dennej-
forme-studia-za-ar-2024-
2025.pdf
4.6 Zaver

Analyza kvality za rok 2025 potvrdila, Ze vnatorny systém kvality FZV UCM je funkcny,

avSak vyzaduje vyraznejSie zapojenie Rad pre $tudijné programy a veduacich katedier

v spolupraci s Radou kvality FZV.
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S. Doktorandské studium FZV UCM - analyza a hodnotenie AR
2024 /2025

5.1 Zabezpecenie a priebeh studia

Doktorandské Studium na Fakulte zdravotnickych vied UCM, v Studijnom programe
Fyzioterapia (PhD.), predstavuje integralnu sti¢ast akademickej a vyskumne orientovanej
¢innosti fakulty. V akademickom roku 2024,/2025 bolo v programe evidovanych Sest
doktorandov, ktori sa podielali na dizerta¢nych témach zameranych na aktualne odborné
a klinické problémy v oblasti fyzioterapie. Program je riadeny PhDr. Ninou Sladekovou,
PhD., MPH, univ. doc., prodekankou pre vedu, rozvoj a doktorandské Stadium, a realizuje

sa v dennej aj externej forme Stadia.

5.2 Struktiara a odborné zameranie

Doktorandské témy reflektuja strategické priority fakulty a zahfnaja napriklad:
 optimalizaciu rehabilita¢nych procesov po transplantacii srdca,

« aplikaciu pristrojovej izometrie pri poraneniach kibov,

* pohybové programy pri osteoporéze a dalSie relevantné klinické a vyskumné oblasti.
Struktara $tadia je v stlade s vnatornymi smernicami UCM a zabezpecuije:

» systematické sledovanie plnenia Studijnych povinnosti,

 Ucasti doktorandov na dizerta¢nych skaskach, seminaroch a odbornych podujatiach,

* podporu tvorivej a vyskumnej ¢innosti doktorandov.

5.3 Pozitiva a oblasti zlepSenia

Pozitiva:

 Stabilny pocet doktorandov aj napriek malému poctu uchadzacov v tretom stupni
Studia,

* Témy dizerta¢nych prac reflektuji odborné priority fakulty a prispievaju k rozvoju
odboru,

* Program podporuje tvorivi ¢innost a vyskumno-vzdelavaci charakter fakulty.

Rezervy:

e Nizky pocet uchadzacov o §tadium vyzaduje intenzivnej§iu propagaciu a podporu

atraktivity PhD. programu,
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* Potreba zlepsit medzinarodnua viditelnost a zapojenie doktorandov do projektov s
medzinarodnym presahom,

* Posilnit publika¢né aktivity doktorandov ako meratelny vystup kvality,

 EfektivnejSie prepojit Skolitelov a doktorandov pre zabezpecenie kontinualnej spatne;

vazby a individualneho rozvoja.

54 Hodnotenie v kontexte kvality FZV UCM

Doktorandské S$tadium tvori klaCovy pilier pre posilnenie vyskumno-vzdelavacieho
charakteru fakulty. Zistenia z interného monitorovania poukazuji na potrebu
systematickej podpory doktorandov a Skolitelov, najma v oblasti:

 koordinacie tém dizertacnych prac,

 zapojenia doktorandov do vyskumnych projektov a publikacnych aktivit,

* medzinarodnej spoluprace a mobility.

Implementacia tychto opatreni je nevyhnutna pre zabezpecenie excelentne;j
kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti na doktorandskej irovni a pre posilnenie

strategického profilu fakulty v akademickej sfére
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6. Analyza vzdelavacej Cinnosti FZV UCM za akademicky rok
2024 /2025

6.1 Organizacné zaistovanie vzdelavacieho procesu

Vzdelavaciu ¢innost na Fakulte zdravotnickych vied UCM v AR 2024 /2025 metodicky

koordinovala prodekanka pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost, PhDr. Jana Stanova, PhD.,

ktora je zodpovedna za koncepciu vzdelavania, koordinaciu vyu¢by podla schvalenych

Studijnych programov, priebeh prijimacieho konania a riadenie zavere¢nych skasok.

V priebehu roku sa uskutoCnilo prijimacie konanie pre Studentov bakalarskeho a

magisterského Studia:

* do bakalarskeho $tadia v Studijnych programoch Fyzioterapia a Radiologicka technika
bolo podanych spolu 699 prihlasok, pricom program Fyzioterapia evidoval najvyssi
pocCet zaujemcov v dennej i externej forme. Na prijimacie konanie sa dostavilo 534
uchadzacov z toho 372 do dennej formy a 162 do externej formy $tadia.

* do magisterského Stadia v Studijnom programe Fyzioterapia sa prihlasilo 119
uchadzacov v dennej forme a 44 v externej forme. Prijimacie konanie prebehlo v
zmysle stanovenych akademickych postupov a vyber sa uskuto¢nil na zaklade
vysledkov testov a kritérii definovanych v Studijnych programoch fakulty.

Tieto tdaje st stcastou zaznamov predlozenych na Kolégiu dekana FZV UCM a reflektuja

stabilny zaujem o Stadium v zdravotnickych odboroch fakulty.

6.1.1 Statistika prijimacieho konania a tispe$nosti $tudentov

Studijny program Forma Pocet Pocet
Stadia uchadzacov zapisanych
Fyzioterapia (Bc.) Denna 307 118
Fyzioterapia (Bc.) Externa 125 91
Radiologicka technika (Bc.)  Denna 65 30
Radiologicka technika (Bc.)  Externa 37 27
Fyzioterapia (Mgr.) Denna 119 84
Fyzioterapia (Mgr.) Externa 44 31

17



Uspesnost $tudentov (skoncenie §tadia, ZS a LS 2024 /2025):

Studijny program Absolvovalostudium (%)
Fyzioterapia (Bc.) 87%

Radiologicka technika (Bc.) 90%

Fyzioterapia (Mgr.) 85%

Fyzioterapia (PhD.) 100%

6.2 Kvalitativne aspekty vzdelavania

Vzdelavaci proces na FZV UCM sa realizuje podla akreditovanych $tudijnych programov a

zahfna teoreticku aj prakticka vyucbu pod vedenim kvalifikovanych pedagogov. Praktické

vyucCovanie sa uskutoc¢niuje v spolupraci s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, ¢o

umoziuje Studentom priame zapojenie do profesionalnej praxe v realnych podmienkach

zdravotnickeho prostredia.

Ciele vzdelavacieho procesu su orientované na:

* rozvoj odbornych kompetencii a samostatnej odbornej prace v oblasti zdravotnickych
vied,

* pripravu Studentov k zodpovednému vykonu profesijnych tloh v réoznych segmentoch
zdravotnej starostlivosti,

* rozvoj diagnostickych, terapeutickych a rehabilitacnych schopnosti s dorazom na
pacientsky orientovant prax.

V inom dokumente (Sprava o vzdelavacej ¢innosti UCM ako celku) sa zdorazinuje, ze

vzdelavaci proces na univerzite je orientovany na aplikaciu vedeckych poznatkov a

podporu tvorivej Cinnosti Studentov v sulade s humanistickymi a demokratickymi

tradiciami vysokého Skolstva.

o Vysledky a spatna vazba
Hoci dostupné verejné vystupy neobsahuji detailné Statistiky tspesnosti a vysledkov
Studentov jednotlivych programov, hodnotenie vzdelavacej cCinnosti sa vykonava
pravidelne prostrednictvom:
» dotaznikov spatnej vazby od Studentov, ktoré reflektuja spokojnost s kvalitou
vyucby, pedagogickou ¢innostou a organizaciou §tadia,
* internych hodnotiacich mechanizmov fakulty, ktoré sltzia ako podklad pre navrhy
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opatreni na zlepSenie kvality vzdelavania,
* monitorovania ukazovatelov ako absencia, priebeh skaSok a $tidiom podmienené
vysledky.
Vysledky spatnej vazby poukazuji na potrebu dalSieho zlepSenia kvality vyucby a
pedagogickej interakcie, ¢o bolo reflektované aj v navrhoch odportcani pre vnutorné

procesy kvality.

6.3.1 Dotaznik spokojnosti Studentov FZV UCM

Dotaznik vyplnilo 82 respondentov z celkového poctu 1045 zapisanych Studentov na FZV
vAR 2024,/2025, ¢o predstavuje len 7,85% ateda velmi nizku vypovednt hodnotu
dotaznikovej spitnej vizby od §tudentov. Opodstatnenymi podmetmi sa zaoberajii RSP

a vedenie fakulty.

Forma stadia:

m denna

W externa

Rocnik Studia:

treti Mgr./Ing.
2%

prvy Mgr./Ing.
6% ™ prvy Bc.

m druhy Bc.

m treti Bc.

I Stvrty Bc.

M prvy Mgr./Ing.

m druhy Mgr./Ing.
treti Mgr./Ing.
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Som $tudent so Specifickymi potrebami:

som

m nie som

W som

Ako ste spokojny s moznostami zapajania sa do tvorivych
¢innosti fakulty (napr. vyskum, Studentské projekty, SVOC,
praktické projekty, zaverec¢né prace previazané
s vyskumnou ¢innostou 3kolitela a pod.

som velmi
spokojny
8%

m som velmi spokojny
nezaujimam sa
27%

m som skor spokojny

I som priemerne
spokojny

= som skor nespokojny

 som velmi

som velmi nespokojny

nespokojny

6% ¥ nezaujimam sa

Ako ste spokojny s poskytovanim vedenia a podpory (napr.
vedenie zdverecnych prac, podpora pre lepsie osvojenie si
uciva) zo strany uéitelov studijného programu?

m som velmi spokaojny

som ské som skdr spokojny
spokojny
22%
[ som priemerne

spokojny

= som skér nespokojny

m som velmi nespokojny
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V pripade, ak ste uZ podévali podnet na ochranu svojich prav Studenta
(napr. Ziadost o komisionalne skulanie, zmena ska3ajiiceho,
preverenie hodnotenia), ako ste boli spokojny s procesom?

bol som velmi
spokojny bol som skér
1% spokojny bol som priemerne
1% SPREPIY vermi

spokojny
1%

® bol som velmi spokajny
w bol som skdr spokeojny

= bol som priemerne
spokojny

© bol som velmi nespokojny

M nepodéaval som podnet

Splnil vyber Studijného programu, ktory Studujete, Vase
ocakdvania?

nie, som velmi )
nespokojny 4no, som velmi

10% spokojny

16%

[ ] ano,
som velmi spokojny

nie, som

nespol
21

» ano, som skor
spokojny
" som priemerne
ano, som spakojny
spokojny, .
pn* nie, som skér
nespokojny
M nie, som velmi
nespokojny

som priemerne
spokojny
30%

Ako ste spokojny s ponukou predmetov, ktoré v ramci
Studijného programu Studujete?

som velmi
som velmi spokojny
nespokojny 9%

5%

m som velmi spokojny

I som priemerne
spokojny

1 som skor spokojny

 som skor nespokojny

m som velmi
nespokojny
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Ako ste spokojny so sluzbami akademickej kniznice?

som velmi
spokojny
4% m som velmi spokojny

1 som skor spokojny
1 som priemerne
spokojny

" som skér nespokojny

m som velmi
nespokojny

som velmi
nespokojny
6%

m nevyuZivam sluzby

Ako ste spokojny s pristupom zamestnankyn Studijného
oddelenia?

som velmi
nespokojny
5%

m som velmi spokojny

m som skor spokojny

I som priemerne
spokojny

1 som skor nespokojny

o som velmi
nespokojny

Ako ste spokojny so zabezpecenim socidlneho zabezpecenia,
Sportového, kultirneho, spolocenského a duchovného
vyiZitia pocas $tadia?

m som velmi spokojny

m som skor spokojny

" som priemerne
spokojny

' som skor nespokojny

m som velmi nespokojny

M nezaujimam sa

som velmi
nespokojny
7%
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Ako ste spokojny s tUroviiou ubytovania zabezpeéovaného
univerzitou?

som velmi
spokojny
2%

w som velmi spokojny

1 som skor spokojny

1 som priemerne spokojny

I som skdr nespokojny

m som velmi nespokojny

somvetmi M netyka sa ma

nespokojny to/nevyuzivam
5%

Ako ste spokojny so stravou v jedalni/vydajni UCM?

som velmi spokejny
1% som priemerne
spokojny
sgen skor
nespokojny
1%

m som velmi spokojny

m som skor spokaojny

I som priemerne spokojny
" som skor nespokojny

M nevyuZivam

Ako ste spokojny s moZnostami vzdeldvania sa mimo
univerzity (v rdmci SR i v zahraniéi) najmé prostrednictvom
mobilit (Erasmus+, CEEPUS, SAIA, iné)?

m som velmi spokojny

= som skor spokojny

I som priemerne
spokojny

 som skér nespokojny

 som velmi nespokojny

m nezaujimam sa

som velmi som skor

nespokojny nespokojny
3% 7%
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V pripade, ak ste absolvovali mobilitu, ako ste spokojny
s administrativnou podporou zo strany univerzity (oddelenie
medzindrodnych vztahov)?
som velmi spokojny som skér
6% spokojny som som skdr
3% priemerne nespokojny

spokojny 1% n

6% som velmi

nespokaojny
1%

w som velmi spokojny

m som skor spokojny
 som priemerne spokojny
= som skér nespakojny

m som velmi nespokojny

W nezuéastnil som sa

Stretli ste sa v poslednych 12 mesiacoch na UCM s prejavom
porusenia principov rovnakého zaobchadzania, rovnosti
prilezitosti, inkluzivity alebo férovosti?

ano, ako svedok
7%

m ano, osobne

1 &no, ako svedok
1 nie som si isty
i nie

B nechcem sa vyjadrit

Ako hodnotite dostupnost a efektivnost mechanizmov UCM na nahlasovanie a rieSenie
pripadov nerovného zaobchadzania?

su velmi efektivne, lahko

dostupné a poskytujd
nechcem sa vyjadrit dostatoéni podpoft dostupné, ale mali by
5% 2% byt zlepSené
6%

st nedostatocné alebo
milo zndme
10%

w su velmi efektivne, fahko dostupné
a poskytuju dostato¢nt podporu

w s0 dostupné, ale mali by byt
zlepSené

st nedostatocné alebo mélo
zndme

 neviem posudit

m nechcem sa vyjadrit

neviem posudit
77%
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S moZnostami ziéastriovat sa na vytvdrani, tiprave, alebo
periodickom hodnoteni $tudijného programu:

som velmi spokojny
2%

W som velmi spokojny

1w som skar spokojny

© som priemerne spokojny
 som skdr nespokojny

m som velmi nespokojny

¥ nezaujima ma to

S informovanostou o moZnosti zli¢astiiovat sa na vytvarani,
uprave, alebo periodickom hodnoteni studijného programu:

som velmi spokojny
8%

m som velmi spokojny

m som skdr spokojny

1 som priemerne spokojny
7 som skor nespokojny

M som velmi nespokojny

M nezaujima ma to

So zverejiiovanim informacii o $tudijnom programe (uéebny plan,
informacné listy a pod.):

nezaujima ma to
4%

m som velmi spokajny

m som skér spokojny

1 som priemerne spokojny
1 som skor nespokojny

® som velmi nespokojny

¥ nezaujima ma to
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6.3.2 Dotaznik spokojnosti zamestnavatel'ov s absolventmi FZV UCM

Dotaznika sa zGcastnil jeden zamestnavatel, odpovede st zosumarizované nizie:

Otazka

Odpoved

Oblast posobenia zamestnavatela

sukromny sektor

Pocet absolventov UCM, ktorych zamestnavate

4

Studijny program

Fyzioterapia

Ako ste spokojny s celkovou Giroviiou a pripravenostou
nasich absolventov, ktori st u Vas zamestnani?

Uplne spinajt

V akej miere spliiaja nasi absolventi Vase ocakavania voc¢i
novym zamestnancom?

som velmi spokojny

s troviiou teoretickych vedomosti?

som velmi spokojny

s pripravenostou aplikovat teoretické poznatky do praxe?

som skor spokojny

so schopnostou prinasat inovacie?

som skor spokojny

so schopnostou rozhodovat sa samostatne?

som skor spokojny

so schopnostou tvorivo mysliet?

som velmi spokojny

so schopnostou flexibilne robit tsudky?

som skor spokojny

so schopnostou rozhodovat sa efektivne?

som skor spokojny

s mierou otvorenosti dalSiemu vzdelavaniu?

som velmi spokojny

s pripravenostou v oblasti vyuZzivania informac¢nych
technologii a ich digitalnymi zru¢nostami?

som skor spokojny

so schopnostou komunikovat zrozumitelne a efektivne?

som skor spokojny

s urovnou kritického a analytického myslenia?

som skor spokojny

Mate zaujem o dalSiu spolupracu s naSou univerzitou?

Ano

Ak ano, v akej forme?

Ako lektor

Mate zaujem podielat sa na hodnoteni kvality vzdelavania na
UCM ako odbornik z praxe?

Nie

Vase pripadné namety, odporucania, navrhy a zistenia

Vase pripadné namety a navrhy na doplnenie dotaznika
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6.3.3 Dotaznik spokojnosti absolventov FZV UCM

Dotaznik vyplnilo 55 absolventov z celkového poctu 1096 absolventov FZV od AR

2021/2022 do AR 2024 /2025, Co predstavuje len 5,02% a teda velmi nizku
vypovednu hodnotu dotaznikovej spatnej vazby od absolventov.

Zakladné informacie

Rok ukonéenia $tidia

2019 2021
2% ~2%

w2019
w2021
w2022

2023
m 2024
w2025

$tudijny program:

radiologicka
technika
18%

m radiologicka tec
hnika

m fyzioterapia
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Forma $tudia:

mdenna

m externa

A: Kvalita $tidia/vzdelavania

Ako hodnotite kvalitu vzdeldvania na univerzite?

Bol som velmi

nespokojny.
4%
Bol som
nespokojny. .,
20%1 ¥ # Bol som velmi spokojny.

m Bol som spokojny.

1 Bol som priemerne
spokojny.

1 Bol som nespokojny.

® Bol som velmi
nespokojny.

Ako hodnotite uplatnitelnost ziskanych vedomosti a zruénosti?
Do akej miery st Vami nadobudnuté vedomosti a znalosti
vyuZitelné v redlnej praxi?

Nie su uplatnitelné.
2%

m Su dplne uplatnitelné.

m SG dobre uplatnitelné.

1 SU uplatnitefné v
St upl obmedzenej miere

obmedz (Ciastocne uplatnitelné).
(Ciast: L . )
uplatnitel = Nie sU uplatnitelné.

58%
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Ako by ste zhodnotili odbornost (odbornui trovefi)
pedagégov?

m Vynikajuca.
w Dobra.
 Priemerna.

" Nizka.

Ako by ste hodnotili podporu (dostupnost a ochotu pomahat)
zo strany pedagogov?

Bola velmi
nedostatocna.
5%

Bola
nedostatocna.

16% m Bola vynikajica.

w Bola dobra.

1 Bola priemerna.

M Bola velmi
nedostatoc¢na.

Boli studijné materidly, pomdcky, technika,
technoldgie dostatocne dostupné?

m Ano.

» Nie.

" Bola nedostatocna.

m Ciastocne.
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Mali ste pocas $tudia moZnost zapojit sa do
vyskumnych alebo odbornych projektov?

m Ano.

 Nie.

Ak ste sa zapojili do projektov, ako hodnotite
tato skidsenost?

Pozitivna
skdsenost.
2%

M Pozitivna
skdsenost.

= Nerelevantné,
nezapojil som sa.

Nerelevantn
é, nezapojil
som sa.
98%

Ako hodnotite podporu a pripravenost pedagégov potas
obdobia pandémie Covid (online vyuéby) zo strany UCM?

Bola vynikajica.
7%

™ Bola vynikajuca.

m Bola dobra.

1 Bola priemerna.

1 Bola nedostatocna.

m Bola velmi
nedostatoénd.

Bola
nedostatocnd.
17%

u Nerelevantné, iné
obdobie Studia.
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B. Podpora $tudentov
Ako

hodnotite dostupnost $tudijného a
kariérneho poradenstva?

Bola ve‘I‘mi Bola
slabd. v nikajtica.
7% 4%

m Bola vynikajuca.
m Bola na dobrej
urovni.

m Bola slaba.

" Bola velmi slaba.

Ako hodnotite podporu zo strany

nepedagogickych/administrativnych zamestnancov
univerzity (Studijné oddelenie, oddelenie medzinarodnych

vztah

ov, Studentsky domov, kniZnica a pod.)

Nebol som

Nebol som
., vobecs
spokojny.

7%

Ak ste vyufili
$tudentov so $pecifickymi potrebami apod.), mali ste pozitivnu skisenost?

Nie je pre mia
relevantné (nevyuzil som
Ziadne centrum).
91%

pokojny.

5%

m Bol som velmi
spokojny.

m Bol som spokojny.

1 Bol som priemerne
spokojny.

I Nebol som spokojny.

B Nebol som vébec
spokojny.
€innost podpornych centier pre §tudentov (psychologické, pre

Bol som velmi spokojngy; oo spokojny.
4% 5%

m Bol som velmi spokojny.
w Bol som spokojny.

1 Nie je pre mfia relevantné
(nevyuZil som Ziadne centrum).
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C. Praktickeé sktsenosti a uplatnenie

Absolvovali ste potas Stidia staz alebo
odbornt prax?

» Ano.

w Nie.

Ak dno, bolo pre vés absol ie praxe pril é?

Nebolo vébec prinosné,
bolo zbytoéné.
2%

Nerelevantné
(neabsolvoval som prax)
6%

m Velmi prinosné.

= Prinosné.

= Nebolo prinosné.

 Nebolo vobec prinosné, bolo

zbytoéné.

m Nerelevantné (neabsolvoval som
prax)

Prinosné.
47%

Ako hodnotite podporu univerzity pri hfadani
pracovnych prilezitosti?

Velmislaba P
Velmi silna
podpora.
7% podpora.
4%

Slaba po
2
H Silna podpora.

I Priemerna podpora.

11 Slaba podpora.

Priemerna
podpora.
43%

m Velmi silna podpora.

m Velmi slaba podpora.

32



Ste v sii€asnosti zamestnany (prip. podnikate a
pod.)?

Studujem
dalej.
13%

Nie.

® Ano.
™ Nie.

w Studujem dalej.

Je vasa praca relevantna k viSmu vyStudovanému odboru? Pracujete
v odbore, ktory ste vyStudovali?

Nerelevantné
(Studujem dalej).

9%
Som
nezamestnany.
2% w Ano.
w Ciastoéne.
= Nie.

" Som nezamestnany.

m Nerelevantné (Studujem
dalej).

Aky je Vas priemerny mesacny prijem (hruby), vratane vsetkych foriem zarobku
(zamestnanie, podnikanie, brigady...)?

do 700 eu eur
do 7:’9‘: eur 701-1000 eur

3%
701 - 1001 eur

1001 - 1200 eur

3001 eur a viac Nerelevantné (nie som
4% zamestnany)

{ : 14%

1201 - 1500 eur
® 1501 - 1700 eur
W 1701 - 2000 eur

2001 - 2500 eur

2501 eur — 3000 eur

1701 -2000
eur
4%

3001 eur a viac

Nerelevantné (nie som
zamestnany)



D. Rovnost prilezitosti a rodova rovnost

Zafili ste na UCM nerovné zaobchadzanie (napr. na zéklade pohlavia, rodu,
veku, etnika, zdravotného stavu, zdravotného znevyhodnenia atd’.)?

Nechcem sa vyjadrit. Ano, osobne.
2% 5%

w Ano, osobne.

w Ano, ako svedok.

" Nie.

1 Neviem posudit (nie som si

isty).

m Nechcem sa vyjadrit.

Ako hodnotite dostupnost a efektivnost mechanizmov ha UCM ha nahlasovanie a
ieSeni zaobchadzania na UCM?

rI'a;lm dostupné a
poskytovali dostatoénd

podporu.
4%

w Boli velmi efektivne, fahko
dostupné a poskytovali
dostatoéni podporu.

w Boli dostupné, ale mali by byt
skvalitnené.

 Boli nedostatocné alebo mélo
zname.

 Neviem posudit.Nechcem sa
vyjadrit.

E. VSK

S moZnostami zi&astifiovat sa na vytvarani, Gprave, alebo
hodnoteni Studijného programu:

Bol som velmi
spokajny.
5%

1 Bol som velmi spokojny.

m Bol som spokojny.

1 Bol som priemerne
spokojny.

" Nebol som spokojny.

B Nebol som vébec
spokojny.

Nebol som vébe
spokajny.
9%

m Nezaujimalo ma to.
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S dostupnostou informécii na webovom sidle univerzity (a socidlnych
sietach) o 3tudiu, harmonograme akademického roku, predmetoch,

podmienkach studia, ubytovani apod.:
Bol som velmi

spokojny.
9%

m Bol som velmi spokojny.

m Bol som spokojny.

= Bol som priemerne spokojny.
' Nebol som spokojny.

m Nebol som vobec spokojny.

G. Celkova spokojnost
Akademicka povest UCM

neviem sa
vyjadrit  vynikajdca
9% 7%

- o
velmi zla vynikajuca

9%
m dobra

m zla/slaba

= velmi zla

M neviem sa
vyjadrit

Reputacia UCM medzi zamestnavatelmi

vynikajlca
5%

m vynikajlca

m dobra

m zIa/slabd

©velmi zla

M neviem sa
vyjadrit
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Spolupriaca UCM so spoloénostami,
organizaciami, podnikmi

vynikajlca
5%

m vynikajlca

m dobra

m zIa/slaba

velmi zla

M neviem sa
vyjadrit

velmi zla
2%

Medzinarodna orientacia UCM.

vynikajlca
7% I
m vynikajuca

m dobra
m zIa/slaba
velmi zla
velmi zla
2% M neviem sa
vyjadrit

Vysokoskolsky Zivot (moZnosti Sportového,
kulturneho, spolocenského vyiZitia)

vynikajuca
9% S
m vynikajuca

m dobra

w zla/slaba

velmi zla
velmi zIa [} newem' sa
4% vyjadrit
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Celkova skasenost so itadiom na univerzite

neviem sa
vyjadrit
4%

m vynikajlca

m dobra

m zla/slaba

©velmi zla

M neviem sa
vyjadrit

Odporucéili by ste stadium na UCM
uchadzac¢om - potencialnym buduicim
Studentom?

» Ano.
™ Nie.

= Neviem.

6.4 Vyzvy a odporucania pre dalSie obdobie

Analyza vzdelavacej ¢innosti za akademicky rok 2024,/2025 identifikovala nasledujtce

priority pre dalSie obdobie:

o ZvySenie efektivnosti pedagogickej vyucby, s osobitnym dorazom na metodicka
pripravu ucitelov a modernizaciu vyu¢bovych metéd.

o ZlepSenie spatnej vazby od Studentov, aby vysledky hodnotenia mohli priamo a rychlo
ovplyviiovat aktualizaciu u¢ebnych osnov.

e Posilnenie koordinacie medzi katedrami a Radami pre Studijné programy, co je
rozhodujiice pre zabezpecenie konzistentného naplfiania kvalitativnych $tandardov
Studia.

e Podpora medzinarodnych vymennych pobytov a zahrani¢nych stazi, ktoré vyrazne

obohacujt profesijné kompetencie Studentov a ich globalnu konkurenciuschopnost.
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6.5 Mobilita a zahrani¢né staze Studentov

Studijny program Pocet Studentov Trvanie
zahranicnej staze
Fyzioterapia Bc. 12 14-30
Radiologicka technika Bc. 5 10-21
Fyzioterapia Mgr 4 30

Tieto aktivity vyznamne prispievajd k medzinarodne;

Partneri

EU univerzity a kliniky
EU univerzity

a nemocnice
EU univerzity

a vyskumné centra

pripravenosti

a

konkurencieschopnosti absolventov a podporuji globalnu integraciu Studentov do

odbornej praxe.

6.4 Vyzvy a odportcania

Na zaklade hodnotenia vzdelavacej ¢innosti fakulty za AR 2024 /2025 odporucame:

o Zvysit efektivnost pedagogickej vyucby vratane didaktického Skolenia a

modernizacie metdd.

e Systematicky vyuZivat spatnt vazbu od Studentov, aby priamo ovplyviiovala

aktualizaciu ucebnych osnov a obsah predmetov.

e Posilnit koordinaciu medzi katedrami a RSP, aby sa zabezpecila konzistencia

Standardov kvality a realizovatelnost Studijnych programov.

e Podporovat medzinarodné mobility a zahrani¢né staze, ¢o zvySuje kompetencie

Studentov a ich uplatnitelnost na trhu prace.

6.5 Zaver

Vzdelavacia ¢innost na FZV UCM za akademicky rok 2024 /2025 preukazala, ze fakulta

zabezpecCuje Siroky a systematicky vzdelavaci proces v zdravotnickych Studijnych

programoch, ktory je podloZeny kontinualnym monitorovanim a internym hodnotenim.

Identifikované vyzvy, najma v oblasti pedagogickej kvality a efektivnej spatnej vazby,

poskytuja cenné podklady pre dalSie strategické kroky fakulty s cielom zvySit akademick

excelentnost a pripravenost absolventov na profesionalnu prax.
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7.Internacionalizacia FZV UCM - analyza a hodnotenie AR
2024 /2025

71 Strategicky ramec internacionalizacie

Medzinarodné vztahy a internacionalizacia predstavuju kla¢ovy prvok rozvoja kvality
vysokos§kolského vzdelavania na Fakulte zdravotnickych vied UCM. Internacionalizacia
podporuje rozvoj vedomostnych, jazykovych a interkultarnych kompetencii Studentov a
akademickych pracovnikov a zaroven posiliiuje konkurencieschopnost fakulty v
medzinarodnom akademickom prostredi.

Na trovni fakulty sa realizuje audit internacionalizacie s cielom vyhodnotit silné stranky,

oblasti na zlepSenie a strategické opatrenia pre nasledujice obdobia.

7.2 Audit internacionalizacie a akény plan

V AR 2024 /2025 bola spracovana samohodnotiaca sprava internacionalizacie, doplnena
osobnymi konzulticiami s pracovnikmi fakulty a Studentmi. Na zaklade auditu bol
vypracovany Akény plan internacionalizacie, ktory identifikuje klaC¢ové opatrenia:
 posilnenie kompetencii zamestnancov pre medzinarodné aktivity,

» vytvorenie centralizovanych systémov pre zdielanie skisenosti a dobrej praxe,

» optimalizacia zahrani¢nych partnerstiev a podpora medzinarodnych mobility,

« propagacia zahrani¢nych programov a prilezitosti.

7.3 Aktivity v oblasti mobilit a spoluprace

e Fakulta zabezpecila mobilitu Studentov aj akademickych pracovnikov v ramci
programov Erasmus+ a bilateralnych partnerstiev.

 Nadviazali sa nové kontakty a bilateralne dohody so zahrani¢nymi univerzitami.

« Studenti sa zapojili do kratkodobych aj dlhodobych zahrani¢nych stazi, ¢o vyrazne

posiliiuje ich profesionalne kompetencie a medzinarodn pripravenost.
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7.4 Vyznam internacionalizacie pre kvalitu vzdelavania a tvorivej ¢innosti
Medzinarodné aktivity prispievaja k:

* rozvoju odbornych a interkultarnych kompetencii Studentov a zamestnancov,
 zapojeniu fakulty do medzinarodnych projektov a vedeckych iniciativ,

« zvySeniu publika¢nej a konferen¢nej aktivity na medzinarodnej trovni.

Tieto aktivity st strategicky doleZité pre naplifianie cielov fakulty v oblasti vzdelavania,

tvorivej ¢innosti a medzinarodného renomé.

7.5 Odporucania a dalSie kroky

e Posilnit koordinaciu medzinarodnych aktivit a mobility na tirovni fakulty.

e Zvysit motivaciu zamestnancov zapojit sa do zahrani¢nych projektov a odbornych stazi.
e Rozvijat partnerské dohody a bilateralne programy s déorazom na kvalitu mobilit.

e Vybudovat centralizovany informa¢ny systém pre medzinarodné aktivity, podporujtci

transparentnost a efektivnost riadenia internacionalizacie.

7.6 Zaver

Analyza internacionalizacie za AR 2024/2025 ukazuje, ze fakulta aktivhe pracuje na
roz§irovani svojich medzinarodnych aktivit, mobilit a partnerstiev. Implementovany audit
a Ak¢ny plan poskytuja pevné vychodisko pre dalsi rozvoj a posilnenie kvality vzdelavania

a tvorivej ¢innosti v medzinarodnom kontexte.

7.7 Excelentny medzinarodny prinos FZV UCM

V ramci medzinarodnej konferencie NAFSA 2025 Annual Conference & Expo (San Diego,
USA, 27.-30. 5. 2025) sa fakulta prezentovala ako aktivny a relevantny medzinarodny
partner. Prodekanka pre kvalitu FZV UCM, PhDr. Martina Blesc¢akova, PhD., sa ako jedina
zastupkyna slovenskej univerzity zapojila do oficidlneho odborného programu a
odprezentovala prednasku:

»,T'he Impact of Geopolitical Factors on the International Student Experience*
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Tento Gspech priniesol fakulte:

« viditelnost a uznanie na prestiznej medzinarodnej platforme,

+ nadviazanie novych akademickych kontaktov a partnerstiev,

« potvrdenie strategickej orientacie fakulty na internacionalizaciu a globalne

prepojenie Studijnych programov.

UCM tak potvrdila svoju vediucu ulohu medzi slovenskymi univerzitami a posilnila

renomé fakulty v eur6épskom a globalnom akademickom prostredi.
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8. Stav ukazovatelov pre vnatorny systém 2025

Ukazovatele st na UCM definované ¢lankami 25 a 26 VP 23/2022 Smernica Vnuatorny
systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na UCM a ukazovatele pre
vnatorny systém sa suéastou prilohy ¢&. 3 Ziadosti SAAVS o postidenie vntitorného systému

https: //www.ucm.sk /docs /zapisnice spravy/2022-

2023 /1X.2.3. Priloha 3 Vnutornej hodnotiacej spravyvnutorneho systemu kvality

na_UCM _v_Trnave_-_Ukazovatele_vnutorneho_systemu.docx.

Ukazovatele pre vnutorny systém na FZV UCM v roku 2021 az 2025

RK FZV UCM: 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku 0 8 0 0 3
Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku 0 8 0 0 3
odportcanych

Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku 0 0 0 0 0
neodportacanych

Pocet v RK posudzovanych SP v aktudlnom roku vratenych 0 2 0 0 0
na dopracovanie

Pocet posudzovanych tGprav SP v aktualnom roku 0 0 2 0 0
Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli schvalené 0 0 2 0 0
v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav SP, ktoré boli neschvalené 0 0 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0
Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktudlnom roku 0 0 0 0 0
odportacanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0
neodportcanych

Pocet v RK posudzovanych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0
vratenych na dopracovanie

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju 0 0 0 0 0
posudenie RK v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju 0 0 0 0 0
posudenie RK a boli schvalené v aktualnom roku

Pocet posudzovanych tprav OHIK, ktoré nevyzaduju 0 0 0 0 0
postudenie RK a boli neschvalené v aktualnom roku

Pocet hlasovani v RK v aktualnom roku 0 8 6 0 7
Pocet hlasovani ¢lena s najmensim poc¢tom hlasovani 0 6 2 0 2
v aktualnom roku

Pocet hlasovani ¢lena s najvac$im poctom hlasovani 0 8 6 0 5

v aktualnom roku
Pocet neplatnych hlasovani RK z dovodu 0 0 0 0 0

neuznasaniaschopnosti
Pocet zasadnuti RK v aktualnom roku 0 4 3 2 2
Pocet UcCasti ¢lena s najmensim poctom ucasti v aktualnom

=)
[\
—_
[\
—_

Pocet UCasti ¢lena s najvi¢sim poctom tcasti v aktualnom 0 4 3 2 2
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roku 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet Ziadosti dekana/riaditela o postdenie agendy v RK 0 2 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP v aktualnom roku 0 0 0 0 0
Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 0 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového SP 0 0 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového SP vratenych na n n n n 0
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet novych (interne odakreditovanych) SP v aktualnom 0 0 0 0 0
roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK v aktualnom 0 0 0 0 0
roku

Pocet schvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet neschvalenych navrhov na vytvorenie nového OHIK 0 0 0 0 0
v aktualnom roku

Pocet navrhov na vytvorenie nového OHIK vratenych na 0 0 0 0 0
dopracovanie v aktualnom roku

Pocet zrusenych SP v aktudlnom roku 0 0 0 0 0
Pocet zruSenych OHIK v aktualnom roku 0 0 0 0 0
Hodnotenia kvality vyucby na stcasti UCM

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 3 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 1 1 1
absolventami v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnavatelmi (dotaznikov) 0 0 1 1 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za vyucbu 0 1 1 1 1
na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 0 0
Hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti na sucasti UCM

PocCet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 1 1
zamestnancami v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 1 1
absolventmi v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za tvorivQ 0 1 1 1 1
¢innost na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni ucitelmi 0 0 0 0 0
Hodnotenia kvality internacionalizacie na stc¢asti UCM:

PocCet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0 1 1
v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni zamestnavatelmi (nie 0 0 0 1 1

dotaznikov) v aktualnom roku
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roku 2021 | 2022 | 2023 (2024 | 2025
Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) absolventmi 0 0 0 ) )
aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za n 1 1 1 1
internacionalizaciu na sucasti UCM

Pocet samohodnoteni u¢itel'mi 0 0 0 0 0
Hodnotenia kvality dalsich sivisiacich aktivit na sucasti

UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0 0 1
v aktualnom roku

Pocet hodnoteni zamestnancami (dotaznikov) v aktualnom 0 0 0 0 1
roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 0 1
absolventmi v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za dalSie 0 0 0 0 0
suvisiace aktivity na sacasti UCM

Hodnotenia kvality doktorandského studia na sicasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 1 0
doktorandmi v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 1 0
zamestnavatelmi v aktualnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 1 0
absolventmi v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprava) osobou zodpovednou za n n n 1 1
doktorandské stadium na stcasti UCM

Pocet samohodnoteni doktorandmi 0 0 0 0 0
Hodnotenia VSK UCM na sucasti UCM:

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) Studentmi 0 0 0 1 1
v aktudlnom roku

Pocet dotaznikovych hodnoteni (nie dotaznikov) 0 0 0 1 1
zamestnancami v aktualnom roku

Pocet hodnoteni (sprav) osobou zodpovednou za kvalitu na

stcasti UCM (prodekan pre kvalitu/poverena osoba) 0 1 1 1 1

v aktualnom roku
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9. Opatrenia a zavery

Fakulta zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave zabezpecuje kvalitu
vzdelavacej, tvoriveja vedecko-vyskumnej ¢innosti prostrednictvom Vnatorného systému
zabezpecCovania kvality UCM, ktory je plne zosuladeny so Standardmi Slovenskej
akreditacnejagentury pre vysoke Skolstvo a Europskymi Standardmi a usmerneniami ESG.
Predkladana vyro¢na sprava sumarizuje kl'iCové zistenia hodnotenia kvality za rok 2025 a
zaroven identifikuje strategické oblasti dalSieho rozvoja fakulty, ktoré smeruja k

upevnovaniu jej akademickej excelencie a medzinarodnej konkurencieschopnosti.

9.1 Hodnotenie vzdelavacej ¢innosti

Vzdelavacia ¢innost fakulty sa v hodnotenom obdobi vyznacovala stabilnou Groviiou.
Fakulta systematicky pokracovala v modernizacii vyucovacich metéd, pricom doraz bol
kladeny na roz$irovanie digitalnych nastrojov a interaktivnych foriem vyucby. Tieto
opatrenia vyznamne prispeli k zvySeniu efektivnosti vzdelavacieho procesu, rozvoju
kompetencii Studentov a k posilneniu atraktivity Studijnych programov v kontexte

stucasnych trendov vysokoskolského vzdelavania.

9.2 Doktorandské Studium
Doktorandské Stadium bolo realizované v Studijnom programe Fyzioterapia (PhD.).
Fakulta cielene podporovala publika¢nt a projektovu aktivitu doktorandov a ich zapajanie

do vedeckych podujati na narodnej i medzinarodnej trovni.

9.3 Internacionalizacia
V oblasti internacionalizacie fakulta zaznamenala postupny narast Gcasti Studentov na
mobilitach v ramci programu Erasmus+, ¢im sa vyznamne podporil rozvoj odbornych,

jazykovych a interkulturnych kompetencii.

94 Zaver
Fakulta zdravotnickych vied UCM si v akademickom roku 2024 /2025 udrzala stabilna
troven vzdelavania a zaroven pokracovala v systematickom rozvoji svojich Studijnych

programov a vedeckej ¢innosti.
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EPILOG

V obdobi neistoty a rychlych premien zostava trvalou istotou usilie o kvalitu - nie ako ciel
sam o sebe, ale ako cesta, ktora pretvara cloveka, inStitaciu i spolo¢nost. Fakulta
zdravotnickych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sa usiluje tato cestu kracat s
vedomim, Ze skuto¢na hodnota akademického prostredia nespociva len v meratelnych
vysledkoch, ale v odhodlani konat poctivo, odborne a s tictou k ¢loveku.

Kazdy krok, kazdé rozhodnutie a kazdy Student, ktory tu nachadza svoje smerovanie, st
stucastou vacsieho pribehu - pribehu hladania pravdy, poznania a dobra. V tomto zmysle
je sprava o kvalite nielen administrativnym dokumentom, ale aj svedectvom o tom, Ze ajv
tichosti kazdodennej prace sa rodi trvacna hodnota.

Ako sa piSe v Pisme: Nech sa vSetko, ¢o robite, deje v ldske. (1 Kor 16,14) - pretoZe prave laska
k poznaniu, k povolaniu i k ¢loveku je tym, ¢o dava zmysel vSetkému usiliu.

S pohladom upriamenym na budicnost fakulta zostava otvorena vyzvam, no zaroven
verna svojim koreriom - presvedceniu, Ze aj v meniacom sa svete je mozné pestovat
kvalitu, dostojnost a nadej. A Ze prave tieto hodnoty, hoci tiché a nenapadné, maji moc

premienat svet

Martina Blescakova

Vypracovala: PhDr. Martina Bles¢akova, PhD.
Konec¢na Gprava:  Dr. h. c. MUDr. Juraj Stofko, PhD. ,MPH, MBA
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