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Preambula

Rektor Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o. (dalej len ,, vysoka skola")
v stlade s 8 75 ods. 4 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdakon o vysokych skolach"), prislusnymi ustanoveniami zakona
¢ 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , zdkon o zabezpecovani kvality"), Standardmi pre vmitorny systém zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania a vzdelavacich programov veducich k ziskaniu mikroosvedcenia,
schvalenymi Slovenskou akreditacnou agentiirou pre vysoké skolstvo (dalej len ,, SAAVS") a Statiitom vysokej
Skoly, po schvdleni Vedeckou radou vysokej skoly, vydava tito smernicu:

] ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje vSeobecné kritéria a konkrétne podmienky vysokej Skoly na obsadzovanie
funkénych miest docentov a profesorov vo vsetkych s$tudijnych odboroch, v ktorych vysoka Skola
uskutocnuje studijné programy.

(2) Tato smernica je vnutornym predpisom vysokej skoly vydanym na zaklade splnomocnenia obsiahnutého
v ust. 8 48 ods. 1 pism. m) zakona o vysokych Skolach.

(3) Na tucely tejto smernice sa pod nasledujicimi pojmami rozumie:

a) funkéné miesto - pracovné miesto docenta a pracovné miesto profesora, obsadzované za splnenia
vSeobecnych kritérii a konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkéného miesta docenta a
profesora, na zaklade vyberového konania podl'a osobitnych predpisov a vnutornych predpisov
vysokej skoly,

b) habilitaéné konanie - konanie podl'a § 76 zakona o vysokych Skolach a vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania
vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor (d’alej len
»vyhlaska ¢. 246/2019 Z. z."), v ktorom sa udel'uje vedecko-pedagogicky titul ,,docent",

c) inauguraéné Konanie - konanie podla § 76 zakona o vysokych $kolach a vyhlasky ¢. 246/2019 Z.
z., v ktorom sa udel'uje vedecko-pedagogicky titul ,,profesor",

d) odbor bez habilita¢ného a inaugura¢ného konania - studijny odbor, resp. odborové zameranie, v
ktorom vysoka Skola nema priznané pravo uskutoc¢iiovat’ habilitacné konanie a inaugura¢né konanie,

e) uchadza¢ - fyzicka osoba, ktora sa prihlasila do vyberového konania na obsadenie funkéného miesta,
f) Komisia - Komisia pre hodnotenie planu osobného rozvoja,

g) plan osobného rozvoja - individudlny plan vysokoskolského ucitela na obdobie obsadenia
funk&ného miesta vypracovany podla Cl. 7 tejto smernice,

h) Oddelenie kvality - odborné pracovisko vysokej Skoly podla Pravidiel vnatorného systému
zabezpecovania kvality vysokej Skoly.

(4) Tato smernica sa vztahuje na vsetky Studijné odbory, v ktorych vysoka skola uskutociiuje Studijné
programy.

(5) NaleZitosti procesu vyberového konania na obsadzovanie funkénych miest sa spravujl zakonom
0 vysokych skolach, vnitornym predpisom vysokej Skoly Zasady vyberového konania na obsadzovanie



pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest
profesorov a docentov (d’alej aj ako ,.Zasady vyberového konania vysokej Skoly*), pripadne dal$imi
vnutornymi predpismi vysokej Skoly v rozsahu ich posobnosti.

(6) Touto smernicou nie st dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov a vnutornych predpisov vysokej skoly
upravujuce habilitacné konanie a inaugura¢né konanie, ako ani kritéria na ziskanie vedecko-pedagogického
titulu docent a profesor.

ClL2
Vychodiskovy pravny ramec

(1) Smernica vychéadza z tychto vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov:
a) zékon o vysokych skolach,
b) zékon o zabezpecovani kvality,
c) vyhlaska ¢. 246/2019 Z. z.,

d) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 244/2019 Z. z. o
sustave Studijnych odborov Slovenskej republiky,

e) vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 16/2016 Z. z., ktorou
sa ustanovuju profesijné organizacie, ktorych ¢lenovia vykonavaju regulované povolanie s pravom
pouzivat’ titul docent a profesor,

f) Standardy pre vnatorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského vzdelavania a vzdelavacich
programov vedticich k ziskaniu mikroosved&enia, Standardy pre habilita¢né konanie a inaugura¢né
konanie a Standardy pre $tudijny program, vydané SAAVS, v zneni neskorich zmien.

(2) Smernica nadvézuje na tieto vnutorné predpisy vysokej Skoly:
a) Statut vysokej skoly,
b) Kompetenény poriadok vysokej §koly,

€) Pravidld vnatorného systému zabezpeCovania a overovania kvality vzdelavania, vedecke;j,
vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej tvorivej a podpornej Cinnosti vysokej Skoly,

d) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkénych miest profesorov a docentov,

e) Habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie v podmienkach vysokej $§koly (Smernica o habilita¢nom
a inauguraénom konani VSZaSP),

f) Rokovaci poriadok Vedeckej rady vysokej skoly,
g) Organiza¢ny poriadok vysokej §koly,
h) Zasady udel'ovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy.

(3) Vseobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest podla tejto smernice sa
vztahuju vyluéne na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov a odliSuju sa od kritérii na
ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo profesor, upravenych osobitnymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi vysokej Skoly pre habilitacné a inaugurac¢né konanie.
CL3
Vseobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadenie funkéného miesta docent

(1) Uchadza¢ o funkéné miesto docenta je povinny splitat’ kvalifikaéné predpoklady a preukazat’ splnenie
kritérii podl'a odsekov 2 az 8 nizSie. Suhrn vSeobecnych kritérii a konkrétnych podmienok na obsadenie
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funkéného miesta docenta je tiez komplexne uvedeny v tabulke, ktora tvori Prilohu ¢. 1 tohto vnatorného
predpisu.

(2) Kvalifika¢né predpoklady su:

a) splnenie kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo vedecko-pedagogického
titulu profesor v prislusnom alebo pribuznom studijnom odbore, alebo

b) splnenie podmienok podl'a Cl. 5 tejto smernice, v pripade obsadzovania funkéného miesta v odbore

bez habilita¢ného a inaugura¢ného konania.
(3) Uchadzag je povinny preukazat’ vykon pedagogickej ¢innosti na vysokej §kole alebo na inej vysokej Skole
v trvani najmenej troch akademickych rokov (ak sa nejedné o vedecko-vyskumného pracovnika) a uchadzac
je zaroven povinny preukazat’ vedenie najmenej troch tispesne ukoncenych zavereénych prac druhého stupna

vysokoskolského stidia alebo aspon jednej uspesne ukoncenej dizertanej prace alebo aktualne vedenie
doktoranda.

(4) Uchadzac je povinny preukazat’ publika¢nu ¢innost’ v rozsahu najmene;j:
a) tridsiatich (30) publikacnych vystupov v kategoéridch podla evidencie publikacnej Cinnosti v
Centralnom registri evidencie publikagnej ¢innosti (d’alej len ,,CREPC"), z toho

b) najmenej piatich (5) publikacnych vystupov v casopisoch alebo zbornikoch indexovanych
v databazach ako napr. Web of Science, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+. a

¢) najmene]j desiatich (10) publikacnych vystupov v recenzovanych vedeckych alebo odbornych
casopisoch alebo zbornikoch.

(5) Uchadzac je povinny preukazat’ citatné ohlasy v rozsahu najmene;j:
a) tridsiatich (30) citacnych ohlasov na vlastné vedecké alebo odborné prace, z toho

b) najmene;j piatich (5) citaénych ohlasov v databazach ako napr. vo Web of Science, Scopus, Medline,
ProQuest, PubMed alebo ERIH+.

(6) Uchadzac je povinny preukazat’ vedenie alebo spoluriesitel'stvo najmene;:

a) jedného vedeckého, vyskumného alebo vyvojového projektu financovaného z verejnych alebo
medzinarodnych zdrojov ako napr. APVV, VEGA, KEGA, rezortného projektu, projektu Eurépskej
Unie, Svetovej zdravotnickej organizacie alebo Organizacie Spojenych narodov, alebo

b) jedeného mikrograntu s preukdzanym aplikovanym alebo vyskumnym vystupom; vymedzenie pojmu
mikrogrant je uvedené v Prilohe ¢. 6.

(7) Ak sa funkéné miesto obsadzuje v Studijnom programe, ktory pripravuje absolventov na vykon
regulovaného povolania podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
¢. 16/2016 Z. z. alebo podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskor$ich predpisov, uchadzac je povinny preukazat’ najmene;j
pét’ rokov odbornej zdravotnickej praxe v prislusnom regulovanom povolani alebo v klinickej praxi spojenej
s vykonom regulovaného povolania.

(8) Funk¢né miesto docenta mozno na zaklade jedného vyberového konania obsadit’ najviac na pét’ rokov.
Podmienky predlzovania pracovného pomeru po opakovanom vyberovom konani upravuje zékon
0 vysokych Skolach a vnutorny predpis Zasady vyberového konania vysokej Skoly. Ak vysokoskolsky ucitel
obsadil funkéné miesto docenta aspon treti raz a celkovy Cas jeho pdsobenia na tomto funkénom mieste
dosiahol aspon devét rokov, ziskava pravo na uzavretie pracovnej zmluvy s touto vysokou Skolou na miesto
vysokoskolského ucitela na dobu ur¢itia az do dosiahnutia veku 70 rokov. Uvedenym nie st nijakym
sposobom dotknuté poziadavky sustavného plnenia kritérii podla tejto smernice a plnenia planu osobného
rozvoja.



(9) Pocas obdobia obsadenia funkéného miesta je vysokoSkolsky ulitel’ povinny predkladat’ priebezné
(najmenej viak raz za 2 roky) vyhodnotenie plnenia planu osobného rozvoja podra CI. 7.

Cl4
VSeobecné kritéria a konkrétne podmienky na obsadenie funkéného miesta profesor

(1) Uchadza¢ o funkéné miesto profesora je povinny spinat’ kvalifikaéné predpoklady a preukazat’ splnenie
kritérii podl'a odsekov 2 az 10 nizsie. Suhrn vSeobecnych kritérii a konkrétnych podmienok na obsadenie
funkéného miesta profesor je tiez komplexne uvedeny v tabul'ke, ktord tvori Prilohu €. 2 tohto vntitorného
predpisu.

(2) Kvalifika¢né predpoklady su:

a) splnenie kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu profesor v prislusnom alebo pribuznom
Studijnom odbore, alebo

b) splnenie podmienok podla Cl. 5 tejto smernice v pripade obsadzovania funk&ného miesta v odbore
bez habilita¢ného a inaugura¢ného konania.
(3) Uchadzag je povinny preukazat’ vykon pedagogickej ¢innosti na vysokej §kole alebo na inej vysokej Skole
v trvani najmenej piatich akademickych rokov v postaveni vysokoSkolského ucitela (ak sa nejednd o
vedecko-vyskumného pracovnika).

(4) Uchadzac je povinny preukazat’ vedenie najmenej piatich uspesne ukoncenych zavereénych prac druhého
stupiia vysokoskolského §tudia a zaroven aspoii jednej uspesne ukoncenej dizertacnej prace alebo aktualne
vedenie doktoranda.

(5) Uchédzac je povinny preukéazat’ publika¢nu ¢innost’ v rozsahu najmene;j:
a) pitdesiatich (50) publikaénych vystupov v kategériach podl'a CREPC, z toho
b) najmenej desiatich (10) publikacnych vystupov v ¢asopisoch alebo zbornikoch indexovanych v
databazach ako napr. Web of Science, Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+.

¢) najmene]j desiatich (10) publikacnych vystupov v recenzovanych vedeckych alebo odbornych
Casopisoch, a

d) autorstva alebo spoluautorstva najmenej dvadsiatich (20) d’alsich publika¢nych vystupov, z ktorych
sa najmenej jeden (1) poklada za monografiu, vedecku monografiu, vysokoskolska uc¢ebnicu alebo
kapitolu v monografii.

V odboroch s vyraznou aplikovanou dimenziou, najm& v odboroch verejné zdravotnictvo,
oSetrovatel'stvo, porodna asistencia, urgentna zdravotna starostlivost’, socidlna praca, zubné technika a
laboratorne vySetrovacie metddy, mozno az 10 publikaénych vystupov mimo vystupov v indexovanych
databazach podla bodu 5, pismeno b) tohto ¢lanku nahradit’ listinnym preukézanim autorstva
implementovanych vystupov uchadzaca v narodnej praxi, najma vo forme rezortnych usmernenti,
narodnych metodik, profesijnych Standardov, klinickych protokolov alebo odporucani vedeckych
spolocnosti.

(6) Uchadzac je povinny preukéazat’ citacné ohlasy v rozsahu najmene;:
a) pat'desiatich (50) citaénych ohlasov na vlastné vedecké alebo odborné prace, z toho

b) najmenej desiatich (10) citaénych ohlasov v medzinarodnych databazach ako napr. vo Web of
Science, Scopus, ProQuest, Medline, PubMed alebo ERIH+.

(7) Uchadza¢ je povinny preukazat’ vedenie alebo spolurie$itel'stvo najmene;j



a) dvoch vedeckych, vyskumnych alebo vyvojovych projektov financovanych z verejnych alebo
medzinarodnych zdrojov, ako napr. APVV, VEGA, KEGA, rezortnych projektov, projektov
Eurdpskej Unie, Svetovej zdravotnickej organizécie alebo Organizéacie Spojenych narodov, alebo

b) dvoch mikrograntov s preukazanym aplikovanym alebo vyskumnym vystupom; vymedzenie pojmu
mikrogrant je uvedené v Prilohe €. 6.

(8) Uchadza¢ je povinny preukazat naplnenie najmenej jedného vyznamného medzinarodného
kvalifika¢ného Kritéria, za ktoré sa poklada najma:

a) pozvand prednaska na medzinarodnej odbornej konferencii,

b) ¢lenstvo v riadiacom, vedeckom alebo poradnom organe relevantnej medzinarodnej odborne;j,
vzdelavacej alebo profesijnej organizécie,

C) preukazatel'na u¢ast’ na rieSeni medzinarodného projektu v pozicii riesitel’a alebo spoluriesitel’a,

d) zahrani¢ny dlhodoby pracovny alebo vedecky pobyt v trvani najmenej troch mesiacov.
Nad rdmec uvedeného, na obsadenie funkéného miesta profesora sa vyzaduje splnenie podmienky, a to
predlozenie pisomnej referencie od najmenej troch (3) zahrani¢nych odbornikov najmenej z troch (3) roznych
§tatov mimo Slovenskej republiky, ktori potvrdia, Ze uchadzaé spiiia poziadavky na posobenie na funkénom
mieste profesora v medzinarodnom meradle; najmenej dve (2) z tychto referencii musia pochadzat od
odbornikov z iného $tatu ako z Ceskej republiky.

(9) Ak sa funkéné miesto obsadzuje v Studijnom programe, ktory pripravuje absolventov na vykon
regulovaného povolania podl'a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 16/2016 Z. z. alebo podl'a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania v zneni neskor$ich predpisov, uchadzac je povinny preukazat’ najmene;j
pét’ rokov odbornej zdravotnickej praxe v prislusnom regulovanom povolani alebo v klinickej praxi spojenej
s vykonom regulovaného povolania.

(10) Funkéné miesto profesora mozno na zaklade jedného vyberového konania obsadit’ najviac na pat’ rokov.
Ak vysokoskolsky ucitel’ obsadil funkéné miesto profesora aspon treti raz a celkovy Cas jeho pdsobenia na
tomto funkénom mieste dosiahol aspon devit’ rokov, ziskava pravo na uzavretie pracovnej zmluvy s touto
vysokou Skolou na miesto vysokoskolského ucitel'a na dobu urCiti az do dosiahnutia veku 70 rokov.
Uvedenym nie st nijakym spésobom dotknuté poziadavky stustavného plnenia kritérii podla tejto smernice
a plnenia planu osobného rozvoja.

CL5
Osobitné ustanovenia

(1) Tento ¢lanok upravuje kvalifikacné predpoklady a kritérid na obsadzovanie funkénych miest docentov a
profesorov v Studijnych programoch uskuto¢novanych v S$tudijnych odboroch alebo odborovych
zameraniach, v ktorych vysoka $kola nemda priznané pravo uskuto¢iiovat habilitacné konanie alebo
inauguracné konanie (d’alej len ,,odbor bez habilita¢ného a inaugura¢ného konania").

(2) Kritéria podla Cl. 3 a Cl. 4 sa na obsadzovanie funk&nych miest v odboroch bez habilitaéného a
inauguracného konania aplikuji v rozsahu uvedenom v tomto ¢lanku.

(3) Kvalifika¢ny predpoklad splnenia kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo
profesor podl’a CI. 3 ods. 2 pism. a) a C1. 4 ods. 2 pism. a) sa poklada za splneny, ak uchadzag ziskal vedecko-
pedagogicky titul:



a) v pribuznom S$tudijnom odbore, v ktorom vysokd Skola uskutociiuje habilitacné konanie alebo
inauguracné konanie, pricom vedecké alebo odborné zameranie uchadzaca preukazatel'ne zodpoveda
odborovému zameraniu obsadzovaného funkéného miesta (kvalifikacna cesta A),

b) v inom S$tudijnom odbore na inej vysokej Skole v Slovenskej republike alebo v zahrani¢i, pricom
vedecké alebo odborné zameranie uchadzaca preukazatelne zodpoveda odborovému zameraniu
obsadzovaného funkéného miesta (kvalifika¢na cesta B), alebo

¢) preukazanim rovnocennej odbornej spdsobilosti v odbore bez habilitacného a inauguracného konania
za podmienok podla odseku 4 (kvalifika¢na cesta C).

(4) Preukazanie rovnocennej odbornej spdsobilosti podl'a odseku 3 pism. ¢) sa vyzaduje v kumulativnom
rozsahu tychto podmienok:

a) splnenie kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického titulu docent alebo profesor v akomkol'vek
pribuznom alebo spriaznenom S§tudijnom odbore, alebo akademicky titul ,,philosophiae doctor"
(,,PhD.") alebo jeho ekvivalent v relevantnom S$tudijnom odbore a stiGasne najmenej pat’ rokov
preukéazatelnej odbornej ¢innosti v konkrétnom odbore bez habilita¢ného a inauguracného konania,

b) splnenie kritérii podl'a CI. 3, resp. Cl. 4 tejto smernice s upravami podl'a odsekov 5 a 6,

c) doklady o medzinarodne uznavanej odbornej ¢innosti v danom odbore bez habilita¢ného a
inaugura¢ného konania (¢lenstvo v medzinarodnych odbornych spoloc¢nostiach, autorstvo alebo
spoluautorstvo medzinarodnych odporucéani alebo metodik, uc¢ast’ na medzinarodnych odborovych
projektoch) v zmysle §tandardov SAAVS,

(5) Pre odbor laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve sa uplatiiuju tieto odborové osobitosti:

a) publikacné vystupy a citacné ohlasy sa posudzuju aj v pridruzenych klinickych a biomedicinskych
odboroch (klinicka biochémia, klinicka mikrobioldgia, hematoldgia, laboratérna medicina),

b) za rovnocenné s publikaénou &innostou podl'a Cl. 3 ods. 4 pism. a) a Cl. 4 ods. 5 pism. a) mozno v
rozsahu do jednej tretiny zapocitat’ spoluautorstvo pri vydani narodnych Standardnych opera¢nych
postupov Vv laboratérnej diagnostike alebo metodik posudzovanych Ministerstvom zdravotnictva
Slovenskej republiky.

(6) Pre odbor zubna technika sa uplatiiuju tieto odborové osobitosti:

a) publika¢nd c¢innost’ sa posudzuje aj v odbore zubné lekarstvo, v pribuznych odboroch
biomedicinskeho zamerania a v aplikovanych odboroch materidlového inzinierstva v stomatologii,

b) za rovnocenné s publikacnou ¢innost'ou v rozsahu do jednej tretiny moZzno zapocitat’ autorstvo alebo
spoluautorstvo pri vydani profesijnych Standardov zubnej techniky alebo rezortnych usmernent,

¢) poziadavku minimalnej odbornej praxe podla CI. 3 ods. 7 a Cl. 4 ods. 9 tvori najmenej sedem rokov
preukazanej odbornej praxe v odbore zubna technika alebo v pridruzenej klinickej praxi.

(7) ZlozZenie vyberovej komisie pre vyberové konanie na obsadenie funkcného miesta v odbore bez
habilita¢ného a inauguracného konania sa spravuje zakonom o vysokych $kolach a Zasadami vyberového
konania vysokej Skoly; sucastou komisie je najmenej jeden externy Clen z inej vysokej Skoly alebo z
vyznamnej profesijnej organizécie, ktory pdsobi v pribuznom alebo identickom odbore a disponuje vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo profesor.

(8) Vedecka rada vysokej skoly mdze pred vypisanim vyberového konania v odbore bez habilitatného a
inaugura¢ného konania v sulade so Zasadami vyberového konania vysokej $koly potvrdit’ aktualne konkrétne
podmienky obsadenia funkéného miesta.

CL6
Kompetencie organov a pracovisk



(1) Rektor:
a) vypisuje vyberové konania na obsadenie funkénych miest docentov a profesorov,

b) vymenuva ¢lenov vyberovej komisie a jej predsedu (okrem jedného ¢lena vyberovej komisie, ktorého
urci zastupca zamestnancov),

¢) rozhoduje o obsadeni funkéného miesta,
d) schvaluje plan osobného rozvoja podla Cl. 7.
(2) Vedecka rada vysokej skoly:

a) moze pred vypisanim vyberového konania potvrdit aktualne platné konkrétne podmienky pre
obsadzované funk¢éné miesto, najmi ak sa funkéné miesto obsadzuje v odbore bez habilitacného a
inauguraéného konania alebo ak od predchadzajuceho vyberového konania na identicky typ
funkéného miesta uplynuli viac ako dva roky,

b) plni d’alSie ulohy vo vztahu k obsadzovaniu funk¢énych miest, ak tak ustanovuju osobitné predpisy
alebo vnutorné predpisy vysokej skoly.

(3) Oddelenie kvality:
a) metodicky podporuje pripravu a vyhodnocovanie planov osobného rozvoja,

b) eviduje a spracuva priebezné udaje o plneni kritérii podla tejto smernice na ucely vnutorného
systému zabezpeCovania kvality.

(4) Akreditacna rada vysokej Skoly:

a) na zaklade poverenia Vedeckej rady vysokej skoly vykonava priebezné monitorovanie plnenia
kritérii a planov osobného rozvoja,

b) vypractiva stanovisko k hodnoteniu plnenia planu osobného rozvoja, ktor¢ je sucastou dokumentacie
podra CI. 7.

ClL7
Plan osobného rozvoja a priebezné hodnotenie

(1) Plan osobného rozvoja je individualny plan vysokoskolského ucitel’'a na obdobie obsadenia funkéného
miesta, vypracovany na ucely priebezného preukazovania plnenia kritérii podla tejto smernice a na tGcely
vnutorného systému zabezpecCovania kvality.

(2) Vzor planu osobného rozvoja tvori Prilohu ¢. 3 tejto smernice.

(3) Plan osobného rozvoja obsahuje najmé:
a) identifika¢né udaje vysokoskolského ucitel’a a funkéného miesta,

b) oblasti osobného a odborného rozvoja s nadviznostou na kritéria podla Cl. 3, Cl. 4 a v pripade
potreby CL. 5,

c¢) meratel'né ciele pre jednotlivé roky obdobia obsadenia funkéného miesta,
d) spdsob preukazovania plnenia cielov,

e) pripadné osobitné podmienky viazané na pedagogické, vedecké alebo aplikované vyskumné aktivity
pracoviska.

(4) Navrh planu osobného rozvoja pripravuje uspesny uchadza¢ pred uzavretim pracovnej zmluvy vo vztahu
k obsadzovanému funkénému miestu; plan osobného rozvoja schvaluje o0soba zodpovednad za
uskutocnovanie, rozvoj a kvalitu Studijného programu



(5) Vysokoskolsky ucitel’ je povinny predkladat’ priebezne (najmenej vSak raz za 2 roky) vyhodnotenie
plnenia planu osobného rozvoja, a to najneskér do 30. septembra prislusného akademického roka; vzor
hodnotiacej spravy tvori Prilohu €. 4 tejto smernice.

(6) Priebezné vyhodnotenie plnenia planu osobného rozvoja, vypracované a predlozené najmenej raz za 2
roky, posudzuje Komisia pre hodnotenie planu osobného rozvoja. Komisia pozostava najmenej z 3 ¢lenov,
z ktorych aspon jeden ¢len je zaroveh ¢lenom Rady pre vnutorny systém zabezpetovania kvality VSZaSP
(dalej aj ako ,,RVSZK*). Clenov Komisie a jej predsedu vymentva do tejto funkcie rektor vysokej skoly.
Vysledok hodnotenia sa predklada rektorovi a zaklada sa do osobného spisu vysokoskolského ucitel’a.

(7) Priebezné vyhodnotenie plnenia planu osobného rozvoja predstavuje kontrolny dokument v ramci
patrocného obdobia obsadenia funkéného miesta a nenahradza rozhodnutie o obsadeni funkéného miesta,
prijaté na zaklade vyberového konania.

(8) Ak z priebezného vyhodnotenia plnenia planu osobného rozvoja vyplynie, Ze vysokoskolsky ucitel’ neplni
schvalené ciele, rektor:
a) prerokuje s vysokoskolskym ucitelom priciny neplnenia a moZnosti korekcie,
b) méze rozhodnut’ o uprave planu osobného rozvoja,
¢) moze prijat’ d’alSie opatrenia podl'a osobitnych predpisov a vnatornych predpisov vysokej skoly
vratane opatreni v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov.

(9) Stanovisko Komisie pre hodnotenie planu osobného rozvoja vysokej $koly tvori stcast’ dokumentacie k
priebeznému vyhodnoteniu planu osobného rozvoja a je sicastou osobného spisu vysokoskolského ucitel’a.

CL 8
Spoloc¢né, prechodné, zrusovacie a zavere¢né ustanovenia

(1) Tato smernica sa vztahuje na obsadzovanie funkéného miesta docent a funkéného miesta profesor, na
zaklade vyberovych konani, vypisanych odo diia nadobudnutia jej t¢innosti.

(2) Funk¢né miesta docentov a profesorov obsadené pred nadobudnutim t¢innosti tejto smernice sa povazuji
za obsadené v sulade s podmienkami G¢innymi v ¢ase ich obsadenia.

(3) Plany osobného rozvoja schvalené pred nadobudnutim ucinnosti tejto smernice podla vnutornych
predpisov vysokej Skoly, sa povazuju za plany osobného rozvoja podla tejto smernice; na ich dalSie
hodnotenie sa vztahuje CI. 7.

(4) Ditlom nadobudnutia G¢innosti tejto smernice sa zruSuju a tymto vnatornym predpisom sa nahradzaju
nasledovné vnutorné predpisy vysokej skoly:

VNUTORNY PREDPIS ¢. 7/2026 - Smernica rektora o v§eobecnych kritéridch a konkrétnych podmienkach
na obsadzovanie funkcnych miest docentov a profesorov zo dna 15.05.2026.

(5) Tato smernicu a jej zmeny a doplnenia tejto smernice schvaluje Vedecka rada vysokej Skoly
nadpolovi¢nou vécsinou hlasov vSetkych svojich ¢lenov.

(6) Vyklad tejto smernice, v pripade pochybnosti, podava rektor po prerokovani s Vedeckou radou vysokej
Skoly.

(7) Tato smernica nadobuda platnost’ diiom jej schvalenia Vedeckou radou vysokej $koly a podpisom rektora
vysokej $koly a uc¢innost’ nadobtida diiom zverejnenia na webovom sidle vysokej skoly.

V Bratislave, dila 20.07.2026
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prof. MUDr. Stanislav Spanik, CSc., MHA v .r.
povereny vykonom funkcie rektora a predseda VVedeckej rady
Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
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Prilohy

Priloha é. 1

Funkéné miesto docent — sihrn Kritérii (Cl. 3)

Oblast’

Minimalna hodnota / poZiadavka

Odkaz na smernicu

Kvalifikacia a prax

Kvalifika¢ny predpoklad

splnenie kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu docent alebo vedecko-
pedagogického titulu profesor v prislusnom alebo
pribuznom Studijnom odbore;

ClL 3 ods. 2

Pedagogicka prax na VS

na vysokej $kole alebo na inej vysokej Skole v
trvani najmenej 3 akademickych rokov (ak sa
nejedné o vedecko-vyskumného pracovnika)

CL 3 ods. 3

Vedenie zaverecnych a
kvalifika¢nych prac

preukazat’ vedenie najmenej 3 uspesne ukonéenych
zavereénych prac 2. stupiia vysokoskolského Stadia
ALEBO 1 tspesne ukondenej dizertaénej prace
ALEBO aktualne vedenie doktoranda

Cl. 3 0ds. 3

Odborné prax (regulované
povolanie)

najmenej pat’ rokov odbornej zdravotnickej praxe v
prislusnom regulovanom povolani alebo v klinickej
praxi spojenej s vykonom regulovaného povolania,
ak sa funk¢né miesto obsadzuje v $tudijnom
programe, ktory pripravuje absolventov pre vykon
regulovaného povolania;

ClL 3 ods. 7

Publikaéna ¢innost’

Publikaéné vystupy spolu
(CREPC)

najmenej 30 vystupov

Cl. 3 ods. 4 pism. a)

Z toho v indexovanych
databazach

najmenej 5 vystupov (napr. vo WoS, Scopus,
Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)

Cl. 3 ods. 4 pism. b)

Z toho v recenzovanych alebo
odbornych &asopisoch alebo
zbornikoch

najmenej 10 vystupov

Cl. 3 ods. 4 pism. c)

Citacné ohlasy

Cita¢né ohlasy spolu

najmenej 30 ohlasov na vlastné vedeckeé alebo
odborné prace

Cl. 3 ods. 5 pism. a)

Z toho v indexovanych
databazach

najmenej 5 ohlasov (napr. vo WaoS, Scopus,
Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)

Cl. 3 ods. 5 pism. b)

Projektova a grantova ¢innost’

obsadeniach FM

pracovn( zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri
ststavnom plneni kritérii a planu osobného rozvoja)

Vedecké, vyskumné alebo vedenie alebo spoluriesitel'stvo najmenej 1 projektu | Cl. 3 ods. 6
vyvojoveé projekty financovaného z verejnych alebo medzinarodnych

zdrojov (napr. APVV, VEGA, KEGA, rezortny

projekt, EU, WHO, OSN)

ALEBO

1 mikrogrant s preuk&dzanym aplikovanym alebo

vyskumnym vystupom
Trvanie obsadenia funkéného miesta (FM)
Di7ka obsadenia po jednom najviac 5 rokov ClL. 3 ods. 8
vyberovom konani
Stabiliza¢né pravo po 3 po najmenej 9 rokoch na FM docenta — pravo na Cl. 3 ods. 8

Plan osobného rozvoja —
priebeZzné hodnotenie

predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prilohe
¢.3a4)

Cl.3 0ds. 9, Cl. 7
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Priloha ¢é. 1A

Funkéné miesto docent — siithrn kritérii pre odbory bez habilitaéného a inaugura¢ného

konania (Cl. 5)

Oblast’

Minimalna hodnota / pozZiadavka

Odkaz na smernicu

Kvalifikacia a prax

Kvalifika¢ny predpoklad —

vedecko-Qedagogicky titul v pribuznom odbore, v
ktorom VSZaSP uskuto¢iuje HIK; vedecké alebo

PR odborné zameranie uchadzaca preukazatelne Cl. 5 ods. 3 pism. a)
kvalifika¢na cesta A . . . .
zodpoveda odbornému zameraniu obsadzovanému
funkénému miestu
vedecko-pedagogicky titul v inom §tudijnom
Kvalifika¢ny predpoklad — odbore_ Vzrlskany na vysokej skoler v SR alel?o v . '
PR zahrani¢i; vedecké alebo odborné zameranie ClL. 5 ods. 3 pism. b)
kvalifika¢na cesta B 1 . X . .
uchadzaca preukézatel'ne zodpoveda odbornému
zameraniu obsadzovanému funkénému miestu
Kvalifika¢ny predpoklad — preukézanie rovnocennej odbornej spdsobilosti * ,
kvalifika¢na cesta C v odbore bez HIK podra Cl. 5 ods. 4 Cl. 5 ods. 3 pism. ¢)
spInenie kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu docent v akomkol'vek
pribuznom alebo spriaznenom Studijnom odbore,
- 7 .- g Yo ALEBO
ékademmka kvalifikacia (cesta akademicky titul ,,PhD." alebo jeho ekvivalent v Cl. 5 ods. 4 pism. a)
) relevantnom $tudijnom odbore
A SUCASNE
najmenej 5 rokov preukazatel'nej odbornej ¢innosti
v konkrétnom odbore bez HIK
¢lenstvo v medzinarodnych odbornych
. . . spolo¢nostiach, autorstvo alebo spoluautorstvo
Medzinarodne uznavana . , . A rxo 2 .
xe s medzinarodnych odporucani alebo metodik, ucast CL 5 ods. 4 pism. ¢)
odborna ¢innost’ (cesta C) . . . .
na medzinarodnych odborovych projektoch
v zmysle Standardov SAAVS
Pedagogicka prax na VS na vysokej Skole alebo na inej vysokej Skole v Cl. 3 ods. 3
trvani najmenej 3 akademickych rokov (ak sa
nejedna o vedecko-vyskumného pracovnika)
Vedenie zaverecnych a preukazat vedenie najmenej 3 uspesne ukonéenych | Cl. 3 ods. 3
kvalifika¢nych prac zaverecnych prac 2. stupiia vysokoskolského studia
ALEBO 1 uspesne ukonéenej dizertacnej prace
ALEBO aktualne vedenie doktoranda
Odborna prax (regulované najmene;j pét’ rokov odbornej zdravotnickej praxe v | CI. 3 ods. 7
povolanie) prislusnom regulovanom povolani alebo v klinickej
praxi spojenej s vykonom regulovaného povolania,
ak sa funkéné miesto obsadzuje v Studijnom
programe, ktory pripravuje absolventov pre vykon
regulovaného povolania;
Publika¢na ¢innost®
Publika&né vystupy spolu najmenej 30 vystupov CL. 3 ods. 4 pism. a)
(CREPC)
Z toho v indexovanych najmenej 5 vystupov (napr. vo WoS, Scopus, CL. 3 ods. 4 pism. b)
databazach Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
Z toho v recenzovanych alebo najmenej 10 vystupov Cl. 3 ods. 4 pism. ¢)
odbornych ¢asopisoch alebo
zbornikoch
Citacné ohlasy
Cita¢né ohlasy spolu najmenej 30 ohlasov na vlastné vedecké alebo Cl. 3 ods. 5 pism. a)

odborné prace
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Z toho v indexovanych
databézach

najmenej 5 ohlasov (napr. vo WoS, Scopus,
Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)

Cl. 3 ods. 5 pism. b)

Projektova a grantova ¢innost’

Vedecké, vyskumné alebo vedenie alebo spoluriesitelstvo najmenej 1 projektu | Cl. 3 ods. 6
vyvojové projekty financovaného z verejnych alebo medzinarodnych

zdrojov (napr. APVV, VEGA, KEGA, rezortny

projekt, EU, WHO, OSN)

ALEBO

1 mikrogrant s preukazanym aplikovanym alebo

vyskumnym vystupom
Trvanie obsadenia funkéného miesta (FM)
Dizka obsadenia po jednom najviac 5 rokov Cl 3 ods. 8
vyberovom konani
Stabiliza¢né pravo po 3 po najmenej 9 rokoch na FM docenta — pravo na Cl 3 ods. 8

obsadeniach FM

pracovnl zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri
sustavnom plneni kritérii a planu osobného rozvoja)

Plan osobného rozvoja —
priebezné hodnotenie

predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prilohe
&.3a4)

Cl 3 0ds.9,CL 7
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Priloha é. 2

Funk¢né miesto profesor — sithrn kritérii (Cl. 4)

Oblast’ Minimalna hodnota / poZiadavka Odkaz na smernicu
Kvalifikacia a prax
Kvalifikaény predpoklad splnenie kritérii na ziskanie vedecko- Cl. 4 ods. 2
pedagogického titulu profesor v prislusnom alebo
pribuznom $tudijnom odbore;
Pedagogicka prax na VS na vysokej $kole alebo na inej vysokej $kole v Cl. 4 ods. 3
trvani najmenej 5 akademickych rokov (ak sa
nejedna o vedecko-vyskumného pracovnika)
Vedenie zavereénych a preukazat vedenie najmenej 5 Gspesne ukonéenych | Cl. 4 ods. 4
kvalifika¢nych prac zaverecnych prac 2. stupna vysokoskolského stadia
A ZAROVEN
aspon 1 uspesne ukoncenej dizertacnej prace
ALEBO aktualne vedenie doktoranda
Odborné prax (regulované najmene;j pit’ rokov odbornej zdravotnickej praxe v | Cl. 4 ods. 9
povolanie) prislusnom regulovanom povolani alebo v klinickej
praxi spojenej s vykonom regulovaného povolania,
ak sa funk¢né miesto obsadzuje v Studijnom
programe, ktory pripravuje absolventov pre vykon
regulovaného povolania;
Publikaéna ¢innost’
Publika¢né vystupy spolu najmenej 50 vystupov Cl. 4 ods. 5 pism. a)
(CREPC)
Z toho v indexovanych z toho najmenej 10 vystupov (napr. vo WoS, Cl. 4 ods. 5 pism. b)
databazach Scopus, Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
Z toho v recenzovanych z toho najmenej 10 vystupov Cl. 4 ods. 5 pism. c)
vedeckych alebo odbornych
¢asopisoch
DalSie vystupy vratane najmenej 1 vystup sa pokladéa za monografiu, Cl. 4 ods. 5 pism. d)
monografie vedecktl monografiu, vysokoskolska
udebnicu/skripté alebo kapitolu v monografii
Aplikaéna nahrada (odbory az 10 publikaénych vystupov (okrem vystupov z Cl. 4 ods. 5
s aplikovanou dimenziou) indexovanych databaz) mozno nahradit’ listinnym
preukédzanim autorstva implementovanych
vystupov v narodnej praxi, najma vo forme
rezortnych usmerneni, narodnych metodik,
profesijnych standardov, klinickych protokolov
alebo odportcani vedeckych spolo¢nosti
Citacné ohlasy
Cita¢né ohlasy spolu najmenej 50 ohlasov na vlastné vedecké alebo Cl. 4 ods. 6 pism. a)
odborné prace
Z toho v medzinarodnych najmenej 10 citaénych ohlasov (napr. vo WoS, Cl. 4 ods. 6 pism. b)
databéazach Scopus, ProQuest, Medline, PubMed alebo ERIH+)
Projektova ¢innost’
Vedecké, -vyskumné alebo vedenie alebo spoluriesitel'stvo najmenej 2 Cl. 4 ods. 7

vyvojové projekty

projektov z verejnych alebo medzinarodnych
zdrojov (ako napr. APVV, VEGA, KEGA,
rezortné, EU, WHO, OSN)

ALEBO

2 mikrogranty s preukazanym aplikovanym alebo
vyskumnym vystupom

Medzinarodné kvalifika¢né kritérium
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Minimalne 1 z uvedenych
(alternativne):

a) pozvana prednaska na medzinarodnej
konferencii;

b) ¢lenstvo v riadiacom, vedeckom alebo poradnom
organe relevantnej medzinarodnej odbornej,
vzdelavacej alebo profesijnej organizacie;

c) preukazatel'na ucast’ na medzindrodnom projekte
(riesitel’/spoluriesitel);

d) zahrani¢ny dlhodoby pracovny alebo vedecky
pobyt v trvani najmenej 3 mesiacov

Cl. 4 ods. 8

Medzinarodné uznanie pisomna referencia od najmenej 3 zahrani¢nych Cl. 4 ods. 8
(zahrani¢né referencie) odbornikov najmenej z 3 roznych $tatov mimo SR,

ktori potvrdia, Ze uchadzac splia poziadavky na

posobenie na funkénom mieste profesora v

medzinarodnom meradle; najmenej 2 z tychto

referencii st od odbornikov z iného §tatu ako z CR
Trvanie obsadenia funkéného miesta (FM)
Dizka obsadenia po jednom najviac 5 rokov Cl. 4 ods. 10
vyberovom konani
Stabiliza¢né pravo po 3 po najmenej 9 rokoch na FM profesora — pravo na Cl. 4 ods. 10
obsadeniach pracovnl zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri

ststavnom plneni kritérii a planu osobného rozvoja)
Plan osobného rozvoja — predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prilohe | CL. 4 ods. 10, C1. 7

priebeZné hodnotenie

&3ad)
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Priloha ¢. 2A

Funkéné miesto profesor — sihrn Kritérii pre odbory bez habilitaéného a inauguraéného

konania (Cl. 5)

Oblast’

Minimalna hodnota / poZiadavka

@)

dkaz na smernicu

Kvalifikacia a prax

Kvalifika¢ny predpoklad —

vedecko-Qedagogicky titul v pribuznom odbore, v
ktorom VSZaSP uskutoc¢nuje HIK; vedecké alebo

P odborné zameranie uchadzaca preukéazatel'ne CL. 5 ods. 3 pism. a)
kvalifika¢na cesta A . ; B .
zodpoveda odbornému zameraniu obsadzovanému
funkénému miestu
vedecko-pedagogicky titul v inom $tudijnom
Kvalifikaény predpoklad — odbore. ?}§kany na vysokej Skole v SR aleb_o v 3 ,
et w2 zahranici; vedecké alebo odborné zameranie CL 5 ods. 3 pism. b)
kvalifika¢na cesta B P . N . .
uchadzaca preukdzatel'ne zodpoveda odbornému
zameraniu obsadzovanému funkénému miestu
Kvalifikaény predpoklad — preukézanie rovnocennej odbornej spdsobilosti % ,
kvalifika¢na cesta C v odbore bez HIK podla Cl. 5 ods. 4 Cl. 5 ods. 3 pism. ¢)
splnenie kritérii na ziskanie vedecko-
pedagogického titulu profesor v akomkol'vek
pribuznom alebo spriaznenom Studijnom odbore,
ALEBO
Akademicka kvalifikécia (cesta akademicky titul ,,PhD." alebo jeho ekvivalent v N ]
C) relevantnom $tudijnom odbore CL 5 ods. 4 pism. a)
A SUCASNE
najmenej 5 rokov preukazatelnej odbornej ¢innosti
v konkrétnom odbore bez HIK
¢lenstvo v medzinarodnych odbornych
. . . spolo¢nostiach, autorstvo alebo spoluautorstvo
Medzinarodne uznavana - , e 0k o - .
Lo s medzindrodnych odportcani alebo metodik, i€ast CL 5 ods. 4 pism. c)
odborna ¢innost’ (cesta C) . . p .
na medzinarodnych odborovych projektoch
v zmysle Standardov SAAVS
Pedagogicka prax na VS na vysokej skole alebo na inej vysokej Skole v Cl. 4 ods. 3
trvani najmenej 5 akademickych rokov (ak sa
nejedna o vedecko-vyskumného pracovnika)
Vedenie zaverecnych a preukézat’ vedenie najmenej 5 uspesne ukonéenych | Cl. 4 ods. 4
kvalifika¢nych prac zaverecnych prac 2. stupna vysokoskolského stadia
A ZAROVEN
aspon 1 uspesne ukoncenej dizertacnej prace
ALEBO aktualne vedenie doktoranda
Odborna prax (regulované najmene;j pét’ rokov odbornej zdravotnickej praxe v | ClI. 4 ods. 9
povolanie) prislusnom regulovanom povolani alebo v klinickej
praxi spojenej s vykonom regulovaného povolania,
ak sa funk¢né miesto obsadzuje v Studijnom
programe, ktory pripravuje absolventov pre vykon
regulovaného povolania;
Publika¢na ¢innost’
Publika&né vystupy spolu najmenej 50 vystupov CL. 4 ods. 5 pism. a)
(CREPC)
Z toho v indexovanych najmenej 10 vystupov (napr. vo WoS, Scopus, Cl. 4 ods. 5 pism. b)
databazach Medline, ProQuest, PubMed alebo ERIH+)
Z toho v recenzovanych z toho najmenej 10 vystupov Cl. 4 ods. 5 pism. c)
vedeckych alebo odbornych
¢asopisoch
DalSie vystupy vratane najmenej 1 vystup sa poklada za monografiu, Cl. 4 ods. 5 pism. d)

monografie

vedecktl monografiu, vysokoskolska
ucéebnicu/skripta alebo kapitolu v monografii
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Aplika¢na nahrada (odbory
s aplikovanou dimenziou)

az 10 vystupov (okrem vystupov z indexovanych
databaz) mozno nahradit’ listinnym preukazanim
autorstva implementovanych vystupov v narodnej
praxi, najma vo forme rezortnych usmerneni,
narodnych metodik, profesijnych Standardov,
klinickych protokolov alebo odportacani vedeckych
spolo¢nosti

Cl. 4 0ds. 5

Citaéné ohlasy

Citaé¢né ohlasy spolu

najmenej 50 ohlasov na vlastné vedecké alebo
odborné prace

Cl. 4 ods. 6 pism. a)

Z toho v medzinarodnych
databézach

najmenej 10 citaénych ohlasov (napr. vo WoS,
Scopus, ProQuest, Medline, PubMed alebo ERIH+)

Cl. 4 ods. 6 pism. b)

Projektova ¢innost’

Vedecké, -vyskumné alebo
vyvojové projekty

vedenie alebo spoluriesitel'stvo najmenej 2
projektov z verejnych alebo medzinarodnych
zdrojov (ako napr. APVV, VEGA, KEGA,
rezortné, EU, WHO, OSN)

ALEBO

2 mikrogranty s preuk&zanym aplikovanym alebo
vyskumnym vystupom

Cl 4 ods. 7

Medzinarodné kvalifika¢né kritérium

Minimélne 1 z uvedenych
(alternativne):

a) pozvana prednaska na medzindrodnej
konferencii;

b) ¢lenstvo v riadiacom, vedeckom alebo poradnom
organe relevantnej medzinarodnej odbornej,
vzdelavacej alebo profesijnej organizacie;

¢) preukazatel'nad ucast na medzinarodnom projekte
(riesitel’/spoluriesitel);

d) zahrani¢ny dlhodoby pracovny alebo vedecky
pobyt v trvani najmenej 3 mesiacov

Cl 4 ods. 8

Medzinarodné uznanie
(zahrani¢né referencie)

pisomna referencia od najmenej 3 zahrani¢nych
odbornikov najmenej z 3 réznych §tatov mimo SR,
ktori potvrdia, Ze uchadzaé spiiia poziadavky na
pdsobenie na funkénom mieste profesora v
medzindrodnom meradle; najmenej 2 z tychto
referencii si od odbornikov z iného $tatu ako z CR

Cl. 4 ods. 8

Trvanie obsadenia funkéného miesta (FM)

Di7ka obsadenia po jednom
vyberovom konani

najviac 5 rokov

Cl. 4 ods. 10

Stabiliza¢né pravo po 3
obsadeniach

po najmenej 9 rokoch na FM profesora — pravo na
pracovnl zmluvu do dosiahnutia 70 rokov (pri
ststavnom plneni kritérii a planu osobného rozvoja)

Cl. 4 ods. 10

Plan osobného rozvoja —
priebeZzné hodnotenie

predkladanie najmenej raz za 2 roky (vzor v Prilohe
¢.3a4)

Cl. 4 ods. 10, Cl. 7
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Priloha ¢. 3

Plan osobného rozvoja — vzor

Plan osobného rozvoja sa vypractiva podla Cl. 7 tejto smernice. NiZiie uvedeny vzor obsahuje minimalny rozsah naleZitosti; vecné rozpracovanie
jednotlivych oblasti rozvoja sa uskutoéni individualne vo vztahu k obsadzovanému funkénému miestu, $tudijnému odboru a pracovisku.

A. Identifika¢né udaje
Polozka Udaj
Meno a priezvisko
Pracovisko
Studijny odbor a $tudijny program
Obsadzované funkéné miesto docent / profesor

Obdobie obsadenia od do

Détum vypracovania planu
B. Oblasti rozvoja a ciele
Plan osobného rozvoja obsahuje ciele v tychto oblastiach:
Oblast’ Ciel’ na obdobie Spo6sob preukazovania
Pedagogicka ¢innost’
Publika¢na ¢innost’
Vedecka a vyskumna ¢innost’
Projektova ¢innost’
Medzinarodna ¢innost’

Vedecka vychova (doktorandi,
zaverecné prace)

Aplikované a odborové vystupy

C. Priebezné ciele

Rok Kradové ciele Meratel’né ukazovatele

D. Podpisy
Plan osobného rozvoja prerokovany s s Osobou zodpovednou za uskuto¢iiovanie, rozvoj a kvalitu $tudijného programu dia

Za vysokoskolského ugitel’a - podpis:

Za Osobu zodpovednt za uskutoéiiovanie, rozvoj a kvalitu §tudijného programu - podpis:
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Priloha ¢. 4

Hodnotiaca sprava Komisie pre hodnotenie planu osobného rozvoja — vzor

Hodnotiaca spréva sa vypractva podla Cl1. 7 ods. 5 a 6 tejto smernice. Hodnotiacu spréavu vypractva Komisia pre hodnotenie planu osobného rozvoja
a predklada sa rektorovi.

A. Identifika¢né udaje
Polozka Udaj
Meno a priezvisko hodnoteného
Obsadzované funkéné miesto
Pracovisko

Hodnotené obdobie od do

Rok hodnotenia

B. Postdenie plnenia planu osobného rozvoja
Oblast’ Schvaleny ciel’ Skuto¢nost’ Hodnotenie
Pedagogicka ¢innost’
Publika¢na ¢innost’
Cita¢né ohlasy
Vedecké/vyskumné projekty
Medzinarodna ¢innost’
Aplikované vystupy
C. Celkové hodnotenie Komisie
plan osobného rozvoja je plneny

plan osobného rozvoja je plneny s vyhradami — vyhrady uvedené v odseku D

plan osobného rozvoja nie je plneny — oddvodnenie v odseku D

D. Odévodnenie a odporicania

E. Podpisy

Predseda Komisie pre hodnotenie planu osobného rozvoja:

Datum: Podpis:
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Priloha ¢é. 5

Odborova diferenciacia publikaénych vystupov

Tato priloha upravuje diferenciaciu publikaénych vystupov podla odborového zamerania na ucely
posudzovania splnenia kritérii podl'a C1. 3 a Cl. 4 tejto smernice.

(1) Za rovnocenné publikaénému vystupu podla Cl. 3 ods. 4 pism. b) a Cl. 4 ods. 5 pism. b) (v{stupy napr.
v databazach Web of Science, Scopus, ERIH+) sa v odboroch verejné zdravotnictvo, oSetrovatel’stvo,
porodna asistencia, urgentna zdravotnd starostlivost, socialna praca a misijna socidlna praca povazuju aj
vystupy indexované v databazach Medline, PubMed ak st zaradené v kategorii Q1 alebo Q2.

(2) V odboroch laboratorne vysetrovacie metody v zdravotnictve a zubna technika mozno do jednej tretiny
rozsahu publika¢nej ¢innosti zapogitat’ spoluautorstvo v rozsahu podl'a C1. 5 ods.5 a 6 pri vydani narodnych
Standardnych opera¢nych postupov, rezortnych usmerneni alebo metodik posudzovanych Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky.

(3) V odbore psycholodgia sa publika¢né vystupy posudzuju aj v pribuznych odboroch (klinicka psychologia,
Skolska psychologia, pedagogicka psycholdgia) za predpokladu, ze ich obsahové zameranie zodpoveda
odborovému zameraniu obsadzovaného funkéného miesta.

(4) Za publikaény vystup na ucely tejto smernice sa poklada vystup zaevidovany v CREPC v stlade s
vyhldskou Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 397/2020 Z. z. o
centralnom registri evidencie publika¢nej ¢innosti a centralnom registri evidencie umeleckej ¢innosti.

21



Priloha ¢. 6

Mikrogrant pre kariérny rozvoj — vymedzenie

(1) Mikrograntom sa na tucely tejto smernice rozumie cieleny interny grant vysokej $koly na podporu
kariérneho rozvoja vysokoskolského ucitel’a alebo uchadzaca o funkEné miesto docenta alebo profesora.

(2) Mikrogrant je ur€eny na jednu z tychto kategorii aktivit:

a) publikacna podpora — tihrada ¢lankového poplatku (APC) za publikaciu v Open Access rezime v
Casopise indexovanej databazy kategdérie Q1 alebo Q2 (ktora nie je evidovana v zozname
,predatorskych ¢asopisov*) Uhrada korektury cudzieho jazyka, grafického spracovania schém a
podobne,

b) konferen¢na podpora — tihrada konferen¢nych poplatkov a cestovnych nakladov na aktivnu ucast’
na zahrani¢nej odbornej konferencii,

c) pilotny projekt — mala vyskumna aktivita s obmedzenym rozpo¢tom, ktora spravidla predchadza
podaniu Ziadosti o V4C$i externy projekt financovany z verejnych alebo medzinarodnych zdrojov,

d) aplikovany vystup — spracovanie metodiky, profesijného Standardu, validiz&cia skal, alebo
klinického protokolu smerujuceho k rezortnej alebo profesijnej implementécii.

Parametre mikrograntu

Parameter Hodnota

Maximalna vyska podla vnitorného predpisu Zasady udelovania a hodnotenia grantov — interné grantové
schémy

Doba riesenia najviac 12 mesiacov

Prijimatel’ vysokoskolsky ucitel’ vysokej skoly alebo doktorand vysokej skoly

Vystup jeden z vystupov podla odseku 2

Rozhodovanie grantova komisia vysokej $koly v stilade s vnutornym predpisom o vnutornom

grantovom systéme

Vztah k rozpoétu samostatna rozpo¢tova kapitola v rozpoéte vnatorného grantoveho systému; objem
stanovuje rektor

(3) Pojem ,,mikrogrant" podl'a tejto smernice predstavuje podklad pre budicu aktualiziciu vnutorného
predpisu Zasady udelovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy; do nadobudnutia G¢innosti
takejto aktualizacie sa aktivity podl'a odseku 2 poskytuju formou existujiuceho rozvojového grantu pracoviska
v rozsahu podla Zasad udelovania a hodnotenia grantov — interné grantové schémy, vo vyske podla
uvedeného vnatorného predpisu.

(4) Na uéely posudzovania splnenia kritérii podla CI. 3 ods. 6 pism. b) a Cl. 4 ods. 7 pism. b):

a) za ekvivalent jedného menSieho vedeckého, vyskumného alebo vyvojového projektu mozno
povazovat’ dva uspesne ukonéené mikrogranty,

b) Gspesne ukoncenym mikrograntom sa rozumie mikrogrant, ktorého vystup bol odborne prijaty a
dolozeny publikaciou, prezentaciou, rezortnou metodikou alebo podanou Ziadost'ou o VA¢Si externy
projekt, ktora Cerpala z pilotnych dat mikrograntu.
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